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Declaratie privind Politica referitoare la
calitate, mediu, sanatate si securitate in munca si securitatea
informatiei

Conducerea Institutului National de Cercetare Dezvoltare Turbomotoare COMOTI isi asuma
responsabilitatea pentru stabilirea, implementarea, mentinerea, eficacitatea si promovarea
imbunatatirii continue a Sistemului Integrat de Management in conformitate cu cerintele aplicabile
ale standardelor: SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, SR EN ISO 45001:2023, SR
EN 9100:2018 si SR EN ISO/IEC27001:2023 precum si cu cerintele legale, reglementate,
contractuale si ale partilor interesate relevante.

Sistemul Integrat de Management reprezinta parte integrantd a modului Tn care Institutul isi
desfasoara activitatile de cercetare, dezvoltare, proiectare, inovare, incercare, furnizare de servicii
si activitatile suport, fiind orientat catre cresterea satisfactiei clientilor, performanta, preventie,
responsabilitate si imbunatatire continua.

In acest context, Conducerea Institutului National de Cercetare Dezvoltare Turbomotoare
COMOTI asigura un cadru optim pentru stabilirea obiectivelor referitoare la Sistemului Integrat de
Management in concordanta cu strategia, riscurile si cerintele aplicabile si se angajeaza:

- sa asigure realizarea si livrarea produselor si serviciilor conforme cu cerintele clientului,
precum si cerintele legale si reglementate aplicabile in termenele convenite, In vederea cresterii
satisfactiei clientilor si a increderii partenerilor;

- sa Tsi desfasoare activitatile intr-un mod responsabil fatd de mediu, luarea in considerare a
impactului asupra mediului in procesele de planificare si luare a deciziilor;

- sa asigure conditii de munca sigure si sanatoase pentru angajati si pentru persoanele care
desfdsoard activitati sub controlul organizatiei,

- asigurarea disponibilitatii resurselor necesare pentru Sistemului Integrat de Management,
inclusiv pentru protejarea informatiilor si a activelor asociate impotriva amenintérilor privind
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea, precum si pentru gestionarea riscurilor de
securitate a informatiei;

- sa angreneze, directioneze si sa stabileasca responsabilitatile personalului pentru a contribui
la eficacitatea Sistemului Integrat de Management;

- sa sustina alte roluri relevante de management pentru a demonstra leadership-ul acestora asa
cum se aplica zonelor lor de responsabilitate.

In calitate de Presedinte-Director General, imi asum intreaga responsabilitate pentru asigurarea
cadrului organizational, resursele, responsabilitatile si autoritatile necesare pentru implementarea
si functionarea eficace a Sistemului Integrat de Management si imi declar angajamentul pentru a
asigura dezvoltarea si imbunatatirea continua a acestuia.

Prezenta Politicd este comunicatd, inteleasa, aplicatd si mentinuta la toate nivelurile relevante
ale institutului si este pusa la dispozitia partilor interesate relevante, dupa caz.

Politica este analizatéd periodic si revizuitd, dupa caz, pentru a se asigura ca raméane adecvata
scopului, contextului, directiei strategice si activitatilor Institutului.

Pregedinte — Director. General
Dr. ing. '
Radu NIIHALACH .
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