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Capitolul | - Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1 Prezentul cod este elaborat in baza Codului national aprobat prin Ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetarii nr. 6.886 din 10 decembrie 2025, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 1187 din 23 decembrie 2025, coroborat cu prevederile specifice
organizarii INCD Turbomotoare - COMOTI.

Art. 2 (1) Prezentul Cod reglementeaza cadrul general privind principiile si normele de
buna conduita in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI) din cadrul Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare Turbomotoare - COMOTI Bucuresti (denumit in
continuare Institutul).

(2) Prevederile prezentului cod sunt obligatorii pentru toate categoriile de personal
de CDI din cadrul Institutului, astfel cum sunt acestea definite si prevazute in Legea nr.
183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

(3) Institutul Tsi desfasoara activitatea CDI in conformitate cu prevederile Hotaréarii
de infiintare H.G. nr. 1226/1996 si ale Regulamentului de organizare si functionare aprobat
prin H.G. nr. 1462/2004.

(4) Consiliul Stiintific al Institutului isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile Regulamentului propriu de organizare si functionare aprobat de catre Consiliul
de Administratie al Institutului in data de 16.12.2024, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 3 (1) Prezentul cod are drept scop cresterea calitatii in procesul de cercetare, precum
si consolidarea unui climat de incredere si respect la nivelul Institutului, furnizand principii si
valori pe baza carora se stabilesc modele de comportament adecvat, etic si responsabil, de
coeziune si de valorizare a potentialului comunitatii CDI.

(2) Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor de buna conduita in
activitatea CDI revin tuturor membrilor comunitatii CDI din cadrul Institutului.

Art. 4 Principiile aplicabile bunei conduite in activitatea CDI in cadrul Institutului sunt:
a) principiul libertatii;
b) principiul echitatii
c) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;
d) principiul transparentei;
e) principiul integritatii morale si profesionale;

f) principiul dreptului la aparare;



g) principiul independentei fata de orice influenta morala, stiintifica, religioasa,
politica, economica sau de alta natura in activitatea de CDI,

h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitati de
cercetare;

i) principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;
J) principiul impartialitatii si al obiectivitatii.
Art. 5 In sensul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) rezultate ale cercetarii — orice idei, texte scrise sau prezentate oral,
argumente, date, ipoteze, reprezentari vizuale sau auditive, formule, algoritmi,
demonstratii, secvente de program de calculator, sistematizari, tabele, figuri,
desene tehnice sau de concept, planuri, secvente de operatii tehnologice,
modele, prototipuri si altele asemenea, rezultate dintr-un studiu sau proces de
cercetare desfasurat in cadrul Institutului;

b) coautor al unei publicatii — orice persoana nominalizata in lista de autori a unei
publicatii stiintifice care a adus o contributie intelectuald in mod semnificativ la
studiul sau publicatia in cauza;

c) confectionarea de rezultate sau date (fabricarea) — raportarea de rezultate sau
date fictive, crearea din imaginatie a unor date care nu au fost masurate,
inregistrate sau obtinute ca urmare a unei activitati CDI reale;

d) falsificarea de rezultate sau date — raportarea selectivd sau respingerea
datelor ori a rezultatelor nedorite, manipularea reprezentarilor, imaginilor sau a
ilustratiilor, alterarea aparatului experimental ori numeric, sau modificarea /
omiterea fara justificare a echipamentelor, instrumentelor sau proceselor
implicate Tn achizitia de date pentru a obtine datele dorite fara a le raporta, in
scopul denaturarii adevarului stiintific,

e) plagiat — prezentarea de cercetare, dezvoltare si inovare drept creatie sau
contributie stiintificad pretins personala intr-o opera scrisa, inclusiv in format
electronic, sau prezentata public oral in cadrul unei manifestari stiintifice, a unor
texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode stiintifice preluate din
opere scrise ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere
explicita la sursele originale;

f) autoplagiat (reciclarea rezultatelor) — republicarea unor parti substantiale din
propriile publicatii anterioare, inclusiv traduceri, prezentate ca originale, fara a
indica in mod corespunzator sau a cita originalul.

Capitolul Il — Monitorizarea si controlul aplicarii normelor de buna conduita in activitatea CDI

Art. 6 (1) Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii (CNECSDTI) urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale referitoare la



normele de buna conduitda in activitatea CDI| de catre Institut si personalul acestuia.
CNECSDTI analizeaza cazurile referitoare la incalcarea acestor norme in urma sesizarilor
sau prin autosesizare si emite hotarari conform legii.

(2) CNECSDTI monitorizeaza si verifica activitatea Comisiei de Etica din cadrul Institutului.

Art. 7 (1) La nivelul Institutului functioneazad Comisia de Etica in CDI, constituita prin
Hotarare a Consiliului Stiintific si validata prin decizie a Directorului General, cu un mandat
de 4 ani.

(2) Comisia de Eticad in CDI actioneaza complet independent fatd de orice alta
structura administrativd sau persoana din cadrul conducerii executive sau operationale a
Institutului.

(3) In conformitate cu regimul legal al incompatibilitatilor, din Comisia de Etica nu
pot face parte persoane care ocupa functii de management sau conducere executiva in
cadrul Institutului (Director General, Director Stiintific, Director Economic, Director Tehnic,
Director de Calitate, membri ai Comitetului de Directie sau ai Consiliului de Administratie).

(4) Suplimentar fatd de prevederile Regulamentului-cadru aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.665/2026, din Comisia de etica a INCD Turbomotoare
- COMOTI nu pot face parte decat persoane care detin gradul de Cercetator Stiintific
gradele | sau Il, Inginer de Cercetare Senior, sau care opteaza pentru pastrarea gradului de
Inginer de Dezvoltare Tehnologica gradele | sau ll, in conditiile Legii 183/2024. Conditia nu
se aplica retroactiv, membrilor Comisiei de Etica al caror mandat este curent.

Art. 8. Organizarea si functionarea Comisiei de Etica in CDI de la nivelul Institutului se
realizeaza in conformitate cu Regulamentul-cadru aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
si cercetarii nr. 4.665/2026, coroborat cu procedurile interne stabilite de Consiliul Stiintific.

Art. 9. Comisia de Etica in CDI din cadrul Institutului este constituita in scopul prevenirii si
eliminarii faptelor care pot genera elemente sau practici lipsite de etica. Aceasta analizeaza
sesizarile cu privire la savarsirea faptelor ce pot constitui abateri de la buna conduita in
baza unor sesizari inregistrate sau prin autosesizare.

Art. 10 Incalcarile normelor de buna conduitd in activitatea CDI se verificd de Comisia de
Etica. Orice persoana fizica sau juridica poate sesiza Comisia de Etica din cadrul Institutului.
Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreaza oficial la registratura generala a
Institutului, prin secretariat sau prin e-mail oficial.

Art. 11 (1) Pentru a fi admisibile, sesizarile adresate Comisiei de Etica a Institutului trebuie
sa contina in mod cumulativ urmatoarele:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea (nume, prenume,
functie, loc de muncé/adresa sau denumirea persoanei juridice si datele de
contact),



c) o motivare argumentata privind nerespectarea normelor de buna conduita in
activitatea CDI, cu exemple concrete, indicarea considerentelor justificative si a
surselor de documentare.

(2) Sesizarile care nu indeplinesc criterile de admisibilitate prevazute la alin. (1)
sunt respinse ca inadmisibile de catre Comisia de Etica.

(3) Autorului sesizarii | se pastreaza cu strictete confidentialitatea identitatii.

Art. 12 Hotararile Comisiei de Etica a Institutului, de admitere sau de respingere, pot fi
contestate de persoanele interesate la CNECSDTI, in conditiile legii.

Art. 13 Comisia de Etica din cadrul Institutului garanteaza dreptul oricarei persoane de a
beneficia de un tratament impartial, echitabil si obiectiv in cursul cercetarilor etice.

Capitolul lll - Norme generale de etica si deontologie profesionala a personalului CDI

Sectiunea 1 — Dispozitii generale

Art. 14 Normele prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru intregul personal CDI din
cadrul Institutului si se aplica in conformitate cu normele specifice domeniului de activitate al
INCD Turbomotoare - COMOTI.

Art. 15 Normele de etica si deontologie profesionald a personalului CDI includ:
a) norme de buna conduita in activitatea CDI,

b) norme de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica, inclusiv in ceea ce priveste cererile de finantare si
granturi,

c) norme de buna conduitda in activitatea de evaluare institutionala, de
monitorizare a proiectelor si de evaluare a persoanelor in vederea promovarii sau
acordarii de grade profesionale si functi;

d) norme de buna conduita in functille de conducere si management in activitatea
CDlI,

e) norme de buna conduita privind respectarea fiintei umane, evitarea suferintei
animalelor si ocrotirea / refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic;

f) norme de buna conduita in desfasurarea activitatii comisiilor de etica.

Sectiunea a 2-a — Norme de buna conduita in activitatea CDI
Art. 16 In activitatea CDI, normele de buna conduita obliga personalul Institutului:

a) sa raporteze rezultate si date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare
proprii;

b) sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari
numerice ori analitice ca rezultat exclusiv al activitatii reale;



c) sa se abtina de la orice activitate care ingreuneaza, impiedica sau saboteaza
activitatea CDI a altor persoane (inclusiv blocarea nejustificata a accesului la
spatiile destinate cercetarii, standuri de proba, laboratoare,
avarierea/manipularea neautorizata a aparaturii experimentale, a programelor de
calculator, a datelor electronice sau a substantelor necesare derularii proiectelor);

d) sa@ nu obstructioneze activitatea Comisiei de Etica, a comisiilor de analiza sau
a CNECSDTI in cursul investigatiilor;

e) sa respecte cu strictete prevederile si procedurile legale destinate bunei
conduite prevazute de Legea nr. 183/2024, punand in aplicare neconditionat
sanctiunile stabilite de organele abilitate.

Sectiunea a 3-a — Norme de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica

Art. 17 In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica a
rezultatelor obtinute in cadrul Institutului, personalul este obligat:

a) sa nu plagieze sau sa autoplagieze, existand obligatia legala de a indica toate
sursele bibliografice utilizate. Citarea surselor este obligatorie inclusiv atunci
cand lucrarea din care se preia informatia are partial sau integral aceiasi autori
ori aceeasi afiliere COMOTI,

b) sa se califice drept autor sau coautor al unui studiu, brevet sau lucrare
stiintifica exclusiv persoana care indeplineste simultan urmatoarele conditii:

1. Sa fi avut o contributie intelectuala semnificativa la conceptia, proiectarea,
achizitia, analiza sau interpretarea datelor;

2. Sa fi participat direct la elaborarea sau revizuirea tehnica si stiintifica a
lucrarii.
Exemplificare specifica:

In cazul unei campanii experimentale la standurile Institutului, personalul de
stand care a participat |la instalare si instrumentare urmand exclusiv indicatiile
cercetatorilor principali NU indeplineste criteriile de autorat. Dacé o persoana
din personalul de stand a contribuit semnificativ la elaborarea programului
experimental, alegerea senzorilor / sondelor optime, pozitionarea acestora pe
model sau dezvoltarea algoritmilor de comanda si procesare a datelor,
aceasta trebuie nominalizata printre autori;

c) sa obtina in mod formal acordul fiecarei persoane pentru includerea in lista de
autori. Autorul corespondent are obligatia de a asigura acest acord si de a oferi
dreptul fiecarui autor de a aproba versiunea finala a lucrarii inainte de trimiterea
spre publicare;

d) ordinea autorilor se stabileste de comun acord de catre colectivul de autori,
reflectand onest implicarea fiecaruia. Persoanele care au sprijinit cercetarea prin
sfaturi generale, punerea la dispozitie de spatiu, echipamente sau supraveghere



manageriala vor fi mentionate exclusiv in sectiunea  Multumiri”
(Acknowledgements);

e) se interzic cu desavarsire urmatoarele practici inacceptabile de autorat:

1. Autori ,fantom&@” (ghost writers) — omiterea includerii unor persoane care au
contribuit substantial;

2. Autori ,invitati” (guest writers) — includerea unor personalitati sau persoane
din zona editoriala fara contributie, pentru a facilita publicarea;

3. Autori ,daruiti” (gift writers) — includerea unor persoane (superiori ierarhici,
sponsori) fara efort stiintific sau publicarea ,in suveica”.

Conditionarea sau impunerea includerii in colectivul de autori de catre un
superior ierarhic reprezinta o circumstanta agravanta a abaterii etice.

Sectiunea a 4-a — Norme de buna conduita in activitatea de evaluare, monitorizare si
examinare profesionala

Art. 18 In activitatie de evaluare de proiecte, monitorizare institutionald si examinare in
vederea acordarii de grade profesionale, functii sau premii in cadrul Institutului, personalul
este obligat:

a) sa respecte cu strictete regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor si sa le dezvaluie imediat;

b) sa fie impartial, obiectiv si confidential in derularea procedurilor de evaluare;

c) sa nu fraudeze sub nicio forma evaluarea si sa se abtina de la orice forma de
discriminare.

Sectiunea a 5-a — Norme de buna conduita in exercitarea functiilor de conducere si
management

Art. 19 In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere in cadrul Institutului (la
nivel de management institutional, directori sau sefi de departamente, laboratoare sau
proiecte), normele obliga personalul la:

a) abtinerea absoluta de la utilizarea pozitiei sau functiei pentru a obtine calitatea
de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din subordine;

b) abtinerea de la utilizarea autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau
alte beneficii materiale din proiectele conduse de subordonati, ori pentru a obtine
nejustificat astfel de beneficii sau titluri pentru terti;

c) abtinerea de la utilizarea autoritatii pentru a impune nejustificat propriile teorii,
concepte, desene sau rezultate asupra personalului din subordine;

d) sprijinirea activitatii Comisiei de Etica, neobstructionarea analizelor si punerea
in aplicare imediatd a sanctiunilor stabilite de comisiile de eticd sau de
CNECSDTI.



Sectiunea a 6-a — Norme privind respectarea fiintei umane, a demnitatii, protectia
mediului si securitatea industriala

Art. 20 (1) Personalul Institutului va manifesta un comportament responsabil in ceea ce
priveste impactul cercetarilor asupra mediului natural, asigurand ocrotirea echilibrului
ecologic in activitatile de testare a turbomotoarelor si sistemelor industriale.

(2) Diseminarea si publicarea oricaror rezultate ale cercetarii trebuie sa se faca fara
a aduce atingere drepturilor de proprietate intelectuald ale COMOTI sau ale partenerilor sai.

(3) Publicarea trebuie sa urmeze protocoalele stabilite in acordurile de
confidentialitate asumate de Institut, respectand integral legile secretului de stat si ale
protectiei informatiilor clasificate. Inainte de trimiterea oricarei lucrari spre publicare, autorul
corespondent are obligatia:

a) Sa informeze seful de departament despre intentie si continutul lucrarii;

b) Sa obtina acordul directorului sau responsabilului de program din cadrul
Institutului;

c) In cazul proiectelor economice sau colaborarilor cu societati comerciale, s&
obtina acordul scris (inclusiv electronic) al respectivelor entitati;

d) Tn cazul cercetérilor finantate de catre Ministerul Apararii Nationale (MApN),
NATO sau European Defence Agency, este obligatoriu acordul scris prealabil al
Directorului General al Institutului.

(4) Conditionarea acordului pentru publicare de includerea in colectivul de autori in
alte conditii decat cele etice reprezinta o abatere.

Sectiunea a 7-a — Discriminarea si hartuirea in comunitatea CDI

Art. 21 Constituie abateri grave de la normele de etica urmatoarele fapte savarsite in cadrul
Institutului:

a) Tratarea inegald sau discriminarea persoanelor bazatd pe criterii
extraprofesionale (rasa, etnie, religie, convingeri politice, nationalitate, gen,
varsta, dizabilitati, orientare sexuald), inclusiv restrangerea nejustificatd a
accesului la infrastructura de cercetare sau standurile Institutului pe aceste baze;

b) Adresarile jignitoare, vulgare, umilirea, intimidarea, amenintarea ori atacul
direct la persoana;

c) Orice forma de hartuire (fizica, psihica, sexuald) prin care se manifesta un
comportament degradant, inclusiv conditionarea promovarii profesionale ori a
atribuirii unei pozitii de conducere in proiecte de oferirea unui favor.

Sectiunea a 8-a — Conflictul de interese

Art. 22 Reprezinta conflict de interese situatiile in care un cercetator, autor, evaluator sau
editor are interese financiare, personale sau afilieri de natura sa ii afecteze obiectivitatea:



a) ocuparea concomitenta de functii de catre persoane care se afla in relatie de
soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle
fata de celalalt intr-o pozitie directa de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionala;

b) participarea ca membru in comisii de evaluare, concurs sau doctorat in situatia
in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al llI-lea inclusiv;

c) participarea in cadrul aceleiasi comisii a persoanelor care au calitatea de
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

d) nedeclararea intereselor financiare (detinere de actiuni, onorarii, consultante)
la companii private care concureaza sau colaboreaza cu proiectele derulate de
Institut.

Art. 23 O persoana nu poate participa in mod direct ca expert evaluator sau decident in
selectia expertilor daca face parte din lista de personal a proiectului/ofertei evaluate, sau
daca se afla in relatie de sot, afin ori ruda pana la gradul al |l-lea inclusiv cu candidatii.

Art. 24 (1) In cazul existentei unui conflict de interese, personalul CDI din cadrul Institutului
este obligat sa inceteze realizarea activitatii respective si sa il informeze de indata pe seful
ierarhic direct. Acesta este obligat sa ia masurile de inlocuire in termen de cel mult 3 zile.

(2) Tn cazul evaluatorilor sau membrilor Comisiei de Eticd, existenta unui conflict
impune abtinerea sau recuzarea oficiala de la analiza, vot sau decizie in speta respectiva,
fara ca abtinerea sa afecteze cvorumul de vot.

Capitolul IV — Raspunderea pentru nerespectarea normelor de etica si deontologie
profesionala

Sectiunea 1 - Abateri de la normele de etica

Art. 25 Personalul CDI al Institutului care savarseste abateri de la normele etice raspunde
civil, administrativ, profesional sau disciplinar, in conditiile legii.

Art. 26 Abaterile de la normele de buna conduitd in activitatea CDI sunt urméatoarele:
a) Confectionarea de rezultate sau date (fabricarea);
b) Falsificarea de date experimentale, de stand sau numerice;

Ajustarea calitatii imaginilor pentru eliminarea zgomotului sau cresterea claritatii
zonelor de interes este permisa si nu constituie abatere daca: nu se introduc /
elimind elemente caracteristice, modificarle nu ascund informatii utile, iar
tehnicile folosite sunt specificate explicit in lucrare. Datele si imaginile brute
trebuie conservate in Institut pe o perioada de minimum 5 ani pentru trasabilitate;

c) Ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatic CDI a altor
persoane din Institut;

d) Obstructionarea activitatii Comisiei de Eticd sau a CNECSDTI:

/0



e) Nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de Comisia de Eticad sau
CNECSDTI.

Art. 27 Abaterile Tn activitatea de publicare, comunicare si diseminare includ:

a) Plagiatul sub toate formele sale (copiere literala fara ghilimele / citare, copiere
substantiala a proceselor / echipamentelor fara sursa, parafrazarea denaturata,
traducerea neautorizata a unei lucrari);

b) Autoplagiatul (publicarea multipla) — transmiterea simultana a aceleiasi lucrari
la mai multe jurnale sau republicarea unor parti substantiale fara citarea
originalului.

Nu constituie abatere prezentarea datelor aceluiasi studiu daca se aduc unghiuri
de abordare diferite (ex. marimi fizice diferite determinate pentru aceeasi
geometrie in aceeasi campanie de stand), daca exista motive de spatiu si se
citeaza clar lucrarea anterioara;

¢) Manipularea calitatii de autor (includerea autorilor fantoma, invitati, daruiti sau
excluderea celor cu contributii semnificative);

d) Introducerea de informatii false in cererile de granturi sau dosarele de concurs;
e) Omiterea mentionarii surselor de finantare si a sponsorilor proiectelor.

Art. 28 Abaterile in activitatea de evaluare includ nedezvaluirea conflictelor de interese,
fraudarea evaluarii, nerespectarea confidentialitatii recenziilor si discriminarea de orice
natura.

Art. 29 Abaterile in exercitarea functiilor de conducere includ abuzul de autoritate pentru
obtinerea calitati de autor in lucrarile subordonatilor, obtinerea de beneficii materiale
necuvenite din proiectele subordonatilor pentru sine sau rude, impunerea fortata a propriilor
teorii si obstructionarea investigatiilor etice.

Art. 30 Abaterile privind desfasurarea activitatii Comisiei de Etica constau in nerespectarea
obligatiilor procedurale, a confidentialitatii si a termenelor stabilite de lege.

Art. 31 (1) Raspunderea eticd poate interveni si prin asociere in cazurile de cunoastere a
abaterilor savarsite de alti si nesesizarea comisiei, coautorat pe date falsificate sau
neindeplinirea obligatiilor contractuale de management.

(2) Abaterile grave sunt: plagierea rezultatelor, confectionarea de date fictive si
introducerea de informatii false in solicitarile de finantare.

(3) Datele contradictorii, diferentele de conceptie teoretica sau experimentala,

erorile materiale de citare sau diferentele de opinie sunt specifice activitatii de cercetare si nu
constituie abateri de la buna conduit. '
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Sectiunea a 2-a — Sanctiuni pentru incalcarea normelor de buna conduita

Art. 32 Pentru abaterile constatate de Comisia de Etica a Institutului, conducerea executiva
(Directorul General) aplica personalului CDI, la propunerea motivata a Comisiei de Etica,
una sau mai multe dintre urmatoarele sanctiuni disciplinare, in functie de gravitatea faptei:

a) avertisment scris;

b) retragerea definitivd si / sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin
incalcarea normelor;

c) diminuarea salariului de baza cu cel mult 20% pe o perioadd de maximum 6
luni, cumulat, dupa caz, cu indemnizatia de conducere;

d) suspendarea pe o perioada intre 1 si 5 ani a dreptului de inscriere la
concursuri pentru grade profesionale superioare sau functii de conducere ori
participarea in comisii, inclusiv in Consiliul S$tiintific al Institutului;

e) destituirea din functia de conducere detinuta in cadrul Institutului;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 33 CNECSDTI poate dispune, in mod direct, sanctiuni specifice privind interzicerea
accesului la finantare publica, excluderea din echipele de proiect, oprirea finantarii sau
retragerea gradului profesional prin procedurile de contencios administrativ prevazute de
lege.

Capitolul V — Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 34 In cazul in care faptele reclamate sau investigate intrunesc elementele constitutive
ale unor infractiuni (cum ar fi hartuirea sexuald, falsul sau darea de mita), Comisia de Etica,
prin conducerea Institutului, sesizeaza de indata organele de urmérire penal competente.

Art. 35 Desemnarea si functionarea Comisiei de Eticad sunt reglementate prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.665/2026 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea comisiilor de etica din organizatiile de cercetare, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 704/25.08.2026.

Art. 36 Prezentul Cod este avizat de catre Consiliul Stiintific al Institutului si este Tnaintat
spre aprobare Consiliului de Administratie. Documentul intra in vigoare la data aprobarii sale
de catre Consiliul de Administratie.

Art. 37 (1) Prevederile prezentului document se aduc la cunostinta intregului personal al

Institutului in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare, sub autoritatea si raspunderea
Presedintelui Comisiei de Etica.

(2) Personalul angajat dupa intrarea in vigoare a prezentului cod va fi instruit

obligatoriu cu privire la prevederile acestuia la momentul angajarii, sub raspunderea sefului
de departament din care va face parte. !

z



Art. 38 Prezentul Cod se completeaza de drept cu dispozitile Legii nr. 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, ale OG nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica, ale Legii
muncii nr. 53/2003, precum si ale legilor speciale privind proprietatea intelectuala (Legea nr.
64/1991, Legea nr. 129/1992 si Legea nr. 8/1996).

Nota de transparenta tehnica: Structura si armonizarea juridica a prezentului Cod au fost
realizate cu asistenta unui instrument de procesare a limbajului natural bazat pe Inteligenta
Artificiala (model LLM dezvoltat de Google). Verificarea finala a conformitatii juridice,
validarea contextuald si decizia de oportunitate administrativa apartin integral Consiliului
Stiintific al INCD Turbomotoare - COMOTI.
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