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Capitolul I - Domeniul de aplicare gi principii generale

Art. 1 Prezentul cod este elaborat in baza Codului nalional aprobat prin Ordinul Ministrului

Educatiei 9i Cercetirii nr. 6.886 din 10 decembrie 2025, publicat in Monitorul Oflcial al

Romaniei, Partea l, nr. 1187 din 23 decembne 2025, coroborat cu prevederile specifice
organizdrii INCD Turbomotoare - CO|\ilOTl.

Art. 2 (1) Prezentul Cod reglementeaze cadrul general privind principiile gi normele de

bunA conduite in activitatea de cercetare, dezvoltare 9i inovare (CDl) din cadrul Institutului

National de Cercetare-Dezvoltare Turbomotoare - COMOTI Bucuregti (denumit in
continuare lnstitutul).

(2) Prevederile prezentului cod sunt obligatorii pentru toate categoriile de personal

de CDI din cadrul lnstitutului, astfel cum sunt acestea definite gi previzute in Legea nr.

18312024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

(3) lnstitutul isi desfegoare activitatea CDI in conformitate cu prevederile Hoterarii
de infiinlare N.G. ff. 122611996 gi ale Regulamentului de organizare si funclronare aprobat
prin H.G. ar. 146212004.

(4) Consiliul 9tiintific al lnstitutului i9i desfdgoard activitatea in conformitate cu
prevederile Regulamentului propriu de organizare gi funclionare aprobat de cetre Consiliul
de Administratie al lnstitutului in data de 16.12.2024, cu modificSrile gi completdrile
ulterioare.

Art. 3 (1) Prezentul cod are drept scop cregterea calitelii in procesul de cercetare, precum

gi consolidarea unui climat de incredere 9i respect la nivelul lnstitutului, furnizind principii gi

valori pe baza cerora se stabilesc modele de comportament adecvat, etic gi responsabil, de
coeziune gi de valorizare a potenlialului comunitilii CDl.

(2) Responsabilitatea 9i obligativitatea respectirii normelor de bund conduiti in
activitatea CDI revin tuturor membrilor comunititii CDI din cadrul lnstitutului.

Art.4 Principiile aplicabile bunea conduite in activitatea CDI in cadrul Institutului sunt:

a) principiul libertitii.

b) principiul echitelii.

c) principiul nediscriminerii si egalitalii de ganse;

d) principiul transparentei;

e) principiul integritdlii morale gi profesionale;

f) principiul dreptului la aperare;
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g) principiul independenlei fale de orice influenle morale, stiintifice, religioasi,
politice, economice sau de alte nature in activitatea de CDl,

h) principiul respectirii drepturilor gi libertSlilor membrilor comunitelii de
cercetarei

i) principiul responsabilitilii morale, sociale gi profesionale;

j) principiul impa(ialita!ii 9i al obiectivitelii

Art. 5 in sensul prezentului cod, termenii gi expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii.

a) rezultate ale cercetarii - orice idei, texte scrise sau prezentate oral,

argumente, date, ipoteze, reprezentiri vizuale sau auditive, formule, algoritmi,
demonstratii, secven!e de program de calculator, sistematizeri, tabele, figuri,
desene tehnice sau de concept, planuri, secvenle de operatii tehnologice,
modele, prototipuri gi altele asemenea, rezultate dink-un studiu sau proces de

cercetare desfisurat in cadrul lnstitutului;

b) coautor al unei publicalii - orice persoani nominalizate in lista de autori a unei
publicalii gtiinlifice care a adus o contributie intelectuali in mod semniflcativ la

studiul sau publicatia in cauzd.

c) confectionarea de rezultate sau date (fabricarea) - raportarea de rezultate sau
date fictive, crearea din imaginatie a unor date care nu au fost mesurate,
inregistrate sau obtinute ca urmare a unei activitSli CDI reale;

d) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selective sau respingerea
datelor ori a rezultatelor nedorite, manipularea reprezenterilor, imaginilor sau a
ilustraliilor, alterarea aparatului experimental ori numeric, sau modificarea /
omiterea fere justificare a echipamentelor, instrumentelor sau proceselor
implicate in achizilia de date pentru a obline datele dorite fere a le raporta, in
scopul denaturdrii adevdrului qtiinlific;

e) plagiat - prezentarea de cercetare, dezvoltare si inovare drept crealie sau
contribu!ie gtiinlifice pretins personala intr-o operS scrisS, inclusiv in format
electronic, sau prezentati public oral in cadrul unei manifestiri stiintiflce, a unor
texte, idei, demonstralii, date, teorii, rezultate sau metode gtiinlifice preluate din
opere scrise ale altor autori, fdrd a mentiona acest lucru 9i fdri a face trimitere
explicita la sursele originale;

f) autoplagiat (reciclarea rezultatelor) - republicarea unor pa4i substanliale din
proprirle publicatii anterioare, inclusiv traduceri, prezentate ca originale, fird a

indica in mod corespunzStor sau a cita originalul.

Capitolul ll - Monitorizarea si controlul aplicirii normelor de bun5 conduiti in activitatea CDI

Art. 6 (1) Consiliul Nalional de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvolt;rii Tehnologice 9i
lnovirii (CNECSDTI) urmdregte aplicarea gi respectarea dispozitiilor legale referitoare la

4



normele de buni conduiti in activitatea CDI de cetre lnstitut 9i personalul acestuia.
CNECSDTI analizeaze cazurile referitoare la incSlcarea acestor norme in urma sesizerilor
sau prin autosesizare gi emite hoterari conform legii.

(2) CNECSDTI monitorizeaz5 gi verifici activitatea Comisiei de Etice din cadrul lnstitutului.

Art.7 (1) La nivelul lnstitutului functioneaze Comisia de Etid in CDl, constituitA prin

Hot;rare a Consiliului Stiintific si validata prin decizie a Directorului General, cu un mandat
de 4 ani.

(2) Comisia de Etice in CDI aclioneaz; complet independent fale de orice alta
structura administrativa sau persoand din cadrul conducerii executive sau operalionale a
lnstitutului.

(3) ln conformitate cu regimul legal al incompatibilitdtilor, din Comisia de Etrci nu
pot face parte persoane care ocupe functii de management sau conducere executivi in
cadrul lnstitutului (Director General, Director gtiin,tiflc, Director Economic, Director Tehnic,

Director de Calitate, membri ai Comitetului de Direclie sau ai Consiliului de Administralie).

(4) Suplimentar fa!5 de prevederile Reg ulamentului-cad ru aprobat prin Ordinul
ministrului educaliei gi cercetarii nr. 4.66512026, din Comisia de etici a INCD Turbomotoare
- COIVOTI nu pot face parte decat persoane care delin gradul de Cercetdtor $tiinlific
gradele I sau ll, lnginer de Cercetare Senior, sau care opteaza pentru pastrarea gradului de
lnginer de Dezvoltare Tehnologica gradele I sau ll, in conditiile Legii 18312024. Conditia nu

se aplica retroactiv, membrilor Comisiei de Eticd al cdror mandat este curent.

Art. 8. Organizarea si functionarea Comisiei de Etice in CDI de la nivelul lnstitutului se
realizeaze in conformitate cu Regulamentul-cadru aprobat prin Ordinul ministrului educatiei

li cerceterii nr. 4.66512026, coroborat cu procedurile interne stabilite de Consiliul $tiinlific.

Art. 9. Comisia de Etica in CDI din cadrul lnstjtutului este constituite in scopul prevenirii gi

eliminerii faptelor care pot genera elemente sau practici lipsite de etica. Aceasta analizeaze
sesizerile cu privire la siv6rqirea faptelor ce pot constitui abateri de Ia buna conduit5 in
baza unor sesiziri inregistrate sau prin autosesizare.

Art. 't0 incilcdrile normelor de bund conduiti in activitatea CDI se verific5 de Comisia de
Etici. Orice persoane fizicd sau juridicd poate sesiza Comisia de Eticd din cadrul lnstitutului.
Sesizarea se face in scris sau online gi se inregistreazi oficial la registratura generale a
lnstitutului, prin secretariat sau prin e-mail oficial.

Art. 11 (1) Pentru a fi admisibile, sesizerile adresate Comisiei de Etici a lnstitutului trebuie
sd contind in mod cumulativ urmatoarele:

a) semnetura persoanei care formuleaze sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaze sesizarea (nume, prenume,
funclie, loc de munci/adresi sau denumirea persoanei juridice gi datele de
contact),

f



c) o motivare argumentate privind nerespectarea normelor de bunA conduite in
activitatea CDI, cu exemple concrete, indicarea considerentelor justificative gi a
surselor de documentare.

(2) Sesazarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevezute la alin. (1)
sunt respinse ca inadmisibile de cetre Comisia de Etica.

(3) Autorului sesizirii i se pestreazd cu strictele confidenlialitatea identitdlii.

Art. 12 Hotirdrile Comisiei de Eticd a lnstitutului, de admitere sau de respingere, pot fi

contestate de persoanele interesate la CNECSDTI, in conditiile legii.

Art. 13 Comisia de Etice din cadrul lnstitutului garanteaze dreptul oricerei persoane de a
beneficia de un tratament impa4ial, echitabil li obiectiv in cursul cercetdrilor etice.

Capitolul lll - Norme generale de etice gi deontologie profesionali a personalului CDI

Sectiunea 1 - Dispozilii generale

Art. 14 Normele prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru intregul personal CDI din
cadrul lnstitutului gi se aplice in conformitate cu normele speciflce domeniului de activitate al

INCD Turbomotoare - COMOTI.

Art. 15 Normele de etica li deontologie profesionali a personalului CDI includ:

a) norme de bund conduiti in activitatea CDI;

b) norme de bune conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare 9i
popularizare stiinlifici, inclusiv in ceea ce privegte cererile de finan{are gi

granturi;

c) norme de bund conduiti in activitatea de evaluare institulionale, de
monitorizare a proiectelor gi de evaluare a persoanelor in vederea promoverii sau
acordirii de grade profesionale si funclii;

d) norme de bund conduita in functiile de conducere gi management in activitatea
CDti

e) norme de bun5 conduiti privind respectarea flinlei umane, evitarea suferintei
animalelor gi ocrotirea / refacerea mediului natural 9i a echilibrului ecologic;

f) norme de buni conduiti in desfdgurarea activitelii comisiilor de etici.

Secliunea a 2-a - Norme de buna conduiti in activitatea CDI

Art. 16 ln activitatea CDl, normele de buni conduiti oblig5 personalul lnstitutului:

a) sa raporteze rezultate 9i date reale ale unei activitdli de cercetare-dezvoltare
proprii;

b) sa raporteze date experimentale, date oblinute prin calcule sau simuldri
numerice ori analitice ca rezultat exclusiv al activititii reale;
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c) se se abtind de la orice activitate care ingreuneaze, impiedice sau saboteaza
activitatea CDI a altor persoane (inclusiv blocarea nejustificate a accesului la

spatiile destinate cercetSrii, standuri de probe, laboratoare,

avarierea/manipularea neautorizata a aparaturii experimentale, a programelor de
calculator, a datelor electronice sau a substantelor necesare derulSrii proiectelo0;

d) si nu obstructioneze activitatea Comisiei de Etice, a comisiilor de analizi sau

a CNECSDTI in cursul investigaliilor;

e) se respecte cu strictele prevederile gi procedurile legale destinate bunei
conduite prevazute de Legea fi. 18312024, punand in aplicare necondi{ionat

sancliunile stabilite de organele abilitate.

Secliunea a 3-a - Norme de bund conduite in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare 9i popularizare gtiin!ifici

Art. 17 in activitatea de comunicare, publicare, diseminare gi popularizare stiinlifice a
rezultatelor oblinute in cadrul Institutului, personalul este obligat:

a) se nu plagieze sau se autoplagieze, existand obligalia legald de a indica toate
sursele bibliografice utilizate. Citarea surselor este obligatorie inclusiv atunci

cand lucrarea din care se preia informalia are pa4ial sau integral aceiagi autori
ori aceeagi afiliere COMOTI;

b) sa se califice drept autor sau coautor al unui studiu, brevet sau lucrare

Itiinlifica exclusiv persoana care indeplinegte simultan urmdtoarele condilii:

1. Se fi avut o contribulie intelectual; semnificativd la conceplia, proiectarea,

achizitia, analiza sau interpretarea datelor;

2. Si fi participat direct la elaborarea sau revizuirea tehnica si stiintifice a
lucririi.

Exempl ificare specificd :

in cazul unei campanii experimentale la standurile lnstitutului, personalul de
stand care a participat la instalare si instrumentare urmand exclusiv indicaliile
cercetdtorilor principali NU indeplineste criteriile de autorat. DacA o persoand

din personalul de stand a conhibuit semnificativ la elaborarea programului

experimental, alegerea senzorilor / sondelor optime, pozitionarea acestora pe
model sau dezvoltarea algoritmilor de comandi 9i procesare a datelor,
aceasta trebuie nominalizate printre autori,

c) se obtine in mod formal acordul fiecirei persoane pentru includerea in lista de
autori. Autorul corespondent are obligatia de a asigura acest acord 9i de a oferi
dreptul fiecerui autor de a aproba versiunea finale a lucrArii inainte de trimiterea
spre publicare;

d) ordinea autorilor se stabilegte de comun acord de cetre colectivul de autori,
reflectand onest implicarea fieceruia. Persoanele care au sprijinit cercetarea prin

sfaturi generale, punerea la dispozilie de spatiu, echipamente sau supraveghere
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managerialS vor fi men,tionate exclusiv in secliunea ,,Mullumiri"
(Acknowledgements);

e) se intezic cu desevargire urmitoarele practici inacceptabile de autorat:

1. Autori ,,fantome" (ghost writers) - omiterea includerii unor persoane care au
contribuit substan!ial;

2. Autori ,,invitati" (guest writers) - includerea unor personalit5ti sau persoane

din zona editorialS fdre contribu,tie, pentru a facilita publicarea;

3. Autori ,,daruiti" (gift writers) - includerea unor persoane (superiori ierarhici,

sponsori) fere efort stiintiflc sau publicarea,,in suveic5".

Conditionarea sau impunerea includerii in colectivul de autori de citre un
superior ierarhic reprezinti o circumstanle agravante a abaterii etice.

Secliunea a 4-a - Norme de buna conduite in activitatea de evaluare, monitorizare gi
examinare profesionala

Art. 18 in activitdtile de evaluare de proiecte, monitorizare institulionald 9i examinare in
vederea acorderii de grade profesionale, funcJri sau premii in cadrul lnstitutului, personalul

este obligat:

a) si respecte cu strictele regimul juridic al conflictului de interese gi al

incom patibilitelilor 9i si le dezvaluie imediat;

b) se fie impa4ial, obiectiv Ei confidenlial in derularea procedurilor de evaluare;

c) si nu fraudeze sub nicio formd evaluarea qi sd se ab{ini de la orice formi de
discriminare.

Secliunea a 5-a - Norme de bun; conduite in exercitarea functiilor de conducere si
management

Art. 19 in exercitarea atribuliilor aferente functiilor de conducere in cadrul lnstitutului (la

nivel de management institutional, directori sau gefi de departamente, laboratoare sau
proiecte), normele obliga personalul la:

a) abtinerea absolut6 de la utifizarea poziliei sau functiei pentru a obline calitatea
de autor sau coautor al publicaliilor persoanelor din subordine;

b) ablinerea de la utilizarea autoritdlii pentru a obline salarizare, remunerare sau
alte beneficii materiale din proiectele conduse de subordonali, ori pentru a obline
nejustificat astfel de beneficii sau titluri pentru te4i;

c) abtinerea de la utj[zarea autorit5tii pentru a impune nejustificat propriile teorai,

concepte, desene sau rezultate asupra personalului din subordine;

d) sprijinirea activititii Comisiei de Eticd, neobstructionarea analizelor si punerea
in aplicare imedjata a sanctiunilor stabilite de comisiile de etici sau de
CNECSDTI.
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Sectiunea a 6-a - Norme privind respectarea fiinlei umane, a demnitelii, proteclia
mediului 9i securitatea industriale

Art. 20 (1) Personalul lnstjtutului va manifesta un comportament responsabil in ceea ce
privegte impactul cerceterilor asupra mediului natural, asigurand ocrotirea echilibrului
ecologic in activitdfile de testare a turbomotoarelor gi sistemelor industriale.

(2) Diseminarea Si publicarea oriceror rezultate ale cerceterii trebuie se se face fere
a aduce atingere drepturilor de proprietate intelectuald ale COMOTI sau ale partenerilor sei.

(3) Publicarea trebuie sa urmeze protocoalele stabilite in acordurile de
confidentialitate asumate de lnstitut, respectand integral legile secretului de stat li ale
protec[iei informaliilor clasificate. inainte de tnmiterea oricirei lucrdri spre publicare, autorul
corespondent are obligatia:

a) Se informeze geful de departament despre intentie $i conlinutul lucrerii;

b) Si obtini acordul directorului sau responsabilului de program din cadrul
lnstitutului,

c) in cazul proiectelor economice sau colaborerilor cu societeli comerciale, si
oblina acordul scris (inclusiv electronic) al respectivelor entiteli;

d) in cazul cercetirilor finanlate de cdtre Ministerul Aparerii Nalionale (MApN),
NATO sau European Defence Agency, este obligatoriu acordul scris prealabil al

Directorului General al lnstitutului.

(4) Condi{ionarea acordului pentru publicare de includerea in colectivul de autori in
alte condilii decat cele etice reprezrnta o abatere.

Secliunea a 7-a - Discriminarea gi hertuirea in comunitatea COI

Art. 21 Constituie abateri grave de la normele de etici urmetoarele fapte s5varsite in cadrul
lnstitutului:

a) Tratarea inegale sau discriminarea persoanelor bazatd pe criterii
extraprofesionale (rasa, etnie, religie, convingeri politice, nationalitate, gen,
v6rst5, dizabilitati, oraentare sexuala), inclusiv rest16ngerea nejustificatd a

accesului la infrastructura de cercetare sau standurile lnstitutului pe aceste baze;

b) Adreserile jignitoare, vulgare, umilirea, intimidarea, amenintarea ori atacul
direct la persoane,

c) Orice formd de ha(uire (fizice, psihicS, sexualS) prin care se manifesti un
comportament degradant, inclusiv condltionarea promoverii profesionale ori a
atribuirii unei pozifii de conducere in proiecte de oferirea unui favor.

Secfiunea a 8-a - Conflictul de interese

Art. 22 Reprezinte conflict de interese situaliile in care un cercetetor, autor, evaluator sau
editor are interese financiare, personale sau afilieri de nature si ii afecteze obiectivitatea:
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a) ocuparea concomitente de functii de cetre persoane care se afle in relalie de
so!i, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, astfel incat fiecare sd se afle
fate de celSlalt intr-o pozitie directe de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionale;

b) participarea ca membru in comisii de evaluare, concurs sau doctorat in situatia
in care decizia afecteaze solii, rudele sau afinii pana la gradul al lll-lea inclusiv;

c) participarea in cadrul aceleiagi comisii a persoanelor care au calitatea de
sofsolie, ruda sau afin pane la gradul al lll-lea inclusiv;

d) nedeclararea intereselor financiare (delinere de actiuni, onorarii, consultante)
la companii private care concureazi sau colaboreazd cu proiectele derulate de
lnstitut.

Art. 23 O persoana nu poate participa in mod drrect ca expert evaluator sau decident in
seleclia expe(ilor dace face parte din lista de personal a proiectului/ofertei evaluate, sau
dacS se afld in relalie de sol, afin ori rudd p6nd la gradul al ll-lea inclusiv cu candidalii.

Ar1.24 (1) in cazul existentei unur conflict de interese, personalul CDI din cadrul lnstitutului
este obligat se inceteze realizarea activitalii respective qi s5 il informeze de indat; pe geful

ierarhic direct. Acesta este obligat si ia misurile de inlocuire in termen de cel mult 3 zile.

(2) in cazul evaluatorilor sau membrilor Comisiei de Etici, existenta unui conflict
impune ablinerea sau recuzarea oficial; de la anafize, vot sau decizie in spela respectiva,
fera ca ablinerea se afecteze cvorumul de vot.

Capitolul lV - Raspunderea pentru nerespectarea normelor de eticd si deontologie
profesionald

Secliunea '1 - Abateri de la normele de etica

Art. 25 Personalul CDI al lnstitutului care sSv6rgeqte abateri de la normele etice rispunde
civil, administrativ, profesional sau disciplinar, in conditiile legii.

Art. 26 Abaterile de la normele de buna conduita in activitatea CDI sunt urmetoarele:

a) Confectionarea de rezultate sau date (fabricarea);

b) Falsificarea de date experimentale, de stand sau numerice,

Ajustarea calitdfii imaginilor pentru eliminarea zgomotului sau cresterea claritdtii
zonelor de interes este permise gi nu constituie abatere dace: nu se introduc /
elimini elemente caracteristice, modificarile nu ascund informalii utile, iar
tehnicile folosite sunt specificate explicit in lucrare. Datele si imaginile brute
trebuie conservate in lnstitut pe o perioada de minimum 5 ani pentru trasabilitate;

c) lngreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitetii CDI a altor
persoane din lnstitut;

d) Obstruclionarea activit;lii Comisiei de Etici sau a CNECSDT|,
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e) Nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de Comisia de Eticd sau
CNECSDTI,

Art. 27 Abaterile in activitatea de publicare, comunicare 9i diseminare includ:

a) Plagiatul sub toate formele sale (copiere literale fird ghilimele / citare, copiere
substantiala a proceselor / echipamentelor fere surse, parcftazarca denaturatd,
traducerea neautorizatS a unei lucrari);

b) Autoplagjatul (publicarea multiple) - transmiterea simultane a aceleiagi lucriri
la mai multe jurnale sau republicarea unor p5(i substanliale fere citarea
originalului.

Nu constituie abatere prezentarea datelor aceluiasi studiu dace se aduc unghiuri
de abordare diferite (ex. mirimi fizice diferite determinate pentru aceeagi
geometrie in aceeali campanie de stand), daci existd motive de spaliu gi se
citeazi clar lucrarea anterioardi

c) Manipularea calitSlii de autor (includerea autorilor fantoma, invitali, diruili sau
excluderea celor cu contribulii semnificative);

d) lntroducerea de informalii false in cererile de granturi sau dosarele de concurs;

e) Omiterea menlionarii surselor de finanlare si a sponsorilor proiectelor.

Art. 28 Abaterile in activitatea de evaluare includ nedezvdluirea conflictelor de interese,
fraudarea evaluirii, nerespectarea confidentialitetii recenziilor si discriminarea de orice
naturd.

Art. 29 Abaterile in exercitarea funcliilor de conducere includ abuzul de autoritate pentru
ob!inerea calitatii de autor in lucririle subordonalilor, obtinerea de beneficii materiale
necuvenite din proiectele subordonatilor pentru sine sau rude, impunerea fortate a propriilor
teorii 9i obstruc!ionarea investigaliilor etice.

Art.30 Abaterile privind desfSgurarea activit;tii Comisiei de Etici constau in nerespectarea
obligaliilor procedurale, a confidentialit;tii si a termenelor stab jlite de lege.

Art. 31 (1) Rdspunderea etici poate interveni gi prin asociere in cazurile de cunoastere a
abaterilor sevargite de altii gi nesesizarea comisiei, coautorat pe date falsificaie sau
neindeplinirea obliga[iilor contractuale de management.

(2) Abaterire grave sunt: pragrerea rezurtateror, confeclionarea de date fictive si
introducerea de informalii false in soliciterile de finantare.

(3) Datere contradictorii, diferentere de conceptie teoretica sau experimentara,
erorile materiare de citare sau diferenlere de opinie sunt specifice activitilii de cercetare 9i nu
constituie abateri de la buna conduitd.

//



Capitolul V - Dispozitii tranzitorii gi finale

Art. 34 in cazul in care faptele reclamate sau investigate 'intrunesc elementele constitutive
ale unor infracliuni (cum ar fi ha(uirea sexuala, falsul sau darea de mite), comisia de Etice,
prin conducerea lnstitutului, sesizeaze de indata organele de urmerire penale competente.

Art. 35 Desemnarea si functionarea comisiei de Etice sunt reglementate prin ordinul
ministrului educaliei gi cercetarii nr. 4.66st2o26 pentru aprobarea Reg ulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea comisiilor de etici din organizaliile de cercetare, publicat
ln Monitorul Oficial al Rominiei, partea l, nr.7O4l2S.0g.2026.

Art' 36 Prezentul Cod este avizat de citre Consiliul Stiintific al lnstitutului si este inaintat
spre aprobare consiliului de Administratie. Documentul intr; in vigoare la data aproberii sale
de cetre Consiliul de Administratie.

Art.37 (1) Prevederare prezenturui document se aduc ra cunoitinla intregurui personar ar
Institutului fn termen de 30 de zire de ra intrarea in vigoare, sub autoritatea si rispunderea
Presedintelui Comrsiei de Etica

. (2) Personarur angajat dupi intrarea in vigoare a prezenturui cod va fi instrurtobligatoriu cu privire ra prevederre acestuia ra momJntur angajerii, suo raspunoerea gefulide departament din care va face parte.

/j

Sectiunea a 2-a - Sancliuni pentru incilcarea normelor de buni conduiti

Art. 32 Pentru abaterile constatate de Comisia de Eticd a Institutului, conducerea executive
(Directorul General) aplica personalului CDl, la propunerea motivate a Comisiei de Etice,
una sau mai multe dintre urmatoarele sanctiuni disciplinare, in funclie de gravitatea faptei:

a) avertisment scris,

b) retragerea definitivS 9i / sau corectarea tuturor lucririlor publicate prin

incalcarea normelor;

c) diminuarea salariului de baza cu cel mult 2oo/o pe o perioada de maximum 6

luni, cumulat, dupa caz, cu indemnizalia de conducere;

d) suspendarea pe o perioade inke 1 gi 5 ani a dreptului de inscriere la

concursuri pentru grade profesionale superioare sau funclii de conducere ori
participarea in comisii, inclusiv in Consiliul $tiinlific al Institutului,

e) destituirea din funclia de conducere delinute in cadrul lnstitutului;

f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munce.

Art. 33 CNECSDTI poate dispune, in mod direct, sanctiuni specifice privind interzicerea
accesului la flnantare publici, excluderea din echipele de proiect, oprirea finanterii sau
retragerea gradului profesional prin procedurile de contencios administrativ previzute de
lege.



Art. 38 Prezentul Cod se completeaze de drept cu dispoziliile Legii nr. 18312024 privind

statutul personalului de cercetare, ale OG N. 57l2oo2 privind cercetarea gtiinlificd, ale Legii

muncii nr. 53/2003, precum gi ale legilor speciale privind proprietatea intelectuale (Legea nr.

64/1991 , Legea nr. 12911992 9i Legea nr. 8/1996),

Note de transparenle tehnici: Structura gi armonizarea juridica a prezentului Cod au fost
realizate cu asistenla unui instrument de procesare a limbajului natural bazat pe lnteligenla
Artificiale (model LLNI dezvoltat de Google). Verificarea flnald a conformitSlii juridice,

validarea contextuale gi decizia de oportunitate administrative apa(in integral Consiliulur

$tiinlific al INCD Turbomotoare - CONIOTI.
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