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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL INSTITUTULUI NATIONAL DE
CERCETARE-DEZVOLTARE TURBOMOTOARE - COMOTI Bucuresti

Cap.| Dispozitii generale

Art.1.1. Conducerea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare Turbomotoare
COMOTI este asiguratd de catre Consiliul de administratie care se organizeazs si
functioneaza in baza prezentului regulament.

Art.1.2. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Turbomotoare — COMOTI (INCD
Turbomotoare — COMOTI) functioneaza in coordonarea AUTORITATII NATIONALE
PENTRU CERCETARE (ANC), denumit fn continuare organ al administratiei publice
coordonator.

Art. 2. Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si revocati' prin ordin al
Ministrului Educatiei si Cercetarii 2.

Art. 3. Consiliul de administratie hotaraste in problemele privind activitatea institutului
national, cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt date in competenta altor organe.

Cap. Il Organizarea Consiliului de administratie

Art. 4. (1) Consiliul de administratie este format din 5 membri, numiti pentru un mandat
de 4 ani care poate fi reinnoit.
(2) Consiliul de administratie este condus de un presedinte care este si

directorul general al INCD Turbomotoare - COMOT] si de un vicepresedinte, desemnat
prin vot, dintre membrii consiliului. Presedintele reprezinta institutul in relatiile cu alti
parteneri.

(3) Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de institutul national,

prin persoana desemnata prin decizie de cétre directorul general.

! se face, in caz de abateri sau de nerespectare a indatoririlor ce le revin
* Conform art.19, alin.(3) din HG 188/2025




Art. 5.(1). Membrii Consiliului de Administratie sunt cetateni romani si 151 péstreaza
calitatea de angajat la institutia sau unitatea de la care provin, cu toate drepturile §i
obligatiile care deriva din aceast calitate.

(2) Pentru activitatea desfasurata, membrii Consiliului de Administratie primesc o

indemnizatie lunard, stabilitd de’ Consiliul de administratie, reprezentand max. 20% din

salariul de bazi al directorului general al institutului national. _ _

(3) Membrii Consiliului de Admiiiistratie nu pot face parte din mai mulf de doua
consili de administratie ale institutelor nationale de cercetare-dezvoltare si nu pot
participa, Tn aceeas calitate, la alte unitati cu care institutul national are relatii
contractuale sau interese concurente. _

(4) Sunt incompatibili cu calitatea de membru ai Consiliului de Administratie cei
care, personal, sotul/sotia ori rudele pana la gradul al doilea inclusiv sunt.Tn acelasi timp.
patroni sau asociafi la alte unitati cu acelasi profil ori cu care institutul national se afid in
relatii economice directe sau concurente,

Cap. lil. Drepturi, obligatii si atributii ale membrilor Consiliului ge-'admi'ni"stra ie

Sectiunea 1~ Drepturi ale membrilor Consiliului de administrafie
Art. 6. (1) Membrii Consiliuiui de Administratie au dreptul sa solicite conducerii
institutului toate datele si informatiile necesare in vederea fundamentarii hotararilor:

(2) Membrii Consiliului de Administratie au dreptul’ la plata lunara a
indemnizatiei, in conditiile prevederilor prezentului regulament. _

{3) Membrii Consiliului de Administratie au dreptul sd solicite ca In procesul
verbal sa se consemneze punctul lor de vedere si modul In care-au votat.

(4) Membrii Consiliutui de administratie, desemnati de catre autoritétile publice
centrale, au dreptul de a solicita mandat scris din partea acestora privind optiunea n
luarea deciziilor, daca aceasta se impune;

Sectiunea 2 — Obligatii ale membrilor Consiliului de-administratie

Art 7. (1) Membrii Consiliului de Administratie si invitatii trebuie 53 dea dovada de cinste
si cotectitudine, sa asigure cohfidentialitatea® asupra datelor si informatiifor cu privire la
activitatea institutuiui precum si asupra hotararilor consiliului.

(2) Presedintele si membil Consiliului de Admiinisiratie se vor preocupa de
evitarea oricarui tip de aciivitate sau situatie care se poate repercuta in mod negativ
asupra integritatii institutuluis. _ _

(3) Membrii Consifiului de Administratie trebuie s8 depuna toate eforiurile pentru

eficientizarea activitatii institutului.

(4) Membrii Consiliului de Administratie au obligatia s& sesizeze n scris grganul
administratiel publice. coordonator al institutului ‘national, asupra deficientelor sau
neregufilor de naturs sa pericliteze functionarea normalé a institutului sau de ncaicare a
legisiatiei n vigoare, pe care le constata direct sau indirect.

Art. 8. in primul trimestru al fiecarui an, GConsiliul de administratie prezinta organului
administratiei publice coordonatoare un raport asupra activitatii institutului national si a
Consiliului de Administratie desfasurate in anul precedent precum §i programul de
activitate al acestora pentru anul Tn gurs.

3 fiyembrit Consiliului de Administratie. si invitatii sunt abligati in spetd, sa semneze si sa respacte LN angajament de

confidentialitate _ i

1 gxemple - (pierderea increderii societatii academice atat in institut cét gi/sau intr-un individ legat de acesta; -
angajamente neindeplinite fata de sponsorii din cercetare, parteneri din ‘mediul de afaceri sifsau responsabilitaile
génerale alg institutului | - tendinta: de a raportd eronat sau de a nu raporia rezultatele cercetdini, - raportar
contradictorii i jeriante in mass-media si iteratura de speciaiitate; - inflientaréa directilor de cercetare §i &
prioritailor fata de interesele operatorilor economici parteneri: - restrictii privind distribuirea rezultatelor cercetdiii; -
transmiterea rezliltatelor cercetd:l gi a_proprietatii. intelectuale legate de acestea unei companit anume; permiteraa

accesului nieadecvat de céitre o companié sau individ tainfragtructura institutului etc.)
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Sectiunea 3 - Atributiile Consiliului de administratie
Art.’9. (1). Consiliul de administratie are, in principal, urmétoarele atributii:

a. aprobd, la propunerea consiliului stiintific, straiegia si programele concrete de
dezvoltare ale institutului national, de introducere a unor tehnologii de varf si de
modernizare a celor ex1stente in concordantd cu strategia generald a domeniului
propriu de activitate;

b. avizeazd propunerea directorufui general de modificare a structurii organizatorice
si functionale a institutului national, infiintarea, desfiintarea gi comasarea de subunitat]
din struc:tura acestuia;

c. analizeazi si avizeazé proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, care se depune
la organul -administratiei publice coordonator in vederea aprobari conform
reglementarilor legale tn vigoare;

d. analizeazé i avizeazd situatile financiare anuale, pe care le suUpune spre
aprobare organulu: admlmstratlel publice .coordonator al institutului national, §| aproba
raportul de: gestiune asupra activititii desfisurate de institutul natlonal n anul
precedent; _ _

e. analizeaza realizarea criteriilor de 'perfOrmanté si raportaréa tfrimestriala privind
activitatea realizata de institutul national gi aproba masuri pentru desfasurarea acesteja
in condltn de echilibru ale bugetulm de venituri gi cheltuiel;

f. anahzeaza ~aprobad sau, ciupa '¢az, propune spre aprobare, potrivit prevederilor
legale in vigoare, investitiile care urmeazé a fi realizate de institutul national;

g. propune: spre aprobare majorarea sau diminuarea patnmontulw precum g
concesionarea sau finchirierea unor bunuri din patrimoniul institutului national, n
conditiite legii;

h. aproba valorificarea bunurilor proprii dobandite, cu respectarea prevederilor
legale;

i. aprobd volumul creditelor bancare n valoare de csl mult 20% din veniturile brute
realizate tn anul precedent, pentru acoperirea cheltuielilor curente, T situatia in care in
cursu! unui an resursele financiare ale institutului Aational hu sunt sufc;ente s
stabileste modul de rambursare & acestora;

i. aproba mandatul pentru negocierea §i semnarea contractului colectiv de muncé
sau modificarea / completarea contractului coléctiv de munca, precum si componenta
comisiel paritare;

k. analizeazd activitatea directorului general al institutului din punct de vedere al
performantel manageriale;

I. mandateaza directorul general privind luarea de méasuri® care privesc conflictul de-
angajament?® sau de interese’ pentru personalul institutului; _

m.aprobd atributiile, competentele si responsabilititile comitetului de directie, la
propunerea dlrectorulul general, precum $i regulamentul de organizare §i functlonare a
comitetului de conducere constituit la nivelul subunitatilor din institutul national;

n. aproba regulamentul de organizare si functlonare a GOHS_IlIUlU[ stiintific, la
proptinefea directorului general;

o. aprobd statul de functii al institutului national;

p. avizeaza numirea pe functile de conducere din structura organizatoricd a
institutului national, Tn urma concursului organizat conform regulamentuiui aprobat,
precum si revocarea din’aceste functii;

% ge regdsesc in Regulamentul intern al INGD
& existd atunci.cand un angajat al ingtitutului desfasoara activithii extarioare care pot afecta in mad negativ i imaginea,
potentialul de cercetare, proprietatea inteletiuals sau alte-obligatii asumate in institut;,
7 axists atunci cand un angajat al institutului sau soful (sofia) acestuia are. un interes financiar care inﬂ’uenteazé
responsabilitéiile-sale in cadrul institutului, astfel incat $& creeze un cistig personal pentrl dcesta;
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g. aprobd organizarea, prin decizie a directorului general, de colective specializate
sau de colective interdisciplinare proprii sau in colaborare cu alte unitéti din tard sau din
straindtate ; In urma aprobdrii, directorul general emite decizie; :

(2) Consiliul de administrafie exercitd orice alte atributii- stabilite potrivit prevederilor
legale.

Capitolul IV. Functionarea Consiliului de administratie

Sectiunea 1 - Convocarea Consiliului de adminjstratie _
Art. 10. (1) Consiliul de administratie se intruneste de regulé o daté pe luna® sau ori de
cate ori interesele institutului national o cer, la convocarea presedintelui sau. la
salicitarea unei treéimi din humérul membrilor Consiliului de Administratie

(2) Planificarea anuald a sedintelor® se realizeazd de catre presedintele
Consiliului de Administratie si se adoptd Tn ultima sedintd din anut anterior; dupa

.adoptare, aceasta se transmite la directia de specidlitate din cadrul organului

admistraiei publice coordonator-al institutului national; _

(3) Convocarea membrilor Consiliwiui de Administratie. se face prin invitatie
transmisa in forma scrisd, prin posta-sau fax sau in format electronic prin e-mail, cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de data sedintei.

(4) Invitatia va fi Insotitéd de propunerea ordinii de zi & sedintei i de documentele
care urmieazd sa faca obiectul dezbaterii conform acesteia. _
(5) Convocarea se consermneaza in procesul-verbal al sedintei.

(6) Sedintele Consiliului de Administratie se tin de regula la sediul institutului.
Sedintele pot fi tinute-atunci cand se convine, si prin mijloace de comunicare la distanta.

(7) Sedintele extraordinare se pot realiza prin mijloace de comunicare la distant&

sau pe mail.

Sectiunea a 2-a - Ordinea de zi a sedinfei Consiliului de administratie _
Art. 11.(1) Propunerea ordifii de zi se intocmeste la propunerea presedintelui
Consiliului de administrafie, in lipsa acestuia de catre vicepresedinte sau la initiativa a
1/3 din huméru} membrilor acestuia. _

(2) Propunerea ordinii de zi cuprinde probleme de interes pentru insfitutul
national'® care intrd in competenta de solutionare a consiliului de administratie.

(3) Propunerea ordinii de zi ‘este Tnserisd In cuprinsul invitatiei de sedinta

transmisa membrilor Consiliului de Administratie si se aduce la cunostinta directiei de

specialitate din cadrul organului administratiei publice centrale coordonator.

(4) Propunerea ordinii de zi se aprobd in sedinta, cu votul majoritatii membrilor
prezentl. _

(5). In cazul in care propunerea ordinii de zi nu este aprabatd sedinta se
suspendd urméand ca aceasta sd fie revizuitd, far sedinta reprogramata la o data
ulterioard stabilitd de majoritatea membrilor Consiliului de Administratie prezentj..

(6) Modificarea ordinif de zi, prin retragerea, includerea unor propuneri/probleme,
se poate realiza cu votul majoritafii membrilor prezenti la sedinta.

(7 Dup3 aprobare, ordinea de-zi riu mai poate fi modificatd, problemele pe care
le contine urmand sa se dezbatd, de reguld, in ordinea In care acestea sunt Inscrise.

~ (8) Proiectele de hotdréri si celelalte probleme asupra cérora urmeazd s se
delibereze se inscriu in propunerea ordinii de zi numai dacé sunt insofite de avizul
conducerii departamentului/compartimentului de resort din institutul national, daca
aceasta se impune..

Sze-trece parioada din luna, pentra o bund planificare a sedintelor consiliului

“inclusiv-a proiectului de ordine dezi

1 principalele aspecte ce urmeazi a fi dezbétute, proiecte de hotarar cu: menfionarea fitlului gi a initiatorutui,
rapoarte als consiliuiul stiinfific, rapoarte gl informéri ale comisiilor care funciioneazd in institut, rapoarte ale
compartimentelor de specialitate, sedizas ale personalulul angajat etc. '
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Sectiunea a 3-a - Atributiile presedintelui Consiliului de administrafie
Art. 12. (1) Presedmtele Consiliului de Administratie exercitd, in cadrul sedintelor
consiliului, urmatoarele atributii:

)amguré mentinerea ordlnii_ $i respectarea regulamentulli de desfasurare a

sedintelor;

b) deschide luerarile sedintel, dupa ce a primit situatie prezentei, si comunica
asistentei prezenta membrilor si a invitatilor, precizand daci sedinta este legal
constituits;

c) prezintd propunerea  ordinii de zi asa cum a fost comunicatd, si o supune
aprobaru membrilor, cu precizarea. eveniualelor completari ale acesteia, la inceputul
fiecérei sedinte;

d) pentru fiecare pUnct de pe ordinea -de zi, face o prezentare sustinutd ou
documente, personal sau impreund cu lnil;latorul docurmentului, $i o supune. spre
dezbatere gi solutionare; infocmeste lista membrilor Tnscrisi pentru dezbateri i
urmareste partlmparea la dezbateri a acestora;

@) poate limita durata juarilor de -cuvant, Tn functie de obiectul dezbaterii; in acest
scop, propune membrilor consiliului de admlmstratle spre aprobare; timpul ce va fi
afectat fiscarui membru, precum gi timpul fotal de dezbatere

f) acord3 cuvantul inifiatorului documentelor aflate Tn dezbatere (reprezentantul
compartimentului de resort care a Intocmiit raportut), dacd este cazul;

g) permite fiecdrui membru s& raspundad intr-o problema _dln domeniul sdu de
competenta, la initiativa acestuia sau cand este nominalizat;

h) propune 1nchelerea dezbaterii unai probleme puse in discutia consiliului;

i) supune vofului membrilor rezuitatul/rezultatele dezbaterilor, asiguré numararea
voturtlor §i anunid rezultatul votarii cu precizarea voturilor ,pentru”, a ceior ,contra™ gi a
L2abtinerilor™;

) declard inchisd sedinta si fmpreund cu cei prezenti la sedintd, inclusiv cu
invitatii, semneaza procesele verbale i impreuna cu membrii partlmpantl la. sedlnta

k) prezmta spre aprobare propunerea ordinii de zi pentru sedinta urmatoare;

(2) in lipsa presedintelui Consiliului de administratie, sedlntele sunt conduse de.
vicepresedintele acestuia.

Sectiunea a 4-a - Atributiile secretarului consiliului de administratie
Art. 13, (1) Secretarul Consiliului de Administratie participa 1 in mod obllgatorlu ia sedmte
si Ti revin urmé&toarele atributii:

a) aS|gura mdep[tnlrea procedurifor de convocare a membrilor Consiliului de
Administratie si a invitatilor permanenti sau nepermanenti, la cererea presedintelui sau
a cel putin unei treimi din numarul membrilor Consiliului de admlmstratte '

b) tine evidenta participarii la sedinte a membrilor Consiliului de Admmtstratle gi
informeaza asupra numarului membrilor prezentl la sedintd pentru acordarea dreptunlor
bénesti legal cuvenite membrilor consiliului de. admlnlstratle

¢) asigura redactarea proceselor verbale de sedmta prin  consemnarea tuturor
punctelor de vedereexprimate;

d) pune la dispozitia membrilor, ia sfarsitul fiecarei sedinte, procesul-verbal al
sedintei in vederea analizarii continutului acestuza si semnarii;

e) géstioneaza arhiva Consiiului de Administratie (registrul cu procese verbale si
documentatia pe baza céréia au fost adoptate, hotarérite Consiliului de Administratie
sau alte propuneri se pastreaza intr-un dosar special);

f) indeplineste orice alte sarcini stabilite de Consiliul dé administratie privitoare la
buna organizare gi desfasurare a sedintelor acestuia.

¥ Recomandare — un membru af ca se-poale abling daca:
nk & avul Sufitisnt fimp pentru studiarea documentsiorsupuse dezhalerii
~ lsi dacling competsrita N’ cesa ce priveste desumeritels supude vatulul



(2) Secretarul Consiliului de administratie, pentru activitatea desfasurata, primeste
o indemnizatie lunard fixa, stabilita de catre Consiliul de admlnlstratle la propunerea
presedlntelw

Sectiunea a 5-a - Desfagurarea activitatii Consiliului de admmrstratre
Art. 4. (1). Consiliul de admlnsstrahe Tsi desfasoara activitatea n prezenta a. cel putin
doud treimi din numarul membn[or Sai; dacd nu este mdeplmlta aceastd conditie,
g.edmta se poate reprograma Tntr-un interval de cel mult 15 zile, avand aceeasi ofdine
de zi.

(2) Deciziile Consiliului de: Administratie se iau cu majoritate de voturi a
membrilor prezenti, dar nu mai putin de jumatate plus uny din numdrul totai al
fmembrilor, Tn caz contrar hotarartie adoptate sunt nule de drept.

Art. 15. (1) La sedinfele Consiliului de. Administratie participd, In calitate de invitat
permanent, un reprezentant al sindicatului reprezentatw din instituiu! national sau un
reprezentant al salariatilor, in cazul in care acestia nu sunt constituiti in smdlcat

(2) La sed!nteie Consiliului de Admlrnstratle pot fi mwtat[ directori, sefi de
compartimente, spemahstl din institut in a caror responsab:iltate se afl3 subisctele i
documeritele Tnscrise pe ordinea de i.

Art. 16. Pentru luarea unor decizii complexe, Consiliul de administratie poate atrage i
activitatea de analizd consilier i consultantt din diferite sectoare, activitatea acestora
va fi remuneratd conform pr.evecie_riio.r Ie_gale in vigeare.

Art. 17 (1). Membrii Consiliului de Administratie trebuie s3 fie prezenti la sedinte §| sa
isi nregistreze prezenta In evidenta tmuta de secretarul consiliutui de. admmlstratle

(2) Menibrii- Consiliulut de Admlnlstratle care nu pot lua parte la sedlnta din
motive™ independente de vointa lor, ori temetnlc justificate, vor comunica 1n scris. ori
prin alte mijloace aceasta sﬁuatle presedintelui Consiliului de Admmlstratle sau
secretarului;

(3) Absenta nemotivatd a membrilor Consiliului' de Administratie Th decurs dé un
an la mai muit de 3 sedinte din numarul total al sedintelor sau mpostbmtatea exercitarii
mandatului pe o perloada mai mare. de 4 luni consecutlve se.cohsidera nerespectarea
indatoririlor ce le revin si pot fi revocati in conditiile art.2.

Art18 Membrii Consiliului de Administratie vor participa. la dezbateri Tn ordinea
inscrierif la cuvant, fiecare membru al Consiliului de Administratie este obligat ca n
cuvantul sdu si se refere exclusiv la problema care formeaza oblectu[ dezbaterii.

Art. 19. (1) Dezbaterile Consiliului de Administratie se consemneaza Tn procesul-verbal
al sedintel si se pastreazd intr-un registru 3|g|iat numerotat si parafat de catre
secretarul Consitiului de administrafie.

(2) Procesul-verbal va cuprlnde hotararite. luate, numarul de voturi intrunite si
opiniile exprimate individual. Procesul-verbal trebuie semnat de cétre toti membrii
Consiliului de Administratie participanti la sedinta, precurn gi de catre secretar.

(3) Pe baza procesulu& verbal, secretarul Consiliului de Administratie redacteaza
hotdrarile acestuia, care sé semneaza de citre presedinte.-

& prin motive independente de vo:nta membrului sau temeinic justificate, in. sensul legisiatiei in vigoare, se inelege:
incapacitatéa femporara de munca dovedita cu cerifi catul medical, evenimente fariliale, calamitati naturalg, trimiteri.
I cursuti de patfectionare: profesmna!a sau spemallzare concedii de odihna sau tratament, concedii (pre)postnaiale
deplasar in tard sau striinatate 10 interes de serviciy; in aceste-condifii, membirul Consiliului de Administratie poate
beneficia de indemnizatie dacd 151 exprima ‘punctul de vedere ({pentry, contra, abfinere) asupra. documente]cr $i
problemelor  supuse. discutiei si aprobaril Consiliului de- administratie, in scris, pana la data stabilitd pentru
desfagurarea sedinfei.
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Sectiunea a 6-a - Procedura de dezbatere a problemelor inscrise pe ordinea de zi
Art. 20. Succesiunea etapelor de dezbatere a proiectelor de hotérari ale. Consiliului de
Administratie este urmatoarea:

a. prezentarea pe scurt a problemei/proiectului/documentetor;

b. prezentarea punctului de vedere al compartimentului'® dé specialitate si/sal a
oficiului juridic si resurse umane, daca aceasta se impune: _

c. sustinerea raportului compartimentilui de resort, daca este cazul, de citre
seful/reprezentantul compartimentului de specialitate;

d. formularea amendamenitelor de fond sau de redactare se supun dezbaterii in
ordinea Tn care au fost formulate, dar nu finaintea celor prezentate de
sefullreprezentantul compartimentului de spec;alltate amendamentele se adoptd cu
acela§[ numar.de voturi necesar pentru adoptarea hotararu Consiliului de admlnlstrape

e. formularea propunerilor de modificare sau de respingere se supun votului si se
consemneazé In procesul-verbal al. sedintei;

f. aménarea discutarii unei propunen/probleme se consemneaza ca ,propunere’
§i se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti.

g. hotérarile Consiliului de Administratie se comunicd compariimentelor sau
persoanelor fizice interesate/implicate, dupé caz.

Sectiunea a 7- a - Procediira de vot
Art. 21. (1) Votul membrilor Consiliului de Administratie este individual i deschis.

(2) Votul deschis se exprima prin ridicarea mainii.

(3) Votul exprimat poate fi: ,pentru”, ,contra” sau- “abtinere”.

(4) Feluf'4in care a votat fiecare membru (;pentru”, ,contra” sau “abtinere”) este
notat de secretar In dreptul humelui membrului din Consiliul de admmlstrane

(5) Membrii Consiliului de Administratie care au votat contra sau care s-au
abtinut trebuie, sa motiveze in scris, votul lor.

(6) Membrii Consiliului de Administratie care-cunose ¢4 au un inferes personal
fatd de o cauzd asupra careia se valua o hotrare sé vor-abtine obligatoriu de la vot,

(7) In situatiile prevézute la alin. (5), membrii Consiliului de Administratie sunt
obligati sd anunite, la fneeputul dezbaterilor, interesul personal pe careif au in problema
respectiva; anuntarea interesului personal i abtinerea ‘de la vot se consemneaza in
mod obligatoriu in procesul-verbal al sedintei.

Art. 22. (1) Proiectele si propunetile respinse de Consiliul de administratie (care nu au
intrunit numarul legal de voturi) nu pot fi réaduse in dezhaterea acestu&a in cursul
acelelaSI sedmte cu exceptia cazurilor in care se constatd ¢ nu s-a inteles care este
ob|ectu1 votarn

(2) In aceasti situatie, la solicitarea membrului n cauza, presedintele Consiiudui
de Administratie supune aprobéru reluarea votului, explica fard echivoc si clar abiectul
votérii si reia votul; _

(3) Pentru aceeasi problemd, aceastd exceptie nu se poate aplica decat o
singura data.

Cap. V. Rdspunderea Consiliului de administratie
Art. 23. (1) Membrii Consiliului de Administratie sunt réspunzétori in conditiile legii
pentru Tndeplinirea atributiilor ce le revin i réspund solidar pentru gestlonarea_
patrimoniutui institutului national.

(2) Membrii Consnlulm de Administratie care s-au abtinut ori s-au impotrivit luérii
unei decizii care s-a dovedit pagubitoare pentru institutul natlonal nu raspund daca au
consemnat expres punctul lor de vedere n registrul de sedlnte al Consiliului de

 inclusiv comitet de directie, consiliu stiinjific ete.
 inclusiv persoanele care si-au exprimat punctul de vedere in scris, caz In care acesta se anexeaza la procesul
verbal al-sedintei
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Adrrinistratie si au anuntat in scris despre aceasta organului administratiei publice
coordonator al institutului natlonal
(3) Membrii Consxhulm de Administrafie care nu respecta prevedenle legale in

vigeare raspund, potrivit legii, pentru daunele cauzate institutului national ca urmare a

acesfui fapt.

4) Presedmtele Consitiului de Administratie raspunde pentru modul in care se
desfasoara sedlntele

(5) Se mtearzn:e15 orice declaratie publicd a membrilor Consiliului de administratie,
prin care se den:greaza institutul natlonal autorztatlle centrale §l!sau reprezentanti ai
acestora.

(6) Membrii Consiliufui de Administratie raspund in conditiile legii, administrativ;
civil sau penal; dupd caz, pentru fapiele savarsﬂe in exercitarea atnbutulor ce le revin.

Art. 24. (1) Conform Ordinului Ministrului Educatie, Cercetarii si Tineretulyi nr
3516/19,03.2008 privind aprobarea modelului-cadru ai Regulamentului de organizare si
functionare al constiului de administratie a institutului national de cercetare-dezvoltare,
Membyii Cornsiliului d& Administratie sunt obllgatl s& prezinte interesele personale printr-
o deciaratie notarialé, pe propria raspundere, din care sd rezulte clar ¢a nu se afla In
pici una dm situatiile de incompatibilitate prevazute fa art. 5 alin. (3) si (4), In dublu
exemplar, pe care o depun:

‘a. uni exemplar, la secretarul Consiliului de-Administratie care ¢ pasireazé Tntr-un
dosar special, denumit registru de interese;

(2) Un membru al Consiliului de- Administratie are un interes personal intr-o
anumita problema, dacd are posibilitatea s& antlclpeze cd o hotardre a Consiliului de
Administratie al institutului national ar putea prezenta un beneficiu sau un dezavantaj
pentru sine sau pentru:

a. sot, sotie, rude sau fini pana la gradul al doilea inclusiv;

b. orice persoana fizicd sau juridicd cu care au © re!atle de angajament, indiferent
de natura acéestuia;

c. 0 societate comerciald la care detine calitatea de asociat sau actionar, functla
de admlnlstrator sau de |a care obtine venlturl

d. orice persoand fizicd sau juridica, alta decéat autoritatea din care face parte,
caré a facut o platé catre acestia sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acesfuia;

e. o asociatie sau fundatie din care acesta face parte;

(3) In declaratla notanala privind interesele personale; membrii Consiliului de
Administratie vor speclﬁc:a _

a, functu!e detinute, personal sau de cdtre sof/sofie, in cadrul societatilor
comerciale, autontat:lor si institutiilor pubtice, asociatiilor- §| fundatulor

b. relatiile de. colaborare pe bazé confractuald cu orice persoana fizicd sau juridica

S natura colaborari respective;

. orice alte interese ale membrilor Consiliului de administratie, stabilite prin
hotarare a acestuia.

(4) Declaraiia privind interesele personale se depune de catre membrii
Consiliului de Adm:mstrape in tefmen de 30 zile de la data aprobdrii componentei
consiliului prin act administrativ al organului administratiei publice coordonator.

(5) Membrii Consiliului de’ Administratie au obilgatla s& reactualizeze declaratia
privind interesele personale la inceputul fiecdrui an, dar nu mai tarziu de 1 februarie,
numiai in conditiile in care au intervenit modificari faid de declaratia anterioara.

(6) Nedepunerea declaratiel privind interesele personale atrage revocarea
calitatii de membru al Consiliului de administratie, in conditiile art. 2.

% grice incilcare va fi adusa la cunostlnta consfiulut sad-a autoritétilor in drept cu probe credibile, urménd ca-
‘aceasta 54 fie analizatd gi-solutionatd in conditiile legil,
&



(7) Fapta membrilor Consiliului de Administratie de a face declaratii privind
interesele personale care nu corespund adevarului, constituie infractiunea. de fals n
declaratji i se pedepseste potrivit Codului penal.

Cap. VL Incetarea calitéitii de membru in Consiliul de administratie

Art. 25. (1) Calitatea de membru n Consiliul de administratie nceteaza la data
declararii ca legal constituit houl Consiliu de administratie prin act administrativ emis de
conducatorul organului administratiei publice .coordonater; cu avizul autoritatii de stat
pentru cercetare, ' '
(2) Calitatea de membru. al Consiliului de Administratie Tnceteaza Th urmatoarele

cazui;

a. expirarea duratei normale a mandatului;

b. demisie;

c. incompatibilitate;

d. ncetarea raporturilor de munca cu autoritatea care a facut propunerea pentru
consiliul de administratie;

e. solicitarea autoritatu care a facut propunerea pentru consiliul dé administratie;

f. absenta nemotlvata in decurs de un an la mai mult de-3 din numérul total al
sedintelor Consmulw de adminlstrahe
consecutlve

h. _c-ondamnarea, prin hotéréare judecdtoreascd ramasa definitiva;

punerea sub interdictie judecaioreasca;

j. refuzul de a dépune declaratia.notariald privind interesele personale;

k. neobtinerea unor avize de la diferite institutii- ale statului, dac aceasta se
fmpune (ORN[SS cazier judiciar, cazier fiscal, si aitefe de acest fel);

[, abateri sau nerespectare a Indatoririlor ce.ii revin'®,

m.deces.

Art. 26. (1) incetarea calitatii de membru in Consiliul de administratie se constata dupé
caz, de cétre:

a. Autoritatea care a ficut propunerea si care trebuie sid informeze organul
administratiei publice coordonator al INCD Turbomotoare COMOT!

b. autoritatea care a facut propunerea pentru a fi membru in consiliul de
administratie, In baza unei analize interme a atributiior functiei de baza si a activitatii
persoanei desemnate

¢. organul administratiei publice coordonator, in baza analizel activitatii Consiliului
de administratie;

(2) in condltnle prezentului articol, alin.1, lit.a, in situatie de Incetare a calitatii de
membru in COHSI|IUI de administiatie Tnainte de expirarea duratei normale a- acestu:a
consiliul adopté Tn prima sedinta, la. propunerea presedintelui, o hotdrare'” prin care se
ia act de situatie aparuta pe care o comunica organului administratiei publice centrale
coordonator al institutului national.

3) In condltnle prezentulu[ articol, alin. 1, litb si ¢, T sﬁuatle de Incetare a calitatii
de membru in Consn[ul de administratie Tnainte de expirarea duratei normale a
acestuia, organul adm|mstrai;:e| publice centrale va. transmite organului administratiei
publice

16 ncadlcarea prevederilor prezentului regulament, precum §i a -altor acte adminisirative care privesc cadrul
reglementat in care- institutul i3t desfagoard activitatea sau altele asemsnes;

17 hotararea Consitiului de Adminisitratie va avea la bazd, in toate cazurile, un referat constdtator semnat de membrii
‘consiliutui gi va fi insaiit de acte lustlfcatwe



centrale coordonator al institutului national, solicitarea de revocare, motivele pentru care
se solicita aceasta, si va fi insotitd de acte justificative, daca este cazul.

(4) In conditile prezentului articol, alin.1, lit.c, in situatia de incetare a calitatii de
membru in Consiliul de administratie inainte de expirarea duratei normale a acestuia,
organul administratiei publice coordonator va lua decizia de revocare in baza raportului
de evaluare a activitdtii consiliului de administratie, realizat de catre directia de
specialitate, si va fi insotita de acte justificative, daca este cazul.

(5) In conditiile stabilite la art. 24, alin 2, revocarea unui membru al Consiliului de
Administratie se realizeaza prin act administrativ al organului administratiei publice
coordonator al institutului national.

Art.27. Membrii Consiliului de Administratie pot demisiona, caz in care trebuie:

a. s& prezinte demisia organului administratiei publice centrale'® care |-a propus
ca membru in Consiliul de administratie;

b. sa informeze in scris presedintele Consiliului de administratie, care ia act de
aceasta, informeaza membrii consiliului si solicitd organului administratiei publice
coordonator al institutului national s& nominalizeze un nou membru;

Cap. VII. Dispozitii finale

Art. 28. Consiliul de administratie nu se suprapune celorlalte organe de conducere din
cadrul institutului national si nu le interfereaza decizile in probleme care sunt de
competenta acestora.

Art. 29. Intre Consiliul de administratie si celelalte organe de conducere sau
reprezentare din cadrul institutului national se realizeaza o stransa legatura prin:

a) prezenta directorului general si a presedintelui consiliului stiintific in componenta
comitetului de directie;

b) difuzarea, dupa caz, catre conducétorii compartimentelor din structura institutului
national a hotarérilor Consiliului de administratie;

c) consultarea directd, operativa, intre factorii de raspundere ai administratiei i membrii
Consiliului Stiintific;

d) accesul neingradit la datele detinute de compartimentele functionale din structura
institutului national.

Art, 30. Prezentul regulament este intocmit in baza subcapitolului 1 din HG nr. 1462/
21.09.2004 de aprobare a Regulamentului de Organizare si Functionare al Institutului
National de Cercetare — Dezvoltare Turbomotoare - COMOTI.

Art. 31. Adoptarea, respectiv modificarea regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului de Administratie se face cu votul a cel putin doud treimi din numarul
membrilor acestuia, si se aproba de organul administratiei publice centrale coordonator.

Prezentul Regulament a fost adoptat de catre Consiliul de administratie in sedinta
extraordinara din data de 02.06.2026 si se aplicd in completarea Regulamentului de
organizare si functionare al INCD Turbomotoare - COMOTI.

Presedinte al Consiliului de Administratie al INCD Turbomotoare - COMOTI
Presedinte Director General,

Dr.ing. Valentin SILIVESTRU /| / /»[{/'( &

L

' fie conducatorul organului administratiei publice coordonator
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