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PROCES - VERBAL nr.2

Incheiat astiizi 07.07.2026, in Bucuresti, B-dul Iuliu Maniu nr.220D, Sector 6, in
temeiul

dispozitiilor art.97 si urmatoarele din Legea nr. 367/2022, republicati, intre :

Angajator, INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE
TURBOMOTOARE COMOTI (INCD TURBOMOTOARE COMOTI), cu sediul in
Bucuresti, B-dul Iuliu Maniu nr. 220 D, sector 6, telefon 021-434.02.40, fax 021-
434.02.41, numar de inmatriculare J1997004880404, cod fiscal R 445238, cont
RO97RZBR0000060006602892 deschis la Raiffeisen Bank — Agentia Apusului, reprezentat
prin Presedinte / Director General dr. ing. Valentin Silivestru si

Angajati, reprezentati de catre reprezentantii salariatilor alesi in baza Procesului
Verbal din data de 27.11.2025.

Componenta nominald a echipelor de negociere in baza imputernicirilor scrise, se
prezintd astfel:
- Din partea angajatorului: Presedinte Dr. ing. Valentin Silivestru - Presedinte
Director General
Membri: Dr. Ing. Gheorghe MATACHE - Director Stiintific
Dr. Ing. Sorin TOMESCU - Director Tehnic

Dr. Ing. ITon CIOCAN - Director Executiv
Ec. Violeta POSTOLE - Director Economic
Psih. Violeta GUTU - Sef Resurse Umane Salarizare

Marian Tedi POPESCU - Consilier Juridic

- Din partea angajatilor:
Ing. Andrei SANDULESCU
Dr. Ing. Jeni Alina VILAG
Ec. Ecaterina BROSCATAN

A participat ca invitat d-nul Radu MIHALACHE- Director Tehnic Adjunct
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Persoanele mandatate si semneze Actul Aditional la Contractul Colectiv de Munci
sunt urméitoarele:

-Din partea angajatorului:

Presedinte Dr. ing. Valentin SILIVESTRU - Presedinte Director General
Dr. Ing. Gheorghe MATACHE - Director Stiintific
Dr. Ing. Sorin TOMESCU - Director Tehnic
Dr. Ing. Ton CIOCAN - Director Executiv
Ec. Violeta POSTOLE - Director Economic
Psih. Violeta GUTU - Sef Resurse Umane Salarizare
Marian Tedi POPESCU - Consilier Juridic

-Din partea angajatilor:  Ing. Andrei SANDULESCU
Dr.Ing. Jeni Alina VILAG
Ec. Ecaterina BROSCATAN

Deschiderea sedintei de negociere
Se declara deschisd sedinta de negociere.

Obiective: Negocierea unor clauze din contractul colectiv de munca la nivel de
unitate pentru perioada 01.01.2026-31.12.2027.
Initiativa negocierii colective apartine reprezentantilor salariatilor care au
convocat pértile in acest sens prin Convocatorul transmis pe email in data de 01.07.2026
Pértile indreptitite sd participe la negocierea contractului colectiv de muncé au
confirmat prezenta la negociere si sunt prezente la negociere.

Durata maxima a negocierilor convenitd de parti este de 2 zile calendaristice.
Locul reuniunilor: sediul COMOTI, Bucuresti, Bd. Iuliu Maniu nr. 220 D, Sector 6

Calendarul reuniunilor: Negocierea unor clauze din contractul colectiv de munca.

La negocierea si intocmirea contractului colectiv de muncé la nivel de unitate se au in
vedere prevederile Codului muncii - Legea 53/2003, republicata si dispozitiile Legii
nr.367/2022 privind dialogul social.

Informatiile publice cu caracter confidential (cadrul general stabilit prin Legea
nr.467/2006), pe care angajatorul le pune la dispozitia reprezentantilor salariatilor pe
durata negocierii, sunt urmétoarele: evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor in
situatia economico-financiard; situatia, structura si evolutia probabild a ocupdrii fortei de
munci la nivelul unititii; deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea
muncii, in relatiile contractuale sau in raporturile de munca.
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Propuneri supuse negocierii

In deschiderea sedintei d-nul Presedinte Director General a prezentat echipelor de
negociere propunerile reprezentantilor salariatilor pentru inceperea negocierilor privind
modificarea si completarea Contractului Colectiv de Muncd, dupd cum urmeaza:

1 Analizarea si negocierea propunerii de modificare a art. 48 (1) din Contractul Colectiv de
Munci, in sensul:

- Majorarii cuantumului diurnei interne acordate salariatilor pentru deplasarile/delegarile
interne efectuate in interesul serviciului, cu conditia incadrérii in cheltuielile de personal
prevazute de art. XXXIV din L141/2025.

2. Analizarea si negocierea propunerii de completare a art.147 (1) din Contractul Colectiv de
Muncd privind introducerea premierii modelelor de utilitate, atit la depunere, cét si la
acordare/publicare finald, la un cuantum reprezentind jumitate din valoarea prevazutd pentru
brevete, avand in vedere utilitatea acestora pentru institut i volumul similar de documentare si
elaborare.

In urma negocierilor dintre conducerea Institutului si reprezentantii alesi ai salariatilor,
pirtile au convenit asupra punctelor care urmeazi sa fie aplicate in CCM dupid cum
urmeaza:

1. Completarea si precizarea art. 48 (1) din CCM, cu litera b) in sensul stabilirii pentru
anul 2026 a unei diurne de 160 de lei valoare netd pe zi pentru delegatiile efectuate in
tard pentru contracte economice, cu conditia incadririi in cheltuielile de personal
previzute de art XXXIV din L141/2025, incepand cu data de 01 a lunii urmatoare
inregistririi la Inspectoratul Teritorial de Munca a actului aditional la CCM.

2.Completarea art. 147 alin. (1) din Contractul Colectiv de Muncd, privind introducerea
premierii modelelor de utilitate, la acordarea modelului de utilitate, la un cuantum
reprezentdnd suma de 3500 de lei net, incepind cu data de 01 a lunii urmdtoare
inregistririi la Inspectoratul Teritorial de Munca a actului aditional la CCM.

Urmitoarele solicitiri formulate de reprezentantii salariatilor nu au fost agreate de
angajator, din considerente legale, dupi cum urmeaza:

« Instalarea, acolo unde este tehnic posibil si justificat, de lifturi, platforme/elevatoare sau alte
sisteme de accesibilizare pentru persoanele cu dizabilitati in cladirile cu cel putin un etaj, astfel
incat accesul persoanelor cu handicap sau mobilitate redusd sa fie asigurat in conditii de
sigurantd si fard discriminare.

Motivarea respingerii: Propunerea nu a fost preluata ca obligatie distinctd in Contractul colectiv
de munca, intrucét respectarea cerintelor de accesibilitate reprezintd o obligatie legala ce se
realizeazi potrivit Legii nr. 448/2006 si reglementérilor tehnice aplicabile, in functie de situatia
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concretd a fiecdrei cladiri, pe baza unei expertize tehnice, a documentatiilor si autorizatiilor
necesare si in limita fondurilor aprobate. Neincluderea clauzei in CCM nu inldturd obligatiile

.....

legale ale institutului in materia accesibilitatii.

« Analiza posibilitatii negocierii indexarii salariilor cu rata inflatiei.

Motivarea respingerii: Propunerea nu a fost acceptatd pentru anul 2026, avind in vedere art.
XXXIV din Legea nr. 141/2025, potrivit cdruia stabilirea cheltuielilor de personal ale institutelor
nationale de cercetare-dezvoltare in bugetele pe anul 2026 trebuie si se incadreze in nivelul
cheltuielilor de personal realizate in anul 2025. In lipsa unei surse de finantare certe si a
incadrarii in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, asumarea unei indexari generale ar crea o
obligatie financiard incompatibila cu aceste constrangeri bugetare.

+ Introducerea alin. (3) al art. 147, prin care criteriile tehnico-stiintifice de acordare a
stimulentelor sa fie stabilite dupa consultarea Consiliului Stiintific al institutului, care si emité
un punct de vedere/aviz consultativ.

Motivarea respingerii: Propunerea nu a fost acceptata deoarece stabilirea criteriilor si conditiilor
de acordare a stimulentelor implic atit aspecte stiintifice, cat si aspecte manageriale, financiare
si bugetare, aflate in competenta organelor de conducere ale institutului. Consiliul Stiintific poate
fi consultat in limitele atributiilor sale stabilite prin actele de organizare si functionare, insd nu se
justificd instituirea prin CCM a unei etape procedurale obligatorii suplimentare pentru
exercitarea atributiilor legale ale conducerii.

o Introducerea unui articol prin care si se acorde o prima de instalare noilor angajati, pentru
acomodarea in prima siptimani de la angajare, in cuantum de jumatate din salariul minim brut
Motivarea respingerii: Propunerea nu a fost acceptatd intrucat prima solicitatd reprezinta o
cheltuiala de personal suplimentara, iar pentru anul 2026 institutul trebuie sa respecte plafonul
previzut de art. XXXIV din Legea nr. 141/2025.

« Introducerea unor criterii minime, obiective si cuantificabile de performanta pentru functiile de
conducere, in special pentru sefii de departament, evaluate anual, rezultatul evaluarii urménd s
stea la baza reconfirmarii in functie si a masurilor de imbunatatire.

Motivarea respingerii: Propunerea nu a fost acceptata in forma prezentatd deoarece ocuparea,
exercitarea si vacantarea functiilor de conducere din institutele nationale de cercetare-dezvoltare
sunt reglementate de Legea nr. 183/2024, de actul de organizare si functionare al institutului i
de regulamentele interne. Potrivit art. 17 alin. (2) din Legea nr. 183/2024, functiile de conducere
CDI, altele decit cea de director general/director, se ocupd si se vacanteazd la propunerea
directorului general/directorului, cu avizul conform al Consiliului Stiintific si aprobarea
Consiliului de administratie; prin urmare, CCM nu poate modifica aceastd procedurd si nici
conditiona reconfirmarea in functie in afara cadrului legal si regulamentar aplicabil.

« Analiza posibilititii acordarii cumulate a diurnei interne i a tichetelor de masa, in conditiile
legii.

Motivarea respingerii: Propunerea nu a fost acceptatd deoarece tichetele de masa se acorda
pentru zilele lucrate, in conditiile Legii nr. 165/2018 si ale normelor sale de aplicare, iar zilele
pentru care salariatul beneficiazi de indemnizatie de delegare nu pot fi tratate automat ca zile
eligibile pentru acordarea tichetelor de masi. Regimul concret trebuie stabilit prin aplicarea
dispozitiilor legale si fiscale in vigoare, fara instituirea prin CCM a unui cumul general.

« Cresterea valorii tichetelor de masé péana la plafonul maxim legal aplicabil.
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Motivarea respingerii: Propunerea nu a fost acceptatd deoarece legea stabileste numai valoarea
nominald maximi posibild, nu si obligatia angajatorului de a acorda tichetele la acest nivel.
Stabilirea valorii efective depinde de resursele financiare aprobate si de incadrarea in cheltuielile
de personal, inclusiv in plafonul prevdzut pentru anul 2026 de art. XXXIV din Legea nr.
141/2025.

» Acordarea voucherelor de vacantd, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru anul 2026 si
retroactiv pentru anul 2025.

Motivarea respingerii: Propunerea nu a fost acceptata intrucét acordarea voucherelor de vacanta
este conditionatd de existenta unui temei legal aplicabil categoriei de personal, de prevederea
sumelor cu aceastd destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli si de respectarea limitelor
bugetare in vigoare. Acordarea retroactivd pentru anul 2025 nu poate fi asumata printr-un act
aditional incheiat in anul 2026, in lipsa unei obligatii legale si a unei prevederi bugetare aferente
exercitiului financiar 2025.

« Cresterea transparentei privind acordarea voucherelor, stimulentelor si altor beneficii, prin
informarea corectd si din timp a personalului asupra situatiei financiare generale §i asupra
motivelor acorddrii/neacordarii drepturilor, in masura in care situatia poate fi previzionata.
Motivarea respingerii: Propunerea nu a fost acceptatd ca o clauza noud in CCM deoarece
obligatiile de informare si consultare a angajatilor sunt deja reglementate de Legea nr. 467/2006
si de Legea nr. 367/2022, iar comunicarea informatiilor economico-financiare trebuie realizata
cu respectarea caracterului confidential al datelor si a competentelor organelor de conducere.
Informarea va continua si fie realizatd in conditiile si limitele prevazute de lege, fard asumarea
unei obligatii suplimentare formulate in termeni generali si dificil de cuantificat.

» Introducerea tichetelor de cresd sau a decontdrii serviciilor de cresd/bond autorizatd pentru
salariatii cu copii, cu conditia ca salariatul sd nu beneficieze de concediu si indemnizatie pentru
cresterea copilului.

Motivarea respingerii: Propunerea nu a fost acceptatd deoarece tichetele de cresd constituie bilete
de valoare cu caracter facultativ, ce pot fi acordate numai in conditiile Legii nr. 165/2018, in
limita sumelor previzute distinct in buget cu aceastd destinatie. Decontarea serviciilor de bona
reprezintd un beneficiu diferit, care necesitd un temei juridic, fiscal si bugetar distinct. In anul
2026, asumarea acestor beneficii suplimentare nu este posibila fara identificarea sursei de
finantare si fard respectarea plafonului cheltuielilor de personal previzut de art. XXXIV din
Legea nr. 141/2025.

« Introducerea tichetelor culturale pentru achizitia de bunuri si servicii culturale permise de lege.
Motivarea respingerii: Propunerea nu a fost acceptatd deoarece tichetele culturale sunt beneficii
facultative reglementate de Legea nr. 165/2018 si pot fi acordate numai dacd sunt prevazute
fonduri distincte in bugetul angajatorului. Pentru anul 2026, instituirea unui asemenea beneficiu
suplimentar nu poate fi asumatd fard identificarea sursei de finantare si fird incadrarea in
plafonul cheltuielilor de personal stabilit de art. XXXIV din Legea nr. 141/2025.
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Solicitdrile care nu pot fi solutionate prin CCM sau care nu tin de competenta comisiei de
negociere vor fi transmise cdtre compartimentele/structurile competente.

Solicitdrile care nu pot fi aprobate in acest moment din cauza prevederilor legale sau a situatiei
economico-financiare a institutului vor putea fi rediscutate atunci cand conditiile vor permite
acest lucru.

Prezentul proces - verbal a fost incheiat astazi 07.07.2026 si redactat in 3 exemplare, unul pentru
fiecare parte si unul pentru a fi depus la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.
Semnatarii Procesului Verbal:

Reprezentantii alesi ai salariatilor Reprezentantii INCDT COMOTI
~. Ing. Andrei SANDULESCU Dr.Ing. Valentin SILIVESTRU- Presedinte Director
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Dr. Ing. Jeni Alina VILAG Dr Ing. Gheorghe MATACHE ~ Director Stiintific
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Dr. Ing. Ion CIOCAN - Director Executiv

Ec. Violeta POSTOLE — Director Economic

,
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Consilier Juridic — Marian'Tedi PQPESCU
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