






FISA POSTULUI

Asistent Cercetare Ştiinţifică

	Titular :
	
	Marca:
	

	    Loc de munca :
	
	
	

	CERINTE :
	                  -  studii :
	-superioare tehnice

	
	                       - vechime :
	-

	
	                         - cunostinte:
	 -proiectare pe calculator, limbi straine

	
	                      - aptitudini:
	-adaptabilitate ,atentie concentrata si distributiva
-capacitate de analiza si sinteza, creativitate
-capacitate organizatorica, constiinciozitate

	RELATII :
	- este subordonat :
	-Sefului de Compartiment

	
	- are in subordine :
	-




SARCINI, ATRIBUTII, COMPETENTE, RESPONSABILITATI
1. Elaboreaza:
-studii privind produsele care sunt in domeniul de activitate al institutului; teme de cercetare-proiectare produse noi; oferte tehnice; documentatie de executie ansambluri, subansambluri si repere; breviare de calcul; programe de experimentari pentru produsele in executie; manuale de operare si exploatare;
-norme intretinere si reparatie,
2. Executa: documentatie pentru repere in executie; proiectarea asistata pe calculator;experimentari de produse pe baza programelor/procedurilor de experimentare aprobate;
3. Asigura asistenta tehnica la punerea in functiune si exploatarea la beneficiar;
4. Asigura predarea corecta, in termen si integrala, a documentatiei tehnice la arhiva;
5. Face propuneri privind noi contracte economice;
6. Raspunde de realizarea corecta si in timp a lucrarilor si sarcinilor primite;
7. Raspunde de asigurarea si pastrarea confidentialitatii, conform cerintelor, a documentelor si datelor cu care lucreaza;
8. Semnaleaza aparitia neconformitatilor pe care le observa;
9. Informeaza imediat seful sau, despre aparitia oricarui obstacol major sau deficienta aparuta in efectuarea activitatilor;
10. Se preocupa de pregatirea sa profesionala 
11. Se documenteaza in permanenta asupra realizarilor si noutatilor din domeniul sau de activitate; 
12. Foloseşte integral şi cu maxim de eficienţă timpul de lucru pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu;
13. Asigura rezolvarea urgentelor aparute in timpul sau dupa terminarea programului de lucru;
14. Raspunde de utilizarea si gestionarea corespunzatoare a echipamentelor, materialelor si obiectelor de inventar incredintate;
15. Raspunde de insusirea si respectarea prevederilor normelor, regulamentelor, procedurilor si reglementarilor stabilite in institut (ROF, RI, CCM, CIM, normele PSI si de protectia muncii) care se aplica in activitatile pe care le efectueaza;
16. Executa si alte sarcini de serviciu primite de la superiorii ierarhici.
17. Prezenta fisa de post se completeaza cu responsabilitatile reglementate in documentele aprobate ale  sistemului integrat de management Calitate-Mediu, decizii si dispozitii ale Directorului General si ale Consiliului de Administratie.


1. Responsabilitati privind Sistemul de Management al Securitatii Informatiei – Utilizator

1. Utilizatorul are obligaţia să raporteze  şefului direct în cazul în care se observă orice problemǎ în funcţionarea 
echipamentelor de procesare a informatiei si a aplicatiilor software cu care lucreaza cât şi orice incident de posibilă întrebuinţare greşită sau încălcare a regulamentelor în vigoare.

2. Utilizatorului,  prin acţiunile sale,  ii este interzis  : 
· să încerce să compromită protecţia sistemelor informatice şi de comunicaţii şi să desfăşoare, deliberat sau accidental, acţiuni care pot afecta confidenţialitatea, integritatea şi disponibilitatea informaţiilor de orice tip la care au acces;
·  să încerce să acceseze informatii sau programe pentru care nu au autorizaţie sau consimţământ explicit;



·  să divulge sau să înstrăineze nume de cont-uri, parole, Numere de Identificare Personală (PIN-uri), dispozitive pentru autentificare (ex.:Smartcard) sau orice dispozitive şi/sau informaţii similare utilizate în scopuri de autorizare şi identificare;
· să facă copii neautorizate sau să distribuie material protejate prin legile privind proprietatea intelectuală (copyright).
· sǎ divulge informaţiile la care are acces sau la care a avut acces ca urmare a unei vulnerabilităţi a sistemului informational
· să degradeze performanţele echipamentelor si a aplicatiilor software; să împiedice accesul unui utilizator autorizat; să obţină alte resurse în afara celor alocate; să nu ia în considerare măsurile de securitate impuse prin regulamente.
· să descarce, instaleze şi să ruleze programe de securitate sau utilitare care expun sau exploatează vulnerabilităţi ale securităţii informationale. De exemplu, utilizatorul nu trebuie să ruleze programe de decriptare a parolelor, de captură de trafic, de scanări ale reţelei sau orice alt program nepermis de regulamente.
3. Utilizatorul are obligaţia  de a nu lǎsa dispozitivele de calcul  nesupravegheate,  fără a activa un sistem de blocare a accesului la acestea; deblocarea se face doar prin  folosirea  unei parole;
4. Utilizatorul este obligaţ să se asigure că toate informaţiile se transmit în aşa fel încât să se asigure confidenţialitatea şi integritatea acestora si doar cu aprobarea sefului direct.
5. Nu este permisă trimiterea sau recepţionarea documentelor sau fişierelor care pot cauza acţiuni legale împotriva Institutului sau prejudicierea, indiferent de formă, a intereselor Institutului;
6. La finalizarea Contractului Individual de Munca, se returnează institutului resursele deţinute: software, documente, echipamente, dispozitive mobile de calcul, carţi de credit, carduri de acces, chei, manuale şi informatii stocate pe suport electronic, etc. dacă s-a utilizat echipament propriu, angajatul se asigură de transferarea tuturor informaţiilor relevante şi stergerea lor în siguranţă din memoria echipamentului. 

2. Obligatii privind securitatea şi sănătatea în muncă, conf. Legii 319/2006 –Legea securitatii si sanatatii in munca:

a) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
b) sa comunice imediat conducerii societatii orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
c) sa aduca la cunostinta conducatorului societatii accidentele suferite de propria persoana;
d)  sa coopereze cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
e) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
 f) sa utilizeze correct masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
g)  sa utilizeze correct echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il  inapoieze sau s ail puna la locul destinat pentru pastrare;
h)  sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

3. Obligaţii  privind prevenirea şi stingerea incendiilor :

Fiecare salariat are, la locul de muncă, următoarele obligaţii din punct de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor:
a) să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub orice formă, de conducătorul instituţiei;
 b) să utilizeze substanţele periculoase, instalaţiile, utilajele, maşinile, aparatura şi echipamentele, potrivit instrucţiunilor tehnice, precum şi celor date de conducătorul instituţiei;
c) să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor;
d) să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărare împotriva incendiilor;
e) să coopereze cu salariaţii desemnaţi de conducatorul institutiei, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor;
f) să acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei oricărui pericol iminent de incendiu;
g) să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, referitoare la producerea incendiilor.
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