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CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1 Prezentul document reprezintA Regulamentul de Organizare si Funclionare a

Consiliului $tiinlific al lnstitutului Nalional de Cercetare - Dezvoltare Turbomotoare

COMOTI Bucuregti gi a fost adoptat prin votul Adundrii Generale a salariatilor cu pregatire

tehnici superioari din data de 05.12.2024.

Art. 2 lnstitutul Nalional de Cercetare - Dezvoltare Turbomotoare COMOTI Bucures,ti,

denumit in continuare institut, i9i desfigoard activitatea in conformitate cu prevederile

Hotiirarii de infiintare H.G.122611996 si a Regulamentului de organizare si functionare

aprobat prin H.G. 1462 12004

CAPITOLUL ll - Organizarea Consiliului $tiinlific

Art. 3 Consiliul $tiinlific, denumit in continuare Consiliul, este alcituit din cercetitori cu

rcalizdti deosebite in domeniu, cu capacitate de sintezi gi de prospectare.

Art.4 Consiliul se organizeaza si functioneaze in conformitate cu acest regulament.

Art. 5 Consiliul este format din 2 de membri de drept, 27 membri alesi, precum gi din membri

onorifici, daci este cazul.

Art. 6 Consiliul este format din membri de drept, membri alegi si membri onorifici;

Art. 6.1 Membrii de drept sunl directorul general ;i directorul ;tiinlific ai institutului;

Art.6.2 Membrii alegi se stabilesc prin alegeri generale desfegurate in conditiile Art.

7, pentru mandate de 4 ani;

Art. 6.3 Membrii onorifici pot fi personaliteti recunoscute in domeniul de activitate

al institutului, precum academicieni, cadre didactice din invetdmantul superior,

cercetitori cu realiziri deosebite, etc., in conditiile Art. B.

Art. 7 Alegerea membrilor alegi ai consiliului se face o date la 4 ani, de cetre Adunarea

Generali a personalului cu studii tehnice supeioare, pin alegeri generale. conform

urmetoarei proceduri:

Art.7.1 cu cel putin o lune calendaristice inainte de expirarea mandatului, dar nu cu

mal mult de doud luni calendaristice ?nainte de aceaste date, Secretarul Consiliului
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anunF prin email personalul cu studii tehnice superioare gi Serviciul Resurse Umane

inceperea procedurii electorale 9i convoaci Adunarea Generali a personalului cu

studii superioare tehnice pentru data votului;

Att.7.2 Persoanele interesate de a candida la pozilia de membru ales al Consiliului

se inscriu la Serviciul Resurse Umane al institutului in termen de '15 zile calendaristice

de la inceperea procedurii electorale.

Art.7.3. Dacd nu sunt indeplinite de la Art.7.4a, inscrierea candidaturii trebuie

insotitd de documentele doveditoare ale indeplinirii condiliilor de la Art. 7.4b;

Aft.7.4 igi pot inscrie candidatura salarialii cu norme intreaga ai institutului care au

minimum 5 ani vechime in institut si indeplinesc una dintre urmdtoarele condilii:

a) detin gradul de Cercetetor $tiinlific I sau ll (sau echivalent), sau gradul de

lnginer de Dezvoltare Tehnologicd I sau ll (sau echivalent), sau

b) delin titlul de doctor inginer 9i gradul de Cercetdtor $tiinlific gradul lll gi

indeplinesc suplimentar una dintre urm6toarele condilii:

i. au publicat cel pulin 4 afticole gtiinlifice indexate lSl,

ii. au coordonat sau coordoneazd cel pulin un proiect de cercetare

cAgtigat prin competilie ca director de proiect,

iii. au coordonat sau coordoneazd cel pulin un proiect de cercetare

cds,tigat pin competilie ca responsabil de proiect din partea

institutului in care bugetul institutului este de minimum 200.000 lei,

iv. au coordonat sau coordoneazd cel pulin un proiect economic $i /
sau incredin,tat de cdtre institut spre coordonare, al cdrui buget este

de cel pulin 500.000 lei. Deoarece valoarea Programului Nucleu

depinde de realizdrile lnstitutului in ansamblu, iar selectarea pentru

finanlare a unui proiect in cadrut Programului Nucleu se face in

urma unei competilii interne, proiectele din cadrul acestui Program

sunt luate in considerare ca proiecte incredinlate spre realizare;

Art. 7.5 indeplinirea criteriilor de eligibilitate de la Art.7.4 se verifici de citre Serviciul

Resurse Umane al institutului. Neindeplinirea acestora atrage respingerea
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candidaturii gi se anunla candidatului de cdtre Serviciul Resurse Umane cu cel putin

3 zile lucretoare inainte de data votului. Candidalii respingi pot cere Consiliului

reanalizarea candidaturii, iar Consiliul are obligatie de a decide asupra candidaturii

pane la data votului. Decizia Consiliului este definitive;

Art. 7.6 Pane la data votului, Secretarul Consiliului centralizeazi candidaturile

depuse gi ?ntocmegte buletinele de vot. Candidalii sunt inscrigi pe buletinele de vot

in ordine alfabetici;

Art.7.7 Adunarea Generala a personalului cu studii superioare tehnice alege prin vot

direct gi secret membrii alegi ai Consiliului;

Art. 7.8 Votul poate fi exprimat fizic sau prin email adresat catre Serviciul Resurse

Umane. Dace buletinul de vot fizic contine elemente prin care votantul poate fi

identificat firi utilizarea unor echipamente speciale, votul este nul. Serviciul Resurse

Umane are obliga!ia pestrarii secretului voturilor exprimate electronic;

Art. 7.9 Votantii selecteaza pe buletinele de vot un numir de candidali cel mult egal

cu numdrul de membri aleii ai Consiliului;

Art. 7.'10 Buletinele de vot in care au fost selectali mai multi candidati decat numarul

maxim de membri alesi ai Consiliului, sau cele in care nu a fost selectat niciun

candidat sunt nule;

Art 7.11 Comisia de organizare gi validare a alegerilor, definiti la Art. I,
centralizeazd voturile si anunte intreg personalul cu studii tehnice superioare din

institut ierarhia candidatilor, in ordinea descrescetoare a numirului de voturi cumulat;

(ft. 7.12 Rezultatele votului pot fi contestate in termen de 24 de ore, in scris (in

format fizic sau electronic) cihe Comisia de rezolvare a contestatiilor, definite la

Art. 10;

Art. 7.13 Primii 27 candidati din ierarhia rezultata dupd solulionarea contestaliilor

sunt desemnali membrii alegi ai Consiliului;

Art. 7.'l4ln cazul in care candidatul aflat pe pozilia 27 arc acelasi numar de voturi ca

gi unul sau mai mulli candidali de pe pozitii inferioare, se organizeazi un al doilea tur
de scrutin, la care participi toli candidalii care au acelasi numar de voturi ca gi
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candidatul de pe pozilia 27;

Art. 7.15 Al doilea tur de scrutin se organizeaze potrivit Art. 7.7 - 7.14, cu excep.tia

faptului ca votantii selecteaze pe buletinele de vot un numar de candidati cel mult

egal cu cel al numerului de locuri rimase neocupate dup5 primul tur;

Art. 7.16 Candidalii clasati pe primele locuri, in numer egal cu numirul de locuri

rimase neocupate dupi primul tur, sunt desemnati membri alegi ai Consiliului;

Afi.7.17 Daci situalia previzutd la Ar1.7.14 se repetd, procedura se reia cu tururi

de scrutin suplimentare, organizate in condiliile Art. 7.15, pana la completarea

numdrului de membri alegi prevdzut la Art. 5.

Art. 7.18 Dupi incheierea tuturor tururilor de scrutin, candidalii clasati sub pozilia 27 ,

dar care au primit voturi sunt desemnali membri de rezervd ai Consiliului gi pot inlocui

membrii plini in conditiile Art. 20;

Art. 7.19 Dupi incheierea tuturor tururilor de scrutin, candidalii clasali sub pozi\ia27,

dar care au primit voturi sunt desemnali membri de rezewd ai Consiliului 9i pot inlocui

membrii plini In condiliile Art. 20;

Art. 8 Membrii onorifici ai Consiliului pot fi desemnati oricAnd dupi constituirea Consiliului,

dupi urmdtoarea procedurd:

Art.8.1 Oricare membru al Consiliului poate propune, in functie de relatiile institutului

cu mediile academice si de cercetare din tara sau striinitate, un candidat la functia

de membru onorific al Consiliului, in cadrul oricerei gedinte a acestuia;

Art. 8.2 Propunerea se supune la vot in plen, in cadrul aceleiagi gedinte a Consiliului;

Art.8.3 in cazul unei hotirari favorabile a plenului Consiliului, Pregedintele acestuia

va solicita acordul potentialului membru onorific pentru includerea in Consiliu;

Art.8.4 Dupe obtinerea acordului, Pregedintele informeazi membrii Consiliului si

Secretarul de intrarea in drepturi a noului membru onorific,

Art. 8.5 Consiliul poate avea un numir de maximum 10 membri onorifici;

Art.8.6 Plenul Consiliului poate alege, dintre membrii onorifici, cu majoritatea simpla

a membrilor, un Pregedinte Onorific al Consiliului;

lir 6a tf v 16:: lr3[
Drrlan

6



# cotlorr
INSTITUTUL ilATIONAL DE
CERCEIARC . DEZVOTTARE
IURBOMOTOARE

1

Nr qX tI
!!r.!

l.&l ldi, rori, 2rO, 061126, ].arn|li, ...ro. a, Ol76,Cl lra
LlJo.ri 02 I /a3..0 t .9t. oil t l.g.Ut |O |a: mt tala.gz..t
:-dil: ao.taloo.t{ai..o. r*o.tEli ro
h C&r. ,.0/,l[/Jll997, Cod Cr.d loaar2St

Art. 8.7 Membrii onorifici nu au drept de vot in gedintele Consiliului;

Art.8.8 Membrii de onoare se supun aceluiagi regim de incompatibilitili gi conflicte

de interese ca 9i membrii de drept gi membrii alegi.

Art. 9 Comisia de organizare gi validare a alegerilor are ca responsabilitate buna

desfdgurare a alegerilor pentru desemnarea membrilor alegi ai Consiliului;

Art. 9.1 Comisia de organizare si validare a alegerilor este formatd dintr-un

Pregedinte gi patru membri;

Art. 9.2 Comisia de organizare si validare a alegerilor este numita prin hotdrdrea

Consiliului in exerciliu la data organizirii alegerilor dup6 incheierea perioadei de

depunere a candidaturilor gi pAni pe data votului inclusiv, cu respectarea prevederilor

legale si ale Codului de Etice al institutului privind conflictul de interese. Astfel, nu pot

face parte din Comisie afini de gradul 1 ai candidalilor sau persoane care au interese

financiare sau personale, sau convingeri de naturi politici sau religioasi de naturd

a le afecta obiectivitatea si de a le influenta in mod necorespunzitor acliunile si

deciziile;

Art. 9.3 Comisia de organizare 9i validare a alegerilor este aleasi din personalul cu

studii superioare s,i va include un membru de la Departamentul Juridic.

Art. 9.5 Componenla Comisiei de organizare gi validare a alegerilor este anuntatd de

citre Pregedintele Consiliului in exerci,tiu Adunlrii Generale a personalului cu studii

superioare tehnice. Dupi acest moment conducerea gedinlei Adunirii Generale a

personalului cu studii superioare tehnice revine Presedintelui Director General al

institutului;

Art.9.6 Comisia de organizare 9i validare a alegerilor are urmetoarele atributii si

responsabilitel:

a) tiperegte gi distribuie buletinele de vot c6tre membrii Adundrii Generale a

personalului cu studii superioare tehnice,

b) supravegheazd corectitudinea gi respectarea secretului votului,

c) asigurd integritatea urnei de vot pe parcursul voterii gi p6nd la deschiderea

acesteia,

q
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d) dupa incheierea procesului de vot, deschide urna de vot,

e) valideaza optiunile exprimate Qi numerd voturile pentru fiecare candidat,

inclusiv voturile exprimate prin e-mail prin legitura cu Serviciul Resurse

Umane"

0 constate nulitatea voturilor aflate in situaliile prevdzute la Art.7.8 9i Art,

7.10,

g) stabilegte ierarhia provizorie a candidatilor in conformitate cu prevederile

Art.7.13 9i Art 7.'14,

h) informeazd salariatii cu drept de vot cu privire la ierarhia provizorie a

candidatilor prin e-mail,

i) stabilegte ierarhia finali a candidatilor dupi primirea solutiilor decise pentru

rezolvarea eventualelor contestatii de la Comisia de rezolvare a

contesta!iilor;

j) intocmegte procesul verbal care cuprinde rezultatele votului li il

disemineazi cAtre personalul cu drept de vot. Procesul verbal va cuprinde

obligatoriu urmetoarele:

i. numdrul de persoane cu drept de vot fl/l'),

ii. numdrul de candidali inscrigi pe buletinele de vot (NC),

iii. numarul de voturi valabil exprimate (W),

iv. numerul de voturi anulate (VA),

v. numirul de buletine nereturnate (VN),

vi. numarul total de optiuni valabil exprimate (suma numarului de opliuni

exprimate pe fiecare buletin de vot) (NO),

vii. numerul total de abtineri (suma numirului de opliuni neexprimate pe

fiecare buletin de vot) (NA). Prin opliuni neexprimate se inlelege

diferenla dintre numdrul de membri alegi ai Consiliului 9i num5rul de

opliuni exprimate pe buletinul de vot,

viii. numdrul de voturi obtinute de fiecare candidat (NVx, x = 1NC ),
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ix. ierarhia final6 a candidatilor,

k) verificd procesul verbal sa respecte, cu notatiile de la litera h, urmatoarele

conditii:

i. VT=W+VA+VN,

ii. NO+NA=Wx27,

NCiii. INVX = No,
,=1

l) in cazul in care condiliile de la litera k sunt respectate, valideaze procesul

electoral, gi publici, prin afigare la sediul institutului si / sau prin postare pe

site-ul institutului, gi prin email cetre membrii Adunirii Generale a

personalului cu studii superioare tehnice componenta noului Consiliu gi

procesul verbal menlionat la litera j,

m) in cazul in care conditiile de la litera k nu sunt respectate, procesul de vot

se anuleazd, iar Consiliul aflat in mandat in condiliile Art. 12 hotaraste

procedura de solulionare a situatiei care a condus la anularea votului,

n) Convoaci Sedinta de constituire a noului Consiliu in termen de o
septamane calendaristicd de la validarea alegerilor;

o) Centralizeazi voturile pentru alegerea structurilor de conducere ale noului

Consiliu $tiintific.

Art. 10 Comisia de rezolvare a contestatiilor are ca responsabilitate primirea li solulionarea

contestaliilor care pot apirea in urma alegerilor, conform Ar1.7.,12,

Art. 10.1 Comisia de rezolvare a contestatiilor este formatd din:

a) Pregedintele Director General al institutului, care indeplinegte funclia de

Presedinte al Comisia de rezolvare a contestaliilor,

b) Directorul $tiin{ific al institutului, care indeplinegte functia de membru al

Comisia de rezolvare a contestatiilor;

c) $etul Serviciului Juridic at institutului, care indeplineste functia de membru

al Comisia de rezolvare a contestaliilor;

9
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Art. 10.2 Comisia de rezolvare a contestatiilor solulioneazd contestatiile in termen de

2 zile lucritoare ore de la formularea lo[

Art. 10.3 Hotiririle Comisiei de rezolvare a contestatiilor se iau cu majoritatea simpld

a membrilor acesteia (inclusiv pregedintele);

Art. 10.4 Comisia de rezolvare a contestatiilor comunica imediat aceste decizii c6tre

Comisia de organizare gi validare a alegerilor.

Art, 11 Mandatul membrilor Consrliului este:

Art. 11.1 Pe durata detinerii funcliei de director general sau director stiinlific, in cazul

membrilor de drept;

Art. fi.2 De la validarea alegerilor generale pentru Consiliu, gi pane la validarea

alegerilor generale pentru un nou Consiliu;

Art. 11 .3 De la intrarea in drepturi, potrivit Art. 8, pAni la expirarea mandatului

Consiliului care i-a ales, in cazul membrilor onorifici.

Art. 13 Conducerea Consiliului este asigurate de catre un Pregedinte gi un Vicepreledinte,

alegi prin vot secret dintre gi de cetre membrii Consiliului, in gedinta de Constituire a

Consiliului, ?n conditiile Art. 13.

Art. 13 Alegerea Pregedintelui 9i Vicepregedintelui Consiliului se face conform urmetoarei

proceduri:

Art. 13.1 $edinla de constituire a Consiliului este conduse, pana la numirea noii

conduceri a Consiliului, de cetre Pregedintele Director General al institutului sau, in

lipsa acestuia, de cdtre Directorul Stiintific;

Art. 13.2 Candidatii pot fi propugi de oricare dintre membrii Consiliului, in cadrul

sedintei de constituire a Consiliului;

Art 13.3 Candidalii la funcliile de Preqedinte 9i Vicepregedinte trebuie se

indeplineasci cumulativ urmdtoarele condilii:

a) detin titlul de doctor,

b) au cel putin gradul de Cercetator $tiinlific gradul ll.

Art. 13.4 Membrii consiliului cu drept de vot scriu pe acelagi buletin de vot numele

Nr.@l
lrrl,ll

f,
,t

10

GOftrOrt
l.&l luai, rro.ri,2rO, 061 126, ]xr,'t i. r.do. 6, @ 76, C? l7a
LLloa: 02l/a3..01.'.. q2l/alr.Ol.a0; for: Oll/a3a 02.r1
t-lrril: aoiic(tl0<accai.ro, *..o.troti ro
La. Co.i. J,aol.tt(y1997, Cod ficd: tO..323t

Dllr. e



INSTITUTUT NATIONAT DE
CCRCETARE - DEZVOLTARE
IURBOMOTOAR:

candidatilor la cele doud funclii de conducere pe care ii voteazi;

Art. 13.5 Buletinele de vot se distribuie, prin grija conducdtorului sedin,tei, cetre

membrii Consiliului;

Art. 13.6 Fiecare membru al Consiliului are dreptul si aleagd un singur candidat

pentru fiecare dintre cele doui funclii de conducere;

Art. 13.7 Buletinele de vot in care apar mai multe nume pentru aceeagi functie de

conducere, sau cele in care nu a fost selectat niciun candidat sunt nule;

Art. 13.8 Votul este secret. Dace buletinul de vot conline elemente prin care votantul

poate fi identificat fird utilizarea unor echipamente speciale, votul este nul;

Art. 13.9 Comisia de organizare gi validare a alegerilor, iar Pregedintele acesteia

anunld Consiliului ierarhia candidalilor, in ordinea descrescitoare a numerului de

voturi obtinut;

Art. 13.10 Rezultatele votului pot fi contestate in gedinta de constituire a Consiliului;

Art. 13.1 I Contestatiile se rezolvd de citre plenul Consiliului in gedinla de constituire

a Consiliului;

Att 13.12 Dupd solulionarea contestatiilor, candidatul la funclia de Vicepregedinte

care intrunegte cel mai mare numer de voturi este declarat ales;

Art. 13.13 Dacd, dupd solutionarea contestaliilor, existd un candidat la funclia de

Pregedinte care intruneste un numer de voturi reprezent6nd peste jumitate din

numerul de membri ai Consiliului, acesta este declarat ales;

Art. 13.14 Daci nu se indeplineste condilia de la Art. 13.12, atunci se organizeazd,

cu respectarea procedurii prevazute la Art. 13.5 - 13.11, un al doilea tur de scrutin,

la care participd candidalii la functia de Presedinte clasati pe primele doud pozitii in

primul tur de scrutin;

Art. 13.15 Dupd solulionarea contestatiilor, candidatul la functia de pregedinte care

?ntrunegte cel mai mare numar de voturi in al doilea tur de scrutin este declarat ales;

Art. 13.16 Dupd incheierea gedinlei de constituire a consiliului, pregedintele comisia
de organizare gi validare a alegerilor intocme?te gi verifici procesul verbal care
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cuprinde rezultatele voturilor,

a) procesul verbal va cuprinde obligatoriu, dupd fiecare tur de scrutin,

urmetoarele:

numerul de persoane cu drept de vot (VT),

numerul de candidali inscrigi pentru fiecare pozilie (NC),

numdrul de voturi valabil exprimate (W) pentru fiecare pozilie,

iv. numerul de voturi anulate (VA) pentru fiecare pozitie,

v. numirul de ablineri (NA) pentru fiecare pozilie,

vi. numirul de voturi obtinute de fiecare candidat (NVx, x = 1,NC;,

vii. ierarhia finali a candidalilor,

b) verificarea procesului verbal trebuie si asigure cd se respecta, pentru

fiecare pozitie, cu notaliile de la litera a, urmitoarele condilii:

i. W=W+VA,
NC

'NVx 
=W

c) in cazul in care conditiile de la litera b nu sunt respectate, turul de scrutin

se anuleazS. Consiliul va hotdri calea de urmat in acest caz;

Art. 13.17 Procesele verbale deflnite la Art. 13.16 se aprobd de citre Consiliu inainte

de investirea in funclie a candidalilor declarali alegi, 9i inainte de organizarea turului

al doilea de scrutin, daca este cazul. Daci existe contestalii, hoterarea Consiliului in

ceea ce le privegte se adaugi in completarea procesului verbal;

Art.'t3.18 Dupe finalizarea proceselor de vot 9i solulionarea contestatiilor, Consiliul

investegte candidalii declarati alegi in poziliile de Pregedinte, respectiv

Vicepregedinte.

Art. 14 Dupi investire, Pregedintele propune, dintre membrii Consiliului, un Secretar al

Consiliului;

Art. 14.1 Propunerea pentru functia de secretar se aprobi prin vot de citre consiliu;
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Art.'14.2 Daci prima propunere este respinse, oricare dintre membrii Consiliului

poate propune un alt candidat, iar procedura se repeta pana la aprobarea unei

candidaturi.

Art. 15 Mandatele Pregedintelui, Vicepregedintelui gi Secretarului Consiliului au durata

egala cu cea a Consiliului care i-a ales, cu exceptia prevazute h Art. 16.

Art. 16 Mandatele Pregedintelui, Vicepregedintelui s,i Secretarului in functie se prelungesc

de drept pani la alegerea noilor titulari.

Art. lT lncetarea calitilii de membru al Consiliului survine Tn urmetoarele cazuri:

a) incheierea la termen a mandatului,

b) incetarea calitatii de salariat cu norma intreage al institutului,

c) retragerea titlului sau gradului qtiinlific in baza ceruia au putut participa la

alegeri, in cazul membrilor alegi, sau pirisirea funcliei de conducere in

baza cireia au primit calitatea de membru de drept, in cazul acestora din

urmd,

d) demisia,

e) revocarea, numai in cazul membrilor alesi sau onorifici,

Art. 18 Demisia unui membru din componenta Consiliului se face la libera sa vointe,

exprimata intr-o notifi care scrisl adresati Secretarului Consiliului.

Art. 19 Revocarea membrilor alesi sau onorifici ai Consiliului se face prin hotirare a

Consiliului:

Art. 19.1 Revocarea membrilor aleli sau onorifici poate fl ficutd in urmitoarele

situatii:

a) in cazul unor abateri deosebit de grave de la:

i. lege, sau

ii. regulamentele gi procedurile interne ale institutului, sau

iii. Codul de Etici.

b) din cauza nerespectdrii obligaliilor ce decurg din calitatea de membru,

Nr. (Dt
E' I'II'
TE t30g

13

corlorr



INSTITUTUt NATIONAT DE
(ERCETARE - DEZVOTTARE
IURBOMO'OARE

l.drl kA,llr.rii, 22@, 061125, &cv.qli. r.ro. 6. O0 16, C? tt.
t|.lc.: O:r l /a1.Ol .94, ql I /al. Cl.aO; ,ot: Ojl I /.3,. 02 a I
a.njl: ao6aarecc,noai..c, 

-.ao.rca!.o4- Cdln. yolat/l,Jll9r7. Cod C..ol: loa.323t

conform Art. 43 Si Art. 44;

Art. 19.2 Revocarea unui membru al Consiliului se face in urm6toarele condilii:

a) in temeiul Art. 19.1 lit. a declanlarea procedurii de revocare este

obligatorie. Obligativitatea declangirii procedurii de revocare revine

Pregedintelui Consiliului in momentul in care existi o hoterere definitive a:

i. instanfei, sau

ii. Pregedintelui Director General, sau

iii. Comisiei de Etici,

dupi caz;

b) in temeiul Art. 19.1 lit. b declansarea procedurii de revocare poate veni la

propunerea oricirui membru al Consiliului, motivati in scris, cu condilia ca

membrul Consiliului impotriva ceruia a fost depuse a fost deja sanctionat

cu cel pulin mustrare scrisd, conform Art. t14.3. Propunerea motivatd se

depune la Secretarul Consiliului, care o valideazi in condiliile prezentului

articol gi o inainteaze Pregedintelui Consiliului;

Art. 19.3 in urma unei propuneri de revocare valide, se constituie o Comisie

disciplinari, in conformitate cu prevederile Art.29, care are obligatia de a investiga

alegaliile formulate in propunerea de revocare gi de a intocmi un raport cetre Consiliu;

Art. 19.4 Membrul Consiliului impotriva caruia a fost declangata procedura de

revocare are dreptul de a cunoagte in detaliu motivele propunerii de revocare 9i de

a-s,i susline punctul de vedere in plenul Consiliului;

Art. 19.5 Pe baza raportului Comisiei disciplinare 9i a audierii membrului in cauzi,

Consiliului, Consiliul hotereste, sau nu, revocarea;

Art. 19.6 Hotirarea de revocare a unui membru al Consiliului se ia prin vot secret'

cu majoritatea simpli a voturilor tuturor membrilor Consiliului.

Art. 20 ln termen de 1 luni de la vacantarea uneia sau mai multor pozitii de membru ales,

Consiliul desemneazd membrii de rezervi care completeazi poziliile vacante. Membrii de

rezervi sunt alegi in ordinea numirului de voturi primite la alegerea Consiliului de citre
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Adunarea Generali a Salarialilor. in cazul in care existi mai mulli candidali cu acelagi

numer de voturi decet pozitii vacante, Consiliul decide prin vot secret, dintre acegtia, care

sunt noii membrii alegi.

Art. 21 incetarea calitilii de Pregedinte, VicepreEedinte sau Secretar al Consiliului survine

in urmetoarele cazuri:

a) incetarea calit5tii de membru al Consiliului, in conditiile previzute la Art.

17,

b) revocarea din funclie.

Art.22 Revocarea Pregedintelui, Vicepregedintelui sau Secretarului Consiliului din functia

de conducere poate fi fdcute in urmetoarele condilii:

Art.22.1in cazul:

a) abaterilor previzute la Art. I 9.1 ,

b) neindeplinirea atribuliilor de conducere, definite la Art. 46, Art. 47,

respectiv Art. 49;

Att 22.2 Procedura de revocare se desfigoard conform prevederilor Art. 19.3 - 1 9.6.

Art.23 in termen de 1 luni de [a vacantarea funcliei de Pregedinte, Vicepreqedinte sau

Secretar se organizeazi alegeri anticipate pentru ocuparea funcliei vacante, in conditiile

Art. 13, respectiv Art. 14.

Art. 24 Organele de lucru ale Consiliului sunt comisiile.

Art. 25 Comisiile Consiliului pot fi permanente, speciale, sau disciplinare;

Art. 25.1 Comisiile permarrerrte sunt:

a) Comisia de strategie a cercetirii-dezvoltdrii gi ingineriei tehnologice,

b) Comisia pentru analiza, avizarea gi urmerirea programelor 9i proiectelor de

cercetare-dezvolta re,

c) Comisia pentru perfeclionare profesionali 9i educalie continud,

d) Comisia pentru cooperare stiin,tificd gi diseminarea rezultatelor cercetirii;

Arr. 25.2 comisiile speciale sunt formate prin hotirarea consiliului pentru
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rezolvarea operative a unor problematici punctuale, gi au o durati de funclionare

limitatd in timp;

Art. 25.3 Comisiile disciplinare sunt stabilite in situatia in care apare o solicitare de

revocare a unui membru a/es sau onoific al Consiliului, sau a persoanelor din

conducerea Consiliului, gi au o durati de funclionare limitati ?n timp, p6ni la

solulionarea cazului.

Art. 26 Comisiile permanente functioneaze conform urmatoarelor reguli:

Art. 26.1 Comisiile permanente sunt alcituite din cate un pregedinte gi cite 4 membri,

toli membri ai Consiliului;

Art. 26.2 Componenfa nominald a comisiilor permanente se stabilegte prin hotir6re

a Consiliului imediat dupe investirea conducerii Consiliului;

Art.26.3 Mandatul membrilor comisiilor permanente inceteazd odata cu mandatul

Consiliului care i-a desemnat, sau la incetarea calitSlii de membru al Consiliului. ln

cazul din urmi, Consiliul desemneaze un nou membru al comisiei in termen de o luni

de la aparilia situaliei;

Art. 26.4 Atributiile gi responsabilitilile comisiilor permanente sunt dupe cum

urmeaza:

a) Comisia de strategie a cercetiirii-dezvoltiirii 9i ingineriei tehnologice

urmiregte gi evalueaza continuu activitdlile de cercetare - dezvoltare,

dezvoltare tehnologica, transfer tehnologic 9i diseminare a rezultatelor 9i

sprijine elaborarea strategiei institutionale de dezvoltare 9i a planurilor

proprii de cercetare - dezvoltare prin propuneri adresate Pregedintelui

Director General dupa adoptarea de cetre Consiliu. Comisia elaboreazi

programul anual de cercetare - dezvoltare 9i inovare al institutului, pe care

il supune adoptirii Consiliului gi propune lansarea de teme de cercetare

care urmeaztr a fi finantate din fonduri proprii 9i / sau cu sprijinul altor

proiecte / programe cum ar fi Programul Nucleu, in conformitate cu

interesele strategice ale institutului gi cu posibilitalle financiare identificate,

b) Comisia pentru analiza, avizarea 9i urmirirea programelor 9i
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proiectelor de cercetare-dezvoltare supravegheazd calitatea produselor

activitetilor de cercetare - dezvoltare desfiqurate in institut precum gi

incadrarea programelor si proiectelor de cercetare - dezvoltare in limitele

bugetare si de timp. Comisia monitorizeaze continuu riscurile majore

asociate proiectelor in derulare si notifica plenul Consiliului atunci cend

probabilitatea materializerii acestora devine importantS, in vederea

implementirii de acliuni corective la nivel institulional,

c) Comisia pentru perfectionare profesionali gi educalie continui se

ocupe cu definirea Qi organizarea programelor de pregetire si perfectionare

a personalului, cu organizarea concursurilor profesionale gi a celor de

incadrare in grade profesionale din institut, gi cu identificarea nevoilor de

formare 9i perfeclionare apirute in cadrul acestuia. Comisia poate propune

Consiliului participarea salariatilor la stagii de perfectionare in tarA gi in

streinetate,

d) Comisia pentru cooperare gtiintifici gi diseminarea rezultatelor

cercetirii are ca atributii identificarea si dezvoltarea oportunitelilor de

colaborare gtiintifice atdt pe plan nalional cAt si european gi international,

propunerea de protocoale de parteneriat cu alte institutii de cercetare,

academice, sau cu parteneri industriali, supervizarea din punct de vedere

gtiintific a organizirii de conferinte, simpozioane si alte manifesteri

gtiinlifice gi a calitilii jurnalului gtiinlific editat de citre institut, si face

propuneri privind participarea la tArgurr li expozitii.

Art.27 Activitatea Comisailor permanente 9i a Comisiilor speciale se aduce la cunogtinta

plenului Consiliului prin rapoarte scrise.

Atl.2T.l Comisiile permanente prezinte rapoarte anual, in ultima gedintd a Conslliului

din anul calendaristic;

4n.27.2 Termenele de prezentare a rapoartelor comisiilor speciale se stabilesc prin

hotdrare a Consiliulur

Art. 27 Tematica, merimea, componenta, mandatul si durata de func{ionare a comisiilor
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speciale se stabilesc prin hotdrere a Consiliului;

Ail. 27.1 Se incadreazd in aceaste categorie urmatoarele comisii, enumerarea

nefiind exhaustive:

a) Comisia de organizare gi validare a alegerilor,

b) Comisiile de rezolvare a contestatiilor,

c) Comisiile de concurs pentru incadrarea in grade profesionale;

Arl. 27.2 Membrii comisiilor speciale se aleg dintre membrii Consiliului.

Art.29 Comisiile disciplinare funclioneazi dupd cum urmeaze:

Art. 29.1 Formarea gi componenta nominalS Comisiilor disciplinare se stabilesc prin

hoti16re a Consiliului in termen de 5 zile lucretoare de la depunerea soliciterii de

revocare;

Att.29.2 Membrii unei Comisii disciplinare nu trebuie se se afle in conflict de interese,

aga cum este definit acesta in legislatie 9i in Codul de Etici al institutului;

Art.29.3 Comisia disciplinara este alcatuite dintr-un Pregedinte 9i doi membri, to,ti

membri ai Consiliului,

Ar1.29.4 Comisia disciplinard prezinte, in termen de doue septamani de la hotir6rea

de infiinlare, un raport catre Consiliu in care prezinta, de o manieri obiective, faptele

gi concluziile comisiei cu privire la veridicitatea gi gravitatea alegatiilor cuprinse in

propunerea de revocare, precum 9i recomandarea de acceptare sau de respingere a

propunerii de revocare;

Art. 29.5 ln cazul in care Comisia de disciplin; nu poate ajunge la consens in ceea

ce privegte continutul raportului, se vor formula opinii separate' dupe caz.

CAPITOLUL lll. Functionarea Gonsiliului $tiinlific

Art. 30 Consiliul igi desf6goari activitatea prin gedinle' care pot fi:

Art.3O.l$edintadeconstituireaConsiliului,careesteprimaqedinlidupi
alegerile generale gi este convocati de citre comisia de organizare 9i validare a
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alegerilor;

Art.30.2 $edinte ordinare, in care se dezbat problemele curente ale Consiliului au

loc o data la 2 luni, dupd un plan anual de lucru propus de Presedinte si aprobat de

plenul Consiliului;

Art. 30.3 $edinte extraordinare care pot fi convocate ori de cate ori este necesar.

Art.31 Pregedintele Consiliului poate convoca ledinle extraordinare ale acestuia;

Art. 31.1 $edinlele extraordinare pot fi convocate in urmatoarele conditii:

a) din iniliatlva Presedintelui Consiliului,

b) la solicitarea scrisi (pe suport fizic sau electronic) a unuia sau mai multor

membri ai Consiliului,

Art. 31.2 Pregedintele consiliului are obligalia de a convoca o gedinla extraordinari

daci cel pulin o treime dintre membrii Consiliului solicita acest lucru in scris (pe suport

fizic sau electronic).

Art. 32 $edintele ordinare ale Consiliului se convoaci cu cel pulin 5 zile lucrdtoare inainte;

Art.32.1 gedintele se convoace de catre Presedinte, prin intermediul Secretarului

Consiliului;

Arl. 32.2 Atuncl cand este posibil, si daci se considerd util, pentru optimizarea

timpilor de lucru 9i a luirii deciziilor, iedintele Consiliului pot avea loc cu participarea

unuia, mai multor, sau a tuturor membrilor in format virtual: prin email sau prin

teleconferinte;

Art.32.3 Decizia asupra stabilirii unei gedinte integral in format virtual apa4ine

Presedintelui Consiliului, care specificd acest lucru la convocarea gedintei;

4rt.32.4 Dace unul sau mai mul,ti membri doresc, din motive justiflcate, se participe

in format virtual la lucririle unei sedinte convocate cu prezenta fizice, acestia trebuie
si solicite in scris Presedintelui consiliului acest lucru, cu cel putin 4g de ore inainte
de sedinte. Pregedintele consiliului are obligalia de a rdspunde (pozitiv sau negativ)
cererii solicitantului in termen de 24 de ore de la primirea solicitirii;
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A.rt. 32.4 Pentru gedintele desfagurate in mediu virtual se pastreaze documentatia

electronice aferenta care include opiniile exprimate, voturile, hoterarile Consiliului si

comunicdrile cdtre divease departamente si compartimente.

Art. 33 Ordinea de zi Fi materialele supuse dezbaterii Consiliului se pun la dispozilia

membrilor acestuia, pentru consultare, cu minimum 48 de ore inaintea gedintei ordinare.

Materialele se pot consulta la sediul institutului, la Secretarul Consiliului, sau in format

electronic, prin e-mail, sau pe site-ul institutului.

Art. 34 $edinlele Consiliului se pot desfegura numai in prezenta majoritefi simple a

membrilor acestuia, cu exceplia gedintei de constituire, care se poate desfigura numai in

prezenta a 2/3 dintre membrii acestuia.

Art. 35 Dezbaterile gedintelor Consiliului se consemneazi in procese verbale, in care sunt

cuprinse toate luirile de cuvant 9i propunerile fdcute. Procesele-verbale se intocmesc de

cetre Secretar, Ei se aprobi de cdtre Presedinte gi Vicepregedinte.

Art.36 Hotirarile Consiliului se iau in urmatoarele conditii:

Art. 36.'t Hotir6rile, deciziile gi rezoluliile Consiliului se adopta prin vot egal al

membrilor de drept gi alegi, cu majoritate simpld, raportatd la numirul membrilor

prezenti;

Art. 36.2 Votul in Consiliu este egal gi, de reguld, deschis, cu exceptiile prevezute in

prezentul regulament. Consiliul poate decide asupra unei proceduri de vot secret, la

propunerea oricerui membru;

Art.36.3 Hotiririle, deciziile 9i rezoluliile Consiliului se comunici in scris, prin grija

Secretarului, pe suport fizic sau electronic, sefilor de departamente $i compartimente,

precum gi tuturor persoanelor in drept.

Art. 37 La Eedinlele Consiliului pot fi invitali reprezentanti ai beneficiarilor lucrerilor elaborate

in institut, colaboratori sau alte personaliteti in domeniu, care pot face observalii 9i propuneri

potrivit ordinii de zi.

Art.38 Consiliul are ca obiectiv principal promovarea progresului tehnic, asigurarea calitdlii
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gtiinlifice a rezultatelor cercetarii din institut, formarea gi mentinerea unui cadru profesional

adecvat in vederea atragerii, pestrdrii Qi stimulerii valorilor umane in activitatea de cercetare-

dezvoltare- inovare din institut Si promovarea nationale gi internationala a rezultatelor

gtiintifice, tehnice si tehnologice ale institutului.

Art. 39 Consiliul poate propune dezvoltarea patrimoniului tehnico - gtiintific al institutului.

Art. 40 Atribu.tiile principale ale Consiliului sunt, conform prevederilor Art. 26 din

Regulamentul de Organizare si Funclionare al institutului, aprobat prin H.G. 14621 2004,

urmatoarele:

a) participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a activititii de cercetare -
dezvoltare a domeniului si la elaborarea planurilor proprii de cercetare -
dezvoltare,

b) analizeaze, avizeazl si urmiregte desfigurarea programelor si proiectelor

de cercetare - dezvoltare din institut,

c) propune spre aprobare Consiliului de Administralie programul anual de

cercetare - dezvoltare si inovare al institutului,

d) avizeazl hotirArile Consiliului de Administralie care implice politica de

cercetare a institutului,

e) propune misuri pentru perfectionarea profesionali gi incadrarea

personalului de cercetare in grade profesionale,

f) coordoneazd desfigurarea manifestarilor cu caracter stiinlific,

g) avizeazA actiunile de cooperare gtiinlifici, interne gi internationale,

h) avizeazd acordarea de burse de studii si participarea la stagii de

perfectionare in lard si in streinAtate,

i) contribuie la realizarea obiectivelor stiintifice 9i tehnologice ale Programului

Nalional de Cercetare gtiinlifica gi Dezvoltare Tehnologicd.

Art. 41 Alte atribulii ale Consiliului sunt:

a) propune includerea unor teme de cercetare - dezvoltare in programele

instituturui, teme a caror finantare urmeaza sa se face din fondurile proprii

Nr (Da fn

27

c!ottlrir



comorr
INSTITUTUT NATIONAT DE
(ERCETARE . DEZVOTTARE
IURBOMOIOARE

l.&l hAr no.i! 220. 061 126, L!r..1fi, t.<10.6, Ol r6.C? lla
La.Ln: qlt/a3a.Ol.9l, 02ll.J..qr..O; fq, ojll/.3. 02 .l
t.rEil: <a.rlo.looo.noai.ro, s (o.nci ro
!lc. Co.r. ,.O/.!!0r'tttr, C.d ir..l: lo4tr2lt

ale institutului provenind din profitul anilor anteriori, 9i / sau cu sprijinul altor

proiecte sau programe cum ar fi Programul Nucleu,

b) face propuneri legate de strategia nationali in domeniul de activitate al

institutului,

c) supervizeazi derularea programelor gi proiectelor de cercetare -
dezvoltare 9i inovare 9i asiguri calitatea rezultatelor acestora,

d) propune implementarea de misuri corective in cazul programelor gi

proiectelor care risci si aibd devieri majore de la plan,

e) propune comisiile de concurs gi organizeaze concursurile de incadrare a

personalului in grade profesionale,

f) propune si organizeazi din punct de vedere tehnico - stiintific participarea

la targuri gi expozilii privind cercetarea, precum gi alte forme de diseminare

a rezultatelor cercetirii din institut,

g) sprijine 9i incurajeaza protejarea drepturilor de proprietate intelectuale

privind invenliile si inovatiile provenite din institut prin solicitarea de brevete

de invenlie,

h) propune conducerii institutului recompensarea morale gi materiala a

personalului cu realiziri tehnico-stiinlifice deosebite.

CAPITOLUL V - Drepturi, obligafii gi sancliuni

Art.42 Membrii Consiliului au urmetoarele drepturi:

a) se participe activ la analizele si discutiile din cadrul gedintelor Consiliului ?i

la lucririle comisiilor acestuia din care fac parte,

b) si facd propuneri in toate domeniile care intra in atributiile Consiliului,

c) sa faca propuneri pentru funcliile de conducere ale Consiliului, pentru

componenta comisiilor Consiliului, precum gi pentru cooptarea de membri

onorifici in componen-ta Consiliului, conform prezentului Regulament,

d) si fie alesi in functiile de conducere ale Consiliului, conform Art. 13 9i Art'
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't4,

e) se propune plenului Consiliului recompensarea morald Qi materiala a

personalului cu realizari tehnico - gtiintifice deosebite,

f) si propuni sanctionarea oricerui membru al Consiliului, inclusiv a

Pregedintelui, Vicepregedintelui, sau Secretarului, in conditiile prezentului

Regulament,

g) sd le fie decontate de citre institut cheltuielile ocazionate de participarea

la activitatea Consiliului.

Art. 43 Obligaliile membrilor Consiliului sunt:

a) se respecte Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului

$tiin!ific,

b) si participe la gedinlele Consiliului,

c) sA pestreze cu strictete confiden,tialitatea asupra informaliilor pe care le iau

la cunogtinli datoritd calitilii de membru al Consiliului, informalii asupra

carora conducerea institutului atrage in mod expres atentia, sau a ceror

divulgare prejudiciaze evident interesele institutului,

d) sa asigure proteclia solutiilor tehnice 9i a rezultatelor cerceterii gtiintifice

aflate in proprietatea institutului sau detinute legal de acesta, pentru care

sunt raspunzdtori sau despre care au gtiinle ce prezinte interes pentru

potenlialii concurenti ai institutului, gi sd solicite aceeagi atitudine gi

persoanelor (salariali ai institutului sau nu) despre care au stiin,ti cd detin

astfel de informatii,

e) se dovedeasca loialitate si atasament deplin fala de institut si interesele

sale gi sa solicite aceeagi atitudine tuturor salariatilor institutului,

f) si fie activi in calitatea de membri ai Consiliului gi se indeplineasce

sarcinile primite de la Consiliu, sau care le revin ca membri in conducerea

si in comisiile acestuia,

g) sa prezinte in fata consiriurui, ra cererea acestuia, atat activitatea proprie

din cadrul Consiliului, cat gi cea gtiinlifici $i de cercetare_dezvoltare.
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Art. 44 Nerespectarea obligatiilor prevazute la Art.43 se sanctioneaza cu:

a) mustrare verbala, sau

b) mustrare scrise, sau

c) revocarea din Consiliu, numai in cazul membrilor alesi sau a membrilor

onorifici, in condiliile Art. 19;

A.fi.44.'l Mustrarea verbald se aplicd in cazul nerespectarii obligaliilor decurgAnd din

prezentul Regulament, daci faptele nu sunt grave;

A.r1.44.2 Mustrarea verbald se aplice de cetre Pregedintele Consiliului in plen, dupd

aprobarea in plen a deciziei gi se consemneaze in Procesul Verbal al sedinlei;

Art. .14.3 Mustrarea scrisi se aplici in cazul nerespectirii obligaliilor decurg6nd din

prezentul Regulament, daca:

a) faptele sunt grave, dar nu deosebit de grave,

b) abaterea este repetate gi a fost deja aplicate o sancliune cu mustrare

verba16 pentru aceeagi abatere;

Art.44.4 Mustrarea scrise se emite de catre Presedintele Consiliului, dupd aprobarea

in plen a deciziei,

Art. 44.5 Pe l6ngd sanctiunile prevezute la Art. 46, Consiliul poate propune

conducerii institutului 9i eventuale sanctiuni administrative;

Art.,f4.6 Absenla nemotivate a unui membru al Consiliului de la gedintele acestuia

constituie o nerespectare a obligaliilor decurgAnd din prezentul Regulament, abatere

care nu este grave gi se sanctioneaze cu mustrare verbali;

A'1..44.7 Cumularea, intr-un mandat, a 3 absenle nemotivate ale unui membru al

Consiliului de la gedintele acestuia constituie o nerespectare obligatiilor decurgind

din prezentul Regulament, abatere grave, dar nu deosebit de gravi, 9i se

sanclioneazi cu mustrare scrisa;

Art. 44.8 Cumularea, intr-un mandat, a 5 absente nemotivate ale unui membru al

Consiliului de la gedintele acestuia constituie o nerespectare a obligaliilor decurgind

din prezentul Regulament, abatere deosebit de grave, 9i se sanclioneaze cu
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revocarea, in conditiile Art. 19;

Art. t14.9 Absentarea de la gedinlele Consiliului este motivate in cazul in care

membrul Consiliului se afle in una dintre urmitoarele situalii:

a) concediu, inclusiv concediul de maternitate,

b) deplasare in interes de serviciu aprobati in condiliile legilor gi

regulamentelor in vigoare,

c) in situa(ii exceptionale determinate de volumul de lucru din perioada

respectivi, cu aprobarea Pregedintelui Director General al institutului.

Art. '14.10 Absentarea motivate de la gedinlele Consiliului se anunli citre

Pregedintele Consiliului;

Art.45 Drepturile gi obligatiile membrilor Consiliului inceteaze odata cu calitatea de membru

al Consiliului.

Art.46 Pregedintele Consiliului are urmatoarele competente gi atributii:

a) prezideaze gedinlele Consiliului 9i asigurd ordinea gi respectarea ordinii de

zi gi a prezentului Regulament,

b) convoaci Consiliul si propune ordinea de zi a gedintelor acestuia,

c) propune planul anual de lucru al Consiliului,

d) este membru de drept al Consiliului de Administratie al institutului,

e) reprezintd Consiliul in relaliile cu te(i,

f) semneazi si transmite, in numele Consiliului invitatiile de a deveni membru

onorific al acestuia,

g) convoacd gedinlele Consiliului,

h) propune numirea si revocarea Secretarul Consiliului,

i) decide asupra alegerii formatului virtual al sedintelor Consiliului.

Art.47 Vicepresedintele Consiliului are urmetoarele competente gi atributii:

a) are toate competeniere gi indeplinelte toate atributiire pregedintelui

Consiliului in cadrul gedinlelor, in lipsa acestuia,
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b) are toate competenlele gi indeplinegte toate atribuliile Pregedintelui

Consiliului intre sedinte, in cazul in care Pregedintele este temporar

indisponibil in conditiile Art. 48,

c) urmareQte indeplinirea hoterarilor Consiliului precum li a planului anual al

acestuia.

Art.48 lndisponibilitatea temporard a Pregedintelui Consiliului poate surveni in urmdtoarele

cazun.

a) Concediu,

b) La cerere scrisi inaintati Secretarului Consiliului;

Art.48.1 lndisponibilitatea temporare a Pregedintelui se constata de cetre Secretarul

Consiliului;

Art.48.2 Dupe constatarea indisponibilitSlii temporare a Preqedintelui, Secretarul

Consiliului anunli Vicepreledintele, care preia atribuliile Pregedintelui in conditiile

Art.47 lit. b;

Art. 48.4 Dupi constatarea indisponibilit5tii temporare a Pregedintelui,

Vicepreqedintele Consiliului poate convoca, in termen de 1 luni, o gedinld

extraordinari a Consiliului, in vederea analizdrii situaliei li a luirii unor misuri, daci

este cazul;

Art. 48.5 Plenul Consiliului poate valida delegarea temporara a atributiilor

Pregedintelui cdtre Vicepresedinte, sau poate decide revocarea Pregedintelui, in

conditiile Art. 22.

Art. 49 Atributiile Secretarului Consiliului sunt:

a) pune la dispozilia membrilor materialele necesare bunei desfigurdri a

activitetii Consiliului,

b) anuntd membrilor convocarea gedinlelor 9i ordinea de zi,

c)intocmegteprocesele-VerbalealegedinlelorConsiliuluigilineregistrul

lucririlor gi hot6ririlor acestuia,

d) redacteazd hotiririle Consiliului 9i le comunicd celor in drept'
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CAPITOLUL Vl Dispozilii tranzitorii gi finale

Art. 50 Consiliul convoaci Adunarea Generala a salariatilor cu studii superioare tehnice o

data la 4 ani pentru alegerea unui nou Consiliu prin alegeri generale, in conformitate cu

prevederile Art. 7.

Art. 5'l Prin exceplie de la prevederile Art. 50, la solicitarea unei majorititi simple a

membrilor cu drept de vot ai Adunerii Generale a salariatilor cu studii superioare tehnice,

sau la cea a conducerii institutului, Adunarea Generala poate fi convocati inainte de termen;

Art. 51.1 ln cazul in care Adunarea Generala este convocate Inainte de termen,

aceasta poate decide, prin vot secret dizolvarea Consiliului;

Art. 51.2 Dace Adunarea Generale decide dizolvarea Consiliului, se vor desfdsura

alegeri generale, pentru un mandat de 4 ani, in condiliile Art. 7;

Art. 51.3 in cazul dizolvdrii Consiliului, atributiile Pregedintelui Consiliului sunt

preluate interimar, in vederea bunei desfdsurdri a alegerilor generale, de cetre

Presedintele Director General, pini la alegerea unei noi conduceri a consiliului.

Art. 52 Modificarea prezentului Regulament se poate face pentru punerea in acord cu

prevederile legale apirute ulterior adoptdrii sale, sau pentru optimizarea functionerii

Consiliului sau a institutului;

Att 52.1 Regulamentul poate fi modificat de cetre Consiliu;

A.r1.52.2 Forma modificati a Regulamentului va fi adoptate cu majoritatea simple a
membrilor cu drept de vot, in Adunarea Generali;

l,i.. dll f,rx
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e) asigurd suportul logistic in cadrul proceselor electorale cu vot secret,

f) asigurd corespondenta intre Consiliu, conducerea gi membrii acestuia, Si

personalul institutului,

g) indeplinegte orice alte lucr6ri necesare pentru o bune activitate a

Consiliului, la solicitarea Pregedintelui sau Vicepregedintelui acestuia,

h) aduce la indeplinire prevederile legale privind arhivarea documentelor

Consiliului.
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Art. 52.3 Noul regulament se aprobe de cetre de Consiliul de Administralie gi intre in

vigoare de la data aprobdrii.

Art.52 Prezentul Regulament intre in vigoare la data aprobdrii sale de catre Consiliul de

Administralie al institutului, cu urmatoarele exceplii:

Art.52.1 Consiliul aflatin exerciliu la data intrerii in vigoare a prezentului regulament,

precum Qi conducerea gi comisiile acestuia, igi pestreaze nemodificate mandatele;

Arl. 52.2 Prevederile prezentului Regulament referitoare la criteriile de eligibilitate a

membrilor gi conducerii Consiliului intre in vigoare incepAnd cu expirarea mandatului

Consiliului aflat in exercitiu.
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