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CAPITOLUL I – Dispoziții generale 

Art.1Prezentul document reprezintămetodologia de concurs pentru ocuparea posturilor 

vacante de Cercetător Științific gradul I (CS I), Cercetător Științific gradul II (CS II), Cercetător 

Științific gradul III (CS III), Cercetător Științific (CS), sau Asistent de Cercetare Științifică 

(ACS) în Institutul Național de Cercetare Dezvoltare Turbomotoare COMOTI Bucureștiși a 

fost adoptat prin votul Consiliului Științific al Institutului Național de Cercetare - Dezvoltare 

Turbomotoare COMOTI București îndata de xxxxx. 

Art. 2Institutul Național de Cercetare - Dezvoltare Turbomotoare COMOTI București, denumit 

în continuare institut,își desfășoară activitatea în conformitate cu prevederile HG 
nr.1226/1996 - privind înființarea Institutului Național de Cercetare-Dezvoltare 
Turbomotoare - COMOTI București,și a Regulamentului de organizare și funcționare 

aprobat prin H.G. 1462 /2004 - pentru aprobarea Regulamentului de organizare 
șifuncționare a Institutului Național de Cercetare-Dezvoltare Turbomotoare - COMOTI 
București. 
Art. 3Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de cercetare, dezvoltare și inovare din 

Institutul Național de Cercetare - Dezvoltare Turbomotoare COMOTI București se face în 

conformitate cu: 

a) Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, publicată în Monitorul Oficial, nr. 345 din 

18.05.2011; 

b) Legea nr. 183 / 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și 

inovare, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 546 din 12.06.2024; 

c) Legea nr. 324/2003 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 57/2002 privind 

cercetarea științifică și dezvoltarea tehnologică, publicată în Monitorul Oficial, nr. 

514 din 16.07.2003; 

d) Hotărârea Guvernului nr. 1568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice 

privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale 
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personalului de cercetare, dezvoltare și inovare din organizațiile de cercetare, 

publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 1264 din 16 decembrie 2024; 

e) Contractul Colectiv de Munca (CCM) aplicabil; 

f) Strategia Instituțională a Institutului Național de Cercetare Dezvoltare 

Turbomotoare COMOTI; 

g) Codul de Etică al Institutului Național de Cercetare Dezvoltare Turbomotoare 

COMOTI. 

Art. 4 Posturile de cercetare, dezvoltare și inovare vacante în INCD Turbomotoare COMOTI 

se ocupă prin concurs, în condițiile legii, cu excepția situațiilor prevăzute la Art. 13, alin. (12) – 

(14) din Legea nr. 183 / 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare. 

CAPITOLUL II – Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante 

Art. 5 Posturile vacante se definesc în condițiile Art. 6 din Hotărârea Guvernului nr. 

1568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea concursurilor pentru 

ocuparea posturilor vacante personalului de cercetare, dezvoltare și inovare din organizațiile 

de cercetare. 

(5.1) Numărul de posturi vacante scoase la concurs, tematica și bibliografia 

concursului, precumși calendarul concursului se propun de Consiliul Științific al INCD 

Turbomotoare COMOTI, în concordanță cu necesitățile și resursele financiare. Se vor 

lua în considerare cerințele de dezvoltare stabilite prin strategia de dezvoltare 

instituțională a INCD Turbomotoare COMOTI. 

(5.2) Propunerea Consiliului Științific se analizează in Consiliul de Administrație al 

INCD Turbomotoare COMOTI, care stabilește și aprobă: 

a) organizarea concursului; 

b) numărul posturilorscoase laconcurs, cu specificarea domeniilor și specialităților; 

c) calendaruldedesfășurareaconcursului. 
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Art. 6 ÎnurmaaprobăriiConsiliuluideAdministrație: 

(6.1) Concursul seanunțăpublic, prin grija Serviciului Resurse Umane, astfel: 

a) prin afișare la sediul INCD Turbomotoare COMOTI;  

b) prin publicare într-un ziar de circulație națională;  

c) prin publicare pe site-ul INCD Turbomotoare COMOTI (www.comoti.ro). 

(6.2) Anunțul va cuprinde minim următoareleinformații: 

a) numărul posturilor scoase la concurs, pe domenii și specialități; 

b) descrierea pe scurt a posturilor scoase la concurs: denumirea, codul COR, 

durata contractului individual de muncă, precum șiatribuțiile specifice fiecărui 

post; 

c) condițiile minime de studii pentru fiecare post; 

d) salariul minim de încadrare corespunzător fiecărui post; 

e) calendarul concursului: 

f) tematica și bibliografie concursului; 

g) descrierea procedurii de concurs; 

h) lista completă a documentelor din dosarul de concurs; 

i) precizări referitoare la prezentarea lucrărilor candidatului care nu sunt 

disponibile în format electronic; 

j) adresa electronică și adresa poștală la care se poate transmite dosarul de 

concurs în format electronic, respectiv pe suport fizic; 

k) termenul și locul de depunere / înregistrare ale cererilor de înscriere; 

l) numărul de telefon și adresa la care se furnizează informații privind concursul; 

m) data și locul desfășurării concursului. 

(6.3) Simultan cu publicarea anunțului de concurs, pe site-ul institutului se publică 

http://www.comoti.ro/
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următoarele formulare tipizate pentru înscrierea la concurs: 

a) foaia de capăt a dosarului de înscriere la concurs (Anexa I la prezenta 

Metodologie); 

b)  cererea de înscriere la concurs (Anexa IIla prezenta Metodologie); 

c) declarația pe propria răspundere prin care candidatul atestă veridicitatea 

informațiilor prezentate în dosar (Anexa IIIla prezenta Metodologie); 

d) propunerea de dezvoltare a carierei științifice (Anexa IVla prezenta 

Metodologie); 

e) fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale în vigoare la momentul 

susținerii concursului (Anexele V, VI, VII și VIIIla prezenta Metodologie). Anexa 

VIIIla prezenta Metodologie, privind fișa de verificare a îndeplinirii standardelor 

minimale pentru obținerea gradelor profesionale de Cercetător Științific gradul I 

(CS I) și Cercetător Științific gradul II (CS II) poate fi modificată, dacă este cazul, 

conform modelelor elaborate de CCCDI; 

f) fișa de verificare a îndeplinirii standardelor proprii ale institutului, în vigoare la 

momentul susținerii concursului(Anexele IX și Xla prezenta Metodologie) 

g) fișa de verificare aferentă standardelor minimale în vigoare la momentul 

susținerii concursului, pentru candidații care dețin gradul profesional de 

cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I anterior concursului, dacă este 

cazul(conform modelelor elaborate de CCCDI); 

h) declarația de consimțământ pentru prelucrarea datelor cu caracter personal 

(Anexa XIla prezenta Metodologie). 

Art. 7Calendarul concursului va respecta următoarele reguli: 

a) Consiliul Științific aprobă componențele nominale ale Comisiei de concurs și 

Comisiei de soluționare a contestațiilor în termen de 3 zile lucrătoare de la data 

aprobării organizării concursului de către Consiliul de Administrație; 
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b) Președintele Director General emite, prin grija Serviciului Resurse Umane, 

Deciziile de numire ale Comisiei de concursSecretarului Comisiei de concurs și 

Comisiei de soluționare a contestațiilor în termen de 5 zile lucrătoare de la data 

aprobării organizării concursului de către Consiliul de Administrație, dar după 

aprobarea componenței Comisiei de concurs de către Consiliul Științific; 

c) Serviciul Resurse Umane anunță public concursul în termen de 5 zile 
lucrătoarede la data aprobării organizării concursului de către Consiliul de 

Administrație; 

d) Candidații se pot înscrie la concurs în termen de 30 de zile calendaristice de 

la data publicării anunțului; 

e) Membrii Comisiei de concurs și ai Comisiei de soluționare a contestațiilor 
semnează câte o Declarație privind incompatibilitatea în termen de 3 zile 
lucrătoare de la data emiterii deciziilor de numire a Comisiilor; 

f) Comisia de concurs finalizează proba de dosar în termen de 5 zile lucrătoare 

de la data încheierii perioadei de înscriere la concurs; 

g) Secretarul Comisiei de concurs anunță candidaților programarea pentru 

proba orală în termen de 5 zile lucrătoare de la data încheierii perioadei de 

înscriere la concurs; 

h) Candidații pot solicita Comisiei de concurs reprogramarea probei orale în 

termen de 3 zile lucrătoare de la data anunțării programării; 

i) Comisia de concurs informează candidatul în cauză decizia asupra cererii de 

reprogramare a probei orale în termen de 2 zile lucrătoare de la data solicitării 

reprogramării; 

j) Comisia de concurs finalizează proba orală în termen de 14 zile lucrătoare de 

la data încheierii perioadei de înscriere la concurs; 

k) Comisia de concurs înaintează Consiliului Științific Raportul preliminar asupra 

rezultatelor concursului în termen de 15 zile lucrătoare de la data încheierii 

perioadei de înscriere la concurs. 

l) Finalizarea concursului la nivelul Comisiei de concurs are loc în termen de 
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15 de zile lucrătoare de la data încheierii perioadei de înscriere la concurs; 

m)  La această data, concursul este finalizat la nivelul Comisiei de concurs; 

n) Consiliul Științific aprobă Raportul preliminar asupra rezultatelor concursului în 

termen de 1 zi lucrătoare de la data finalizării concursului la nivelul Comisiei de 

concurs; 

o) Serviciul Resurse Umane afișează Raportul asupra rezultatului concursului 

la sediul și pe site-ul institutului în termen de 2 zile lucrătoare de la data 

finalizării concursului la nivelul Comisiei de concurs; 

p) Candidații pot contesta rezultatele concursului în termen de 3 zile 
lucrătoare de la data afișării rezultatelor; 

q) Comisia de soluționare a contestațiilor decide asupra contestațiilor în 

termen de 2 zile lucrătoare de la depunerea acestora; 

r) Serviciul Juridic avizează Raportul asupra rezultatului concursului în 

termen de 5 de zile lucrătoare de la data finalizării concursului la nivelul 

Comisiei de concurs. 

s) Consiliul Științific validează Raportul final asupra rezultatului concursului în 

termen de 10 de zile lucrătoare de la data finalizării concursului la nivelul 

Comisiei de concurs. 

t) Serviciul Resurse Umane afișează Raportul validat asupra rezultatului 

concursului la sediul și pe site-ul institutului în termen de 2 zile lucrătoare 

de la data validării concursului de către Consiliul Științific; 

u) Serviciul Resurse Umane afișează pe site-ul institutului informațiile privind 

candidații declarați admiși, potrivit Art. 34, în termen de 5 zile lucrătoare de 

la data afișării Raportul validat asupra rezultatului concursului; 

v) Finalizarea concursului la nivelul institutului are loc în termen de 45 de 
zile lucrătoare de la finalizarea raportului Comisiei de concurs; 

w) Institutul transmite către Autoritatea Națională pentru Cercetare (ANC)sau 

către organismul abilitat de către ministerul de resort,Raportul sintetic privind 

organizarea și desfășurarea concursului, în termen de 45 de zile de la finalul 
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anului calendaristic în care s-a organizat concurs. 

Art. 8Înscrierea la concursul pentru ocuparea unui post vacant se face prin depunerea unui 

dosar de concurs, în format electronic sau pe suport fizic. 

(8.1) Pentru posturile de CS I sau CS II, dosarul de concurs trebuie să cuprindă 

documentele prezentate în Anexa XXV. 

(8.2)Suplimentar documentelor menționate la pct. 8.1 de la Art. 8, dosarul de 

concurspentru posturile de CS II sau CS I va mai cuprinde și: 

a) În cazul în care candidatul deține gradul profesional de cercetare dezvoltare 

corespunzător postului pentru care candidează: 

i. dovada deținerii gradului profesional de cercetare dezvoltare 

corespunzător postului pentru care candidează, 

ii. fișa de verificare aferentă standardelor minimale în vigoare la momentul 

susținerii concursului, conform normelor în vigoare la data concursului, 

iii. fișa de verificare a îndeplinirii standardelor proprii ale institutului; 

b) În cazul în care candidatul nu deține gradul profesional de cercetare dezvoltare 

corespunzător postului pentru care candidează: 

i. fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale (Anexa VIII la 

prezenta Metodologie) 

ii. fișa de verificare a îndeplinirii standardelor proprii ale institutului; 

c) În toate situațiile, lista publicațiilor științifice, lucrărilor, articolelor, studiilor, 

brevetelor selectate de candidat în funcție de relevanța pentru activitățile de 

cercetare științifică propriiva preciza adresa de internet la care sunt disponibile 

lucrările, dacă există. Dacă acestea nu sunt disponibile, lucrările considerate de 

candidat a face parte din cele mai relevante 10 publicații științifice se vor 

prezenta in extenso. 

(8.3) Pentru posturile de CS I sau CS II punctajele înscrise în Fișele de verificare a 
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standardelor minimale și proprii ale institutului se calculează pe baza grilelor specifice 

comisiilor de specialitate aprobate de către ministerul de resort în vigoare la data anunțului 

concursului. 

(8.4)Pentru posturile de CS III, CS, sau ACS, dosarul de concurs trebuie să cuprindă 

următoarele documente: 

a) foaia de capăt a dosarului de înscriere la concurs (Anexa Ila prezenta 

Metodologie); 

b) cererea de înscriere la concurs (Anexa IIla prezenta Metodologie), semnată de 

către candidat; 

c) declarație pe propria răspundere prin care candidatul atestă veridicitatea 

informațiilor prezentate în dosar (Anexa IIIla prezenta Metodologie), semnată de 

către candidat; 

d) propunerea de dezvoltare a carierei științifice din punctul de vedere al 

activităților de cercetare științifică (Anexa IVla prezenta Metodologie), semnată 

de către candidat (maximum 5 pagini); 

e) curriculum vitae, semnat de către candidat, care trebuie să cuprindă cel puțin 

următoarele: 

i. studiile efectuate și diplomele obținute, 

ii. experiența profesională și locurile de muncă relevante ocupate anterior, 

dacă este cazul, 

iii. proiectele de cercetare-dezvoltare și inovare pe care le-a condus ca 

director de proiect și granturile obținute, dacă este cazul, indicându-se 

pentru fiecare sursa de finanțare, bugetul proiectului și principalele 

publicațiiștiințifice sau brevetele de invenție rezultate, 

iv. premii sau alte elemente de recunoaștere a contribuțieiștiințifice, dacă 

este cazul, 
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v. pentru candidații la concursul de CS,descrierea narativă a celor mai 

importante 3 realizări în tematica postului pentru care se organizează 

concurs (maximum 3 pagini), însoțită de documente doveditoare ale 

activității descrise, care cuprind secțiuni relevante din studii, desene de 

ansamblu, subansamble sau repere reprezentative, documente aferente 

realizării fizice a modelelor experimentale sau prototipurilor, rezultate 

experimentale, numerice sau teoretice, coduri și subrutine numerice, și 

altele asemenea, după caz; 

f) lista publicațiilor științifice, lucrărilor, articolelor, studiilor, brevetelor selectate de 

candidat în funcție de relevanța pentru activitățile de cercetare științifică proprii. 

Lista va preciza adresa de internet la care sunt disponibile lucrările și va fi 

structurată astfel: 

i. lista a puțin 5 și cel mult 10 publicațiiștiințifice, cele mai relevante, 

precum: cărți de autor, articole, studii, capitole de carte, volume editate, 

lucrări științifice, 

ii. lista brevetelor de invențieși a altor titluri de proprietate industrială, 

iii. lista cărților de autor și a volumelor editate și publicate, 

iv. lista articolelor/studiilor in extenso, publicate în reviste din fluxul 

științificinternațional principal, 

v. lista altor lucrări șicontribuțiiștiințifice; 

g) fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale (Anexa V, VI, sau VII la 

prezenta Metodologie, după caz),semnată de către candidat; 

h) fișa de verificare a îndeplinirii standardelor proprii ale institutului (Anexa IX sau 

X la prezenta Metodologie, după caz), semnată de către candidat; 

i) doar pentru posturile de CS III, dovada deținerii gradului profesional de 

cercetare dezvoltare imediat inferior celui corespunzător postului pentru care 
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candidează, 

j) copia diplomei sau diplomelor de licență sau echivalente. În situația în care 

candidatul declarat admis nu deține o diplomă eliberată de o instituție de 

învățământ superior din România, acesta trebuie să depună o copie conform cu 

originalul a atestatului de recunoaștere sau de echivalare a acesteia înainte de 

încadrarea pe post și semnarea contractului individual de muncă, sub 

sancțiunea neemiterii actului administrativ de încadrare pe post; 

k) copia diplomei sau diplomelor de master, dacă există. În situația în care 

candidatul declarat admis nu deține o diplomă eliberată de o instituție de 

învățământ superior din România, acesta trebuie să depună o copie conform cu 

originalul a atestatului de recunoaștere sau de echivalare a acesteia înainte de 

încadrarea pe post și semnarea contractului individual de muncă, sub 

sancțiunea neemiterii actului administrativ de încadrare pe post; 

l) copia diplomei sau diplomelor de doctorat, dacă există. În situația în care 

candidatul declarat admis nu deține o diplomă eliberată de o instituție de 

învățământ superior din România, acesta trebuie să depună o copie conform cu 

originalul a atestatului de recunoaștere sau de echivalare a acesteia înainte de 

încadrarea pe post și semnarea contractului individual de muncă, sub 

sancțiunea neemiterii actului administrativ de încadrare pe post; 

m) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit 

legii, după caz; 

n) copia certificatului de căsătorie sau dovada schimbării numelui, după caz; 

o) certificatul medical care atestă starea de sănătate corespunzătoare îndeplinirii 

atribuțiilor de serviciu, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau 

de către unitățile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derulării 

concursului; 

p) declarația de consimțământ pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, 
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semnată; 

q) certificatul de cazier judiciar. 

(8.5)Pentru posturile de CS III, CS, sau ACS, în cazul lucrărilor din lista de la litera (f) 

care nu sunt disponibile în format electronic: 

a) în cazul lucrărilor listate la litera (f), punctul (i), candidatul va atașa la dosar 

lucrarea in extenso; 

b) în cazul celorlalte lucrări, se va indica numai referința bibliografică completă; 

(8.6) Pentru posturile de CS III, CS, sau ACS, punctajele înscrise în Fișele de verificare 

a standardelor minimale și proprii ale institutului se calculează pe baza grilei 

prezentate în Anexa XIIla prezenta Metodologie. 

(8.7) Dosarul de înscriere la concurs se depune electronic, la adresa de e-mail indicată 

în anunțul de concurs, sau fizic, la Secretarul Comisiei de concurs; 

(8.8) Dosarele candidaților pentru posturile de CS I și CS II se încarcă se online și pe 

platforma ANC. Dosarele de concurs se pot încărca numai de către persoana din 

cadrul Compartimentului Resurse Umane,desemnată de către Președintele Director 

General. Procedura de încărcare se execută conform instrucțiunilor disponibile la 

adresa https://www.research.gov.ro/sistemul-de-cercetare/promovarea-in-grad-

profesional-a-cercetatorilor-stiintifici-cs-i-si-cs-ii/. 

(8.9) Datele furnizate în dosarul de concurs vor fi tratate confidențial, în conformitate cu 

prevederile Directivei 95/46/CE privind protecția persoanelor fizice în ceea privește 

prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date, transpusă 

prin Legea nr. 677/2001 privind protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor și 

libera circulație a acestor date, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu 

prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal; 

(8.10) Secretarul comisiei de concurs verifică dacă dosarul de concurs este complet în 

ziua primirii acestuia. În situația în care dosarul de concurs este incomplet, secretarul 
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comisiei de concurs solicită candidatului clarificări, iar acesta poate completa dosarul 

de concurs până la data la care expiră perioada de depunere a dosarelor de concurs; 

(8.11) Lizibilitatea documentelor transmise electronic va fi verificată de către Secretarul 

comisiei de concursîn ziua primirii acestuia. În cazul în care, parțial sau integral, 

documentele sunt ilizibile, sau fișierele nu pot fi deschise, candidatul va fi informat la 

adresa de contact în termen de 1 zi lucrătoare de la primirea 

documentelor.Documentele ilizibile sau transmise în fișiere care nu pot fi deschise pot 

fi înlocuite de către candidat, prin derogare de la 7 lit. (d), în termen de 24 de ore de la 

încheierea perioadei de înscriere. 

(8.12) Secretarul comisiei de concurs înregistrează dosarul de concurs, dacă acesta 

este complet și comunică numărul de înregistrare candidatului 

(8.13) La data la care expiră perioada de depunere a dosarelor de concurs Secretarul 

comisiei de concurs transmite dosarul Președintelui Comisiei de concurs; 

Art. 9 Dosarele de concurs pentru posturilede CS I și CS II sunt verificate administrativ și 

științific conform Cap IV-V ale ORDIN-ului pentru aprobarea Metodologiei de verificare și 

evaluare a dosarelor ce conțin documentele aferente concursului pentru ocuparea postului de 

cercetător științific gradul II și gradul I. 

CAPITOLUL III – Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor vacante și Comisia de 
soluționare a contestațiilor 

Art. 10 Comisia de concurs este formată din personal de cercetare-dezvoltare sau din 

învățământul superior, din INCD Turbomotoare COMOTI și din afara acestuia, care are un 

grad profesional mai mare sau cel puțin egal cu cel corespunzător postului sau posturilor 

scoase la concurs; 

(10.1) Stabilirea Comisiei de concurs pentru fiecare grad profesional, se face în funcție 

de domeniile și specialitățile posturilor scoase la concurs; 
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(10.2) Comisia de concurs este formată din: 

a. președinte, angajat al institutului, care conduce lucrările Comisiei de 

Concurs, 

b. 4 membri, dintre care, în cazul Comisiilor de concurs pentru gradele 

profesionale de CS I sau CS II, 2 vor fi din afara institutului, 

c. 2 membri supleanți, dintre care, în cazul Comisiilor de concurs pentru 

gradele profesionale de CS I sau CS II, unul va fi din afara institutului,; 

(10.3) Membrii supleanți pot înlocui membrii Comisiei de concurs în cazul 

incompatibilității sau indisponibilității acestora, pe toată durata desfășurării concursului. 

În cazul Comisiilor de concurs pentru gradele profesionale de CS I sau CS II, membrul 

supleant din institut nu poate înlocui membrul Comisiei de concurs din afara institutului, 

și nici membrul supleant din afara institutului nu poate înlocui membrul Comisiei de 

concurs din institut; 

(10.4) Constatarea indisponibilității sau incompatibilității unui membru al Comisiei de 

concurs revine Președintelui Consiliului Științific, care decide imediat înlocuirea sa cu 

membrul supleant corespunzător; 

(10.5) În cazul în care devin indisponibili sau incompatibili simultan mai mult de un 

membru ai Comisiei de concurs din institut și unul din afara institutului, decizia de 

înlocuire a acestora revine Consiliului Științific al institutului reunit în ședință 

extraordinară.Consiliul decide asupra procedurii de urmat astfel încât situația să fie 

soluționată în termen de 3 zile lucrătoare de la data încheierii perioadei de înscriere la 

concurs. 

Art. 11 Directorul Științific al INCD Turbomotoare COMOTI, în funcție de domeniile și 

specialitățile posturilor scoase la concurs, propune componența nominală a Comisiei de 

concurs, în conformitate cu Art. 24 lit. (c) din Legea nr. 319/2003, privind conflictul de interese 

sau concurență neloială; 

(11.1)Se consideră a fi implicate în procedura de concurs persoanele care: 
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a) participă în procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs, 

b) participă la evaluarea profesională sau administrativă în cadrul concursurilor 

prevăzute în această metodologie, inclusiv membrii supleanți ai Comisiei de 

concurs, 

c) participă la soluționarea eventualelor contestații, 

(11.2) Nu pot fi implicate în procedura de examen persoane care au soțul sau soția, 

rude ori afini pana la gradul al treilea inclusiv în rândul candidaților, în conformitate cu 

prevederile art. 54 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 183/2024; 

(11.3) Nu pot fi implicate în procedura de examenpersoanele care sunt angajate în 

aceeași instituție cu un candidat care deține o funcție de conducere și sunt 

subordonate ierarhic acestuia; 

Art. 12Comisia de concurs se supune următoarelor reguli: 

(12.1) Componența nominală a Comisiei de concurs: 

a) Este aprobată de Consiliul Științific; 

b) Este numită prin Decizie a Președintelui Director General după aprobarea în 

Consiliul Științific. Decizia de numire a Comisiei de concurs va specifica și 

persoana desemnată drept Președinte al acesteia; 

(12.2) După încheierea perioadei de înscriere la concurs, membrii Comisiei de concurs 

vor completata câte o Declarație privind incompatibilitatea, conform modelului 

prezentat în Anexa XIIIla prezenta Metodologie. 

Art. 13 Comisia de concurs este sprijinită administrativ de către institut prin intermediul unui 

Secretar al Comisiei de concurs, numit prin Decizie a Președintelui Director General. 

Secretarul nu este membru al Comisiei de concurs și nu ia parte la deciziile Comisiei de 

concurs. 

Art. 14 Deciziile Comisiei de concurs se iau prin votul deschis al membrilor și trebuie să 

întrunească votul favorabil a cel puțin trei membri ai Comisiei de concurs. 

https://lege5.ro/Gratuit/ge2tenjzgezto/legea-nr-183-2024-privind-statutul-personalului-de-cercetare-dezvoltare-si-inovare?pid=573024635&d=2024-12-17#p-573024635
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Art. 15 Comisia de soluționare a contestațiilor este formată din personal de cercetare-

dezvoltare sau din învățământul superior care are un grad profesional de cercetare – 

dezvoltare mai mare sau cel puțin egal cu cel corespunzător postului sau posturilor scoase la 

concurs, și are rolul de a soluționacontestațiile referitoare la vicii de procedură, a modului de 

calculare a punctajelor prevăzute în fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale și a 

celor proprii ale institutului, precum și la rezultatele evaluării lucrării scrise prezentate în 

cadrul probei orale; 

(15.1) Comisia de soluționare a contestațiilor este formată din: 

a. președinte,angajat al institutului, care conduce lucrările Comisiei de 

soluționare a contestațiilor 

b. 2 membri, 

c. 1 membru supleant; 

(15.2) Președintele și membrii sau membrul supleant ai Comisiei de concurs nu pot 

face parte din Comisia de soluționare a contestațiilor, 

(15.3) Membrul supleant poate înlocui membrii Comisiei de soluționare a contestațiilor 

în cazul indisponibilității acestora, pe toată durata desfășurării concursului; 

(15.4) Constatarea indisponibilității sau incompatibilității unui membru al Comisiei de 

soluționare a contestațiilor revine Președintelui Consiliului Științific, care decide 

înlocuirea sa cu membrul supleant corespunzător; 

(15.5)În cazul în care devin indisponibili sau incompatibili simultan mai mulți membri ai 

Comisiei de soluționare a contestațiilor, decizia de înlocuire a acestora revine 

Consiliului Științific al institutului reunit în ședință extraordinară. Consiliul decide asupra 

procedurii de urmat astfel încât situația să fie soluționată în termen de 3 zile lucrătoare 

de la data încheierii perioadei de înscriere la concurs. 

(15.6)După încheierea perioadei de înscriere la concurs, membrii Comisiei de 

soluționare a contestațiilor vor completata câte o Declarație privind incompatibilitatea, 
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conform modelului prezentat în Anexa XIIIla prezenta Metodologie. 

Art. 16 Directorul Științific al INCD Turbomotoare COMOTI propune componența nominală a 

Comisiei de soluționare a contestațiilor, în conformitate cu Art. 54 din Legea nr. 183/2024, 

privind conflictul de interese sau concurență neloială, și cu pct. 10.1 și 10.2 de la Art. 10 din 

prezenta Metodologie; 

Art. 17 Componența nominală a Comisiei de soluționare a contestațiilor este aprobată de 

Consiliul Științific și este numită prin Decizie a Președintelui Director General. Decizia de 

numire a Comisiei de soluționare a contestațiilor va specifica și persoana desemnată drept 

Președinte al acesteia. 

Art. 18Secretarul Comisiei de concurs asigură sprijinul administrativ și pentru Comisia de 

soluționare a contestației. Secretarul nu este membru al Comisiei de soluționare a 

contestațiilorși nu ia parte la deciziile Comisiei de soluționare a contestațiilor. 

Art. 19 Deciziile Comisiei de soluționare a contestațiilor se iau prin votul deschis al membrilor, 

trebuind să întrunească votul favorabil a cel puțin doi membri ai Comisiei de soluționare a 

contestațiilor, și sunt definitive. 

 

CAPITOLUL IV – Desfășurarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante 

Art. 20 Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de cercetare, dezvoltare și inovare se 

organizează în conformitate cu prevederile Art. 21 alin. (1)din Legea nr. 183/2024; 

(20.1) Concursul constă în evaluarea activitățiiștiințificeși a competențelor privind 

cercetarea ale candidaților pentru posturile vacante scoase la concurs. 

(20.2) Evaluarea activității științifice și a competențelor privind cercetarea ale 

candidaților se realizează ținând seama de studii, de competența profesională, de 

rezultatele profesionale, de titlurile științifice obținute anterior, de experiența în 

specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare activității de cercetare-

https://lege5.ro/Gratuit/ge2tenjzgezto/legea-nr-183-2024-privind-statutul-personalului-de-cercetare-dezvoltare-si-inovare?pid=573024331&d=2024-12-17#p-573024331


 
 

 

 

21 

dezvoltare, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii. 

Art. 21Comisia de concurs are obligația de a verifica îndeplinirea de către candidat a 

standardelor minimaleși a standardelor proprii ale institutului pentru ocuparea postului sau 

posturilor scoase la concurs. 

(21.1) Standardele minimale sunt stabilite după cum urmează: 

a. pentru ocuparea postului de ACS: 

i. să fie absolvent cu examen de licență sau de diplomă al studiilor în 

învățământul universitar de lungă durată sau absolvent cu diplomă de 

master în specialitate sau domenii conexe; 

b. pentru ocuparea postului de CS: 

i. să fie absolvent cu examen de licență sau de diplomă al studiilor în 

învățământul universitar de lungă durată sau absolvent cu diplomă de 

master în specialitate sau domenii conexe, și 

ii. să fie înscris la școala doctorală sau să dețină titlul de doctor; și 

iii. să obțină cel puțin 14 puncte cumulate la criteriile de evaluare a 

candidaților, prezentate în Anexa XIIla prezenta Metodologie; 

c. pentru ocuparea postului de CS III: 

i. să dețină titlul de doctor conform Art. 9 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, 

ii. să obțină cel puțin 40 de puncte cumulate la criteriile de evaluare a 

candidaților, prezentate în Anexa XIIla prezenta Metodologie; 

d. pentru ocuparea posturilor de CS II și CS I: 

i. să dețină titlul de doctor conform Art. 9 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, 

ii. să îndeplinească standardele minimale stabilite de către CCCDI, conform 

Art. 2 alin. (5) din Hotărârea Guvernului nr. 1568 / 2024, cu modificările și 

completările ulterioare; 
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(21.2) Standardele proprii ale institutului sunt stabilite după cum urmează: 

a. pentru ocuparea postului de ACS: 

i. nota la examenul de licență sau de diplomă pentru cel puțin una dintre 

licențele sau diplomele deținute, de cel puțin 7, sau 

ii. nota la examenul de diplomă de master pentru cel puțin una dintre 

diplomele de master deținute, de cel puțin 7, dacă există; 

b. pentru ocuparea postului de CS: 

i. participarea la cel puțin un proiect de cercetare, în orice calitate, 

c. pentru ocuparea postului de CS III: 

i. deținerea cel puțin a gradului profesional de CS, și 

ii. participarea la cel puțin două proiecte de cercetare, cu excepția 

proiectelor din Programul Nucleu, în orice calitate, și 

d. pentru ocuparea posturilor de CS II și CS I, nu se impun standarde proprii. 

(21.3) Neîndeplinirea standardelor minimale, sau a celor proprii ale institutului atrage 

după sine respingerea dosarului de concurs, declararea candidatului ca ineligibil și 

eliminarea acestuia din concurs: 

Art. 22 Comisia de concurs poate solicita clarificări candidaților, cu privire la documentele din 

dosarul de concurs care privesc activitatea științifică, pe tot parcursul desfășurării concursului. 

Art. 23În funcție de gradul științific al postului scos la concurs, acesta constă 

înurmătoareleprobe: 

a. Proba de dosar (ACS, CS, CS III, CS II, CS I), 

b. Proba orală (ACS, CS), 

Art.24Proba de dosar se desfășoară potrivit următoarei proceduri: 

(24.1) În cazul candidaților înscriși la concursul pentru posturile de ACS, CS, sau CS 
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III, precum și în cazul candidaților înscriși la concursul pentru posturile de CS II, sau 

CS I care nu dețin gradul corespunzător postului pentru care candidează, Comisia de 

concurs analizează dosarul candidatului și verifica îndeplinirea de către candidat a 

standardelor minimalecorespunzătoare postului sau posturilor scoase la concurs, pe 

baza Fișei de verificare a îndeplinirii standardelor minimale depuse la dosar. 

Verificarea standardelor proprii ale institutului se va face în continuare, în condițiile pct. 

24.2 al Art. 24. 

(24.2) Dosarele candidaților care îndeplinesc standardeleminimale, precum și cele ale 

candidaților înscriși la concursul pentru posturile de CS II sau CS I care dețin gradul 

corespunzător postului pentru care candidează sunt apoi analizate în vederea 

verificării îndeplinirii de către candidat a standardelor proprii ale institutului 

corespunzătoare postului sau posturilor scoase la concurs, pe baza Fișei de verificare 

a îndeplinirii standardelor proprii ale institutului depuse la dosar; 

(24.3) Dosarele candidaților care îndeplinesc atât standardele minimale cât și cele 

proprii ale institutului se evaluează în continuare, conform următoarei proceduri, 

luându-se în considerație toate elementele componente ale dosarului de concurs: 

a) În cazul concursurilorpentru posturi de ACS, Comisia de concurs analizează 

dosarul prin prisma următoarelor criterii necumulative: 

i. relevanța rezultatelor activității de cercetare și/sau inovare, în relație cu 

tematica postului pentru care candidează, 

ii. impactul activității de cercetare și/sau inovare și al rezultatelor științifice 

ale candidatului, în relație cu tematica postului pentru care candidează, 

reflectat în publicațiiștiințifice, 

iii. anvergura internațională a activităților, reflectată în publicațiiștiințifice, 

brevete de invenție, participări la conferințeștiințifice, colaborări 

individuale șiinstituționale, proiecte, burse prestigioase, calitatea de 

cercetător invitat, de membru în colegiile de redacție ale unor reviste de 
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top din domeniu, 

iv. capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu 

organizații publice și/sau private de cercetare și de a conduce proiecte de 

cercetare-dezvoltare, 

v. capacitatea de a îndruma tineri cercetători sau studenți, 

vi. capacitatea de a transfera cunoștințeleși rezultatele către mediul 

economic sau social ori de a populariza propriile rezultate științifice, 

vii. capacitatea de a lucra în echipă șieficiența colaborărilor științifice ale 

acestuia, în funcție de specificul domeniului candidatului, 

viii. experiența profesională în alte instituții decât instituția organizatoare de 

concurs, 

b) În cazul concursurilor pentru posturi de CS sau CS III: 

i. Comisia de concurs analizează dosarul prin prisma criteriilor 

necumulative prezentate la lit. (a), 

ii. Suplimentar acestora, se introduc și următoarele criterii necumulative: 

ix. prestigiul profesional, 

x. capacitatea organizatorică, 

iii. Pe baza Fișei de verificare a îndeplinirii standardelor proprii ale 

institutului prezente la dosar, fiecare membru al Comisiei de concurs, 

inclusiv Președintele, atribuie un punctaj pentru fiecare criteriu de 

evaluare a candidaților a candidaților, potrivit grilei de punctaj prezentate 

în Anexa XIIla prezenta Metodologie; 

c) În cazul concursurilor pentru posturi de CS II sau CS I: 

i. Pe baza Fișei de verificare a îndeplinirii standardelor minimale, prezente 

la dosar, fiecare membru al Comisiei de concurs, inclusiv Președintele, 



 
 

 

 

25 

atribuie un punctaj pentru candidat, care reprezintă suma punctelor 

obținute de acesta pentru fiecare criteriu de evaluare a candidaților și 

potrivit grilei de punctaj stabilite de CCCCD, în funcție de comisia de 

specialitate la care s-a înscris candidatul; 

ii. În cazul în care candidatul deține deja gradul profesional corespunzător 

postului scos la concurs, și dacă există mai mulți candidați decât numărul 

de posturi scoase la concurs, punctajul calculat la punctul (i) servește la 

determinarea rezultatului concursului, conform Art. 26 și a ierarhiei 

candidaților pe baza căreia se determină candidații admiși la concurs, 

conform pct. 27.1 lit. (b) de la Art. 27; 

iii. În cazul în care candidatul deține deja gradul profesional corespunzător 

postului scos la concurs, și nu există mai mulți candidați decât numărul 

de posturi scoase la concurs, toți candidații sunt declarați admiși; 

(24.4)Candidațiiînscriși la concursul pentru posturile de ACS sau CS care îndeplinesc 

atât standardele minimale cât și cele proprii ale institutului care corespund postului 

pentru care candidează sunt convocați pentru proba orală, potrivit programării Comisiei 

de concurs; 

Art. 25Pentru candidații înscriși la concursul pentru posturile de ACS sau CS, în condițiile pct. 

24.4 de la Art. 24, proba orală se desfășoară conform unei programări stabilite de către 

Comisia de concurs. Candidații înscriși la concurs sunt anunțați prin intermediul Secretarului 

Comisiei de concurs, în legătura cu data, ora, și locul pentru care sunt programați pentru 

susținerea probei orale. 

(25.1) Candidații pot solicita, întemeiat, modificarea programării. Solicitarea se face 

către Secretarul Comisiei de concurs, care informează Comisia; 

(25.2) Comisia de concurs poate stabili o altă dată și/sau oră de desfășurare a probei 

orale pentru candidatul în cauză, având obligația de a-i anunța acestuia, tot prin 

intermediul Secretarului Comisiei de concurs, data și ora reprogramării; 
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(25.3) Comisia de concurs poate respinge solicitarea ca neîntemeiată sau imposibil de 

satisfăcut și are și în acest caz obligația de a-i anunța acestuia, tot prin intermediul 

Secretarului Comisiei de concurs, decizia de menținere a programării inițiale. 

Art. 26Dacă este prevăzută în prezenta Metodologie, proba orală se desfășoară potrivit 

următoarei proceduri: 

a) În cazul concursurilor pentru posturi de ACS: 

i. Proba orală se desfășoară sub forma unui interviu prin care Comisia de 

concurs vizează evaluarea modului în care activitatea științifică a 

candidatului răspunde criteriilor necumulative prezentate la pct. 24.3 de 

la Art. 24, 

ii. Întrebările comisiei pot viza conținutul dosarului de concurs, bibliografia 

anunțată a concursului sau cunoștințe elementare din domeniul și 

specialitatea postului scos la concurs; 

b) În cazul concursurilor pentru posturi de CS: 

i. Candidatul prezintă propunerea de dezvoltare a carierei științifice, 

descrierea narativă a celor mai importante 3 realizări în tematica postului 

pentru care se organizează concurs, prevăzută la pct. 8.4 lit. (d), alin. (v) 

de la Art. 8 și 5 dintre cele mai importante publicații științifice, la alegere 

din lista prevăzută la pct. 8.4 lit. (e), alin. (i) de la Art. 8, 

ii. Candidatul prezintă în scris o scurtă lucrare tehnico-științifice pe o temă 

corelată cu activitatea profesională a candidatului, așa cum este aceasta 

prezentată în dosarul de concurs, și pe baza bibliografiei și a tematicii de 

concurs, redactată în fața Comisiei de concurs, 

iii. Criteriile de evaluare pentru proba orală și punctajele maxime stabilite 

pentru acestea sunt: 

• Prezentarea de la punctul (i) – maximum 20 puncte, 
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• Lucrarea redactată la punctul (ii) – maximum 50 puncte, 

• Abilități și cunoștințe impuse de gradul științific – maximum 5 puncte; 

• Capacitatea de analiză și sinteză – maximum 5 puncte; 

• Motivația candidatului – maximum 5 puncte; 

• Comportamentul în situațiile de criză – maximum 5 puncte; 

• Abilități de comunicare – maximum 5 puncte; 

• Inițiativă și creativitate – maximum 5 puncte. 

Art. 27 Rezultatul concursului se stabilește după cum urmează: 

(27.1) Notele individuale ale membrilor Comisiei, inclusiv Președintele, se atribuie după 

cum urmează: 

a) În cazul concursurilor pentru posturi de ACS, nota individuală este cuprinsă între 

1 și 10, reflectând modul în care activitatea candidatului răspunde criteriilor 

stabilite la pct. 23.2 de la Art. 23, 

b) În cazul concursurilor pentru posturi de CS, nota individuală se calculează 

astfel: 

i. Pentru proba orală, nota reprezintă punctajul candidatului potrivit Art. 26, 

lit. b, alin. v., împărțit la 10, 

ii. Pentru proba scrisă, nota se calculează pe baza punctajelor atribuite 

pentru criteriile de evaluare a candidaților prezentate în Anexa XII la 

prezenta Metodologie, prin împărțirea punctajului obținut la 2. Dacă 

rezultatul împărțirii este mai mare decât 10, se atribuie nota 10. 

c) În cazul concursurilor pentru posturi de CS III, nota individuală se calculează pe 

baza punctajelor atribuite pentru criteriile de evaluare a candidaților prezentate 

în Anexa XIIla prezenta Metodologie,prin împărțirea punctajului obținut la 5. 

Dacă rezultatul împărțirii este mai mare decât 10, se atribuie nota 10, 
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d) În cazul concursurilor pentru posturi de CS II sau CS I, nota individuală se 

calculează pe bazagrilei de punctaj stabilite de CCCCD, în funcție de comisia de 

specialitate la care s-a înscris candidatul. Nota individuală se calculează astfel: 

• Se determină din grila de punctaj valoarea minimă a punctajului pentru 

care candidatul este promovat, 

• Se înmulțește punctajul obținut de candidat cu 8 (nota minimă de 

promovare) și se împarte această valoare la valoarea minimă a 

punctajului, determinată la pasul anterior, 

• Nota individuală este rezultatul de la pasul anterior, rotunjit la două 

zecimale. Dacă rezultatul împărțirii este mai mare decât 10, se atribuie 

nota 10, 

(27.2)Nota candidatului la fiecare probă se calculează ca medie aritmetică a notelor 

individuale acordate de fiecare membru al Comisiei de concurs la proba respectivă; 

(27.3)Dacă există mai multe probe de concurs,pentru a fi declarat admis, nota minimă 

a candidatului la niciuna dintre probe nu poate fi mai mică de 7.00; 

(27.4)Dacă între notele individuale acordate de membrii Comisiei de concurs pentru 

același candidat, la oricare dintre probele de concurs apar diferențe de notare mai mari 

de 2 puncte va avea loc o mediere în plenul comisiei; 

(27.5)Dacă medierea eșuează, Comisiei de soluționare a contestațiilor se sesizează 

din oficiu, prin grija Secretarului Comisiei de Concurs; 

(27.6)Nota candidatului la concurs se calculează astfel: 

i. Dacă există o singură probă de concurs, nota candidatului la concurs este nota 

obținută la acea probă; 

ii. Dacă există mai multe probe de concurs, nota candidatului la concurs se 

calculează ca medie aritmetică ponderată a notelor candidatului la proba scrisă și 

la proba orală. Ponderea notei la proba orală este de 20% din total; 
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(27.7) Pentru a fi declarat admis, nota candidatului la concurs trebuie să fie de 

minimum 8,00; 

(27.8) Pentru fiecare candidat, Comisia de concurs întocmește o Fișă de verificare a 

standardelor minimale și a celor proprii ale institutului, potrivit modelelor din Anexele 

XIV– XVII la prezenta Metodologie, și un Referat de apreciere, potrivit modelului din 

Anexele XVIII – XXIla prezenta Metodologie.Anexa XXIla prezenta Metodologie, 

privind Referatul de apreciere a performanțelor candidatului la concursul pentru 

obținerea gradelor profesionale de Cercetător Științific gradul II (CS II) și Cercetător 

Științific gradul II (CS II) poate fi modificată, dacă este cazul, conform modelelor 

elaborate de CCCDI; 

Art. 28După finalizarea tuturor probelor de concurs, pentru toți candidații înscriși la concurs, 

Comisia de concurs întocmește, sub responsabilitatea Președintelui, un Raport asupra 

rezultatelor concursului, potrivit modelului din Anexa XXIIla prezenta Metodologie, pe care îl 

înaintează Consiliului Științific; 

(28.1) Raportul asupra rezultatului concursului va conține următoarele: 

a. fișele de verificare a îndeplinirii standardelor minimale și a celor proprii 

ale institutului, 

b. ierarhia candidaților care îndeplinesc standardele minimale și cele proprii 

ale institutului, în ordinea descrescătoare a notelor obținute de candidați 

la concurs, nominalizând candidatul care a obținut cel mai bun rezultat și 

candidații declarați admiși la concurs, 

c. lista candidaților declarați admiși în urma concursului, care sunt primii 

candidați din ierarhie, în limita numărului de posturi scoase la concurs, cu 

respectarea prevederilor pct. 26.3 și 26.7 de la Art. 26; 

d. lista candidaților care nu îndeplinesc standardele minimale sau cele 

proprii ale institutului; 

(28.2) Raportul asupra rezultatului concursului este asumat prin semnătură de fiecare 
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membru al Comisiei de concurs, și de Președinte; 

(28.3) Raportul asupra rezultatului concursului se înaintează de către Comisia de 

concurs, prin grija Secretarului Comisiei de concurs, către Consiliul Științific și către 

Serviciul Juridic; 

(28.4)Consiliul științific analizează respectarea procedurilor stabilite prin prezenta 

metodologie și aprobă Raportul asupra rezultatului concursului prin vot nominal 

deschis. Ierarhia candidaților stabilită de Comisia de concurs nu poate fi modificată de 

Consiliul științific; 

(28.5) După aprobarea de către Consiliul științific,Raportul asupra rezultatului 

concursului se afișează la sediul și pe site-ul institutului prin grija Serviciului Resurse 

Umane. 

Art. 29În cazul în care cel puțin un post vacant pentru care se organizează concursul nu a 

fost ocupat, concursul pentru postul sau posturile neocupate poate fi reluat fără a fi necesară 

o nouă aprobare a Consiliului de Administrație, cu respectarea legislației în vigoare. 

Art. 30 Pentru gradele profesionale de CS I și CS II, Contestarea rezultatelor se face conform 

Cap VI al ORDIN-ului pentru aprobarea Metodologiei de verificare și evaluare a dosarelor 

ceconțin documentele aferente concursului pentru ocuparea postului, respectiv examenului 

pentru acordarea gradului profesional de cercetătorștiințific gradul II și gradul I. 

Art. 31Îndeplinirea de către un candidat a condițiilor legale de prezentare la concurs este 

certificată prin avizul juridic al Serviciului Juridic al institutului; 

(31.1)Secretarul Comisiei de concurs înaintează Serviciului Juridic dosarele de 

concurs și Raportul asupra rezultatului concursului; 

(31.2) Serviciul Juridic analizează din punct de vedere legal documentele din dosar 

pentru candidații care, potrivit Raportului asupra rezultatului concursului, îndeplinesc 

standardele minimale și cele proprii institutului pentru postul scos la concurs și 

avizează Raportul, pentru fiecare candidat; 



 
 

 

 

31 

(31.3) Raportul avizat se transmite de către Serviciul Juridic către Consiliul Științific, 

unde eventualele avize negative sunt luate în considerare la validarea Raportului final 

asupra rezultatului concursului. 

CAPITOLUL V – Contestații 

Art. 32Candidatul poate formula contestație la rezultatul concursului în termen de 3 zile 

lucrătoare de la data publicării rezultatului concursului pe site-ul institutului. 

(32.1)Contestațiile pot viza aspecte referitoare la vicii de procedură, precum și la modul 

de calculare a punctajelor prevăzute în fișa de verificare a îndeplinirii standardelor 

minimale și a celor proprii ale institutului, sau la rezultatele probelor scrise, dacă există; 

(32.2)Contestația se formulează și se transmite la aceeași adresă de e-mail sau fizică 

la care s-a transmis dosarul de concurs, candidatului fiindu-i comunicat printr-un e-mail 

de confirmare sau pe suport fizic numărul de înregistrare al contestației, în 

responsabilitatea Secretarului Comisiei de concurs; 

(32.3)Secretarul Comisiei de concurs înaintează contestația Comisiei de soluționare a 

contestațiilor. 

Art. 33Comisia de soluționare a contestațiilor analizează aspectele din contestația depusăsau 

situația creată prin eșecul medierii prevăzute la pct. 27.5 de la Art. 27și elaborează o soluție 

după cum urmează: 

(33.1)Comisia de soluționare a contestațiilor poate cere informații suplimentare 

candidatului contestatar și/sau Comisiei de concurs; 

(33.2)Membrii Comisiei de soluționare a contestațiilor, inclusiv Președintele, 

redactează Referate asupra contestațiilor depuse; 

(33.3)Comisia decide în plen asupra soluționării contestațiilor. Deciziile Comisiei de 

soluționare a contestațiilor se iau prin votul deschis al membrilor, trebuind să 

întrunească votul favorabil a cel puțin doi membri ai Comisiei de soluționare a 
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contestațiilor și sunt definitive. 

(33.4)PreședinteleComisiei de soluționare a contestațiilorîntocmește un Raport asupra 

contestațiilor depuse, conform Anexei XXIII la prezenta Metodologie, pe baza 

referatelor redactate de fiecare membru al comisiei; 

(33.5)Raportul asupra contestațiilor depuse este asumat prin semnătură de fiecare 

membru al Comisiei de soluționare a contestațiilor; 

(33.6)Președintele comisiei de soluționare a contestațiilor transmite raportul și, dacă 

este cazul,documentația aferentă către Consiliul științific. 

Art. 34Consiliul științific analizează soluțiile Comisiei de soluționare a contestațiilor, dacă 

există și validează ierarhia finală a candidaților și rezultatele concursului, cuprinse în Raportul 

final asupra rezultatului concursului. 

(34.1) După validarea de către Consiliul științific, acesta întocmește Raportul 

finalasupra rezultatului concursului, conform Anexei XXIVla prezenta Metodologie, pe 

care îl înaintează Președintelui Director General și care se afișează la sediul și pe site-

ul institutului prin grija Serviciului Resurse Umane; 

(34.2)Dosarele de concurs pentru încadrarea pe posturi corespunzătoare gradelor 

profesionale de cercetare-dezvoltare de CS II și CS I în cadrul institutului se transmit 

către organismul abilitat la nivel național în momentul încheierii concursului, în format 

fizic sau electronic cu semnătura Președintelui Director General, în vederea analizei 

administrative 

(34.3) Publicarea Raportul final asupra rezultatului concursului marchează finalizarea 

concursului la nivelul institutului. 

 

CAPITOLUL VI – Încadrarea pe post și obligații privind concursul 

Art. 35 Președintele Director General al institutului emite acte administrativepentru candidatul 
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sau candidații declarați admiși, după cum urmează: 

a. Pentru gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS sau CS III, 

încadrarea pe post și acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare pentru 

care s-a organizat concurs, în urma validării rezultatelor concursului; 

b. Pentru gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I, încadrarea pe 

postul pentru care s-a organizat concurs, în urma acordării gradului profesional de 

cercetare-dezvoltare prin ordin al ministrului de resort, conform legii în vigoare, ulterior 

emiterii Ordinului de ministru; 

c. Prin excepție de la prevederile lit. (b), în urma validării rezultatului concursului, 

Președintele Director General emite actul administrativ privind încadrarea pe postul 

corespunzător gradului profesional de CS II sau CSI a candidatului sau candidaților 

care dețineau anterior gradul profesional corespunzător postului pentru care a candidat 

și care au fost declarați admiși la concurs. 

Art. 36După finalizarea concursului la nivelul institutului, Serviciul Resurse Umane publică pe 

site-ul institutului, pentru candidatul sau candidații declarat admiși în urma concursului 

următoarele informații: 

a. curriculum vitae; 

b. fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale și a celor proprii ale 

organizației de cercetare, după caz, respectiv dovada deținerii gradului 

profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I corespunzător postului 

pentru care candidează, însoțită de fișa de verificare îndeplinire a standardelor 

proprii ale organizației de cercetare, după caz; 

c. lista publicațiilorștiințifice, lucrărilor, articolelor/studiilor, brevetelor de invenție. 

Art. 37În cazul în care a organizat unul sau mai multe concursuri în decursul unui an 

calendaristic, institutulîntocmește un Raport sintetic privind organizarea șidesfășurarea 

concursului sau concursurilor, care se transmite în termen de 45 de zile de la finalul anului 

calendaristic în care s-a organizat concurs sau concursuri, în format electronic, cu adresă de 
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înaintare, către ministerul de resort, cu primirea unui număr de înregistrare. 

Art. 38Persoanele implicate în procedura de concurs, potrivit prevederilorpct. 11.1 de la Art. 

11, răspund în fața conducerii institutului pentru buna desfășurare a concursurilor de ocupare 

a posturilor vacante de cercetare, în condițiile respectării normelor de calitate, de etică și 

deontologie profesională ale personalului de cercetare, dezvoltare și inovare, a legislației în 

vigoare, și a prezentei metodologii. 

CAPITOLUL VII – Dispoziții finale 

Art. 39Exercitarea de presiuni de orice fel de către șefii ierarhici ai candidaților sau ai 

Președinților sau membrilor Comisiilor de concurs sau Comisiei de soluționare a contestațiilor 

cu scopul de a influența rezultatele concursurilor constituie abatere de la Codul de Etică al 

INCD Turbomotoare COMOTI în temeiul art. 44 al acestuia, și se sancționează conform legii. 

Art. 40Anexele I - XXV sunt parte integrantă a prezentei metodologii. 

Art. 41 PrezentaMetodologie se adoptă de către Consiliul Științific și se aprobă de către 

Consiliul de Administrație. 

Art. 42Prezenta Metodologie intră în vigoare la data aprobării sale în Consiliul de 

Administrație al institutului. 

Art. 43 La data intrării în vigoare, prevederile Metodologiilor anterioare ale institutului privind 

acordarea gradelor profesionale și încadrarea pe posturi își încetează valabilitatea. 

Art. 44Pentru respectarea prevederilor legale ulterioare aprobăriiMetodologieiîn Consiliul de 

Administrație, aceasta va fi modificată de către Consiliul Științific și aprobată de Consiliul de 

Administrație. 
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Anexa I 
FOAIA DE CAPĂT A DOSARULUI DE CONCURS 

 
INCD Turbomotoare COMOTI 
Nr. înregistrare........................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOSAR DE CONCURS 
pentru ocuparea posturilor vacante de cercetare, dezvoltare 

și inovare în funcția de 
 .............................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Candidat:.................................................. 
Domeniul:................................................. 
Data concursului....................................... 
........................................................................................................................................... 
Note: 

1. Zonele marcate cu gri nu vor apărea în document. 
2. Domeniul indicat va corespunde uneia dintre Comisiile prevăzute în Ordinul nr. 

6129 din 20 decembrie 2016 cu modificările și completările ulterioare 
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3. Data concursului este data anunțului public definit la pct. 6.1 de la Art. 6  
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Anexa II 
CERERE DE ÎNSCRIERE LA CONCURS 

 
Nr. (de înregistrare)……./data…….. 

 
 

Aprobat INCD Turbomotoare COMOTI 
 
 

Președinte Director General, 
Dr. ing. Valentin SILIVESTRU 

 
 
 

Domnule Președinte Director General, 
 

Subsemnatul(a) ………………………………………….. născut(ă) la data de 
………………, absolvent(ă) al(a) ………………………………………., având gradul 
profesional actual de ………………….. obținut de la ……(vezi Nota 
3)………………………………….., vă rog să aprobați înscrierea mea la concursul pentru 
ocuparea posturilor vacante de cercetare, dezvoltare și inovare în funcția de 
..................................................................... în domeniul 
…………………….........................................................................................., anunțat în 
ziarul ………………………………. din data de............................ . 
 
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele necesare înscrierii la concurs.  
 
Menționez că am luat act de prevederile din "Metodologia de concurs pentru ocuparea 
posturilor vacante de cercetare, dezvoltare și inovare în Institutul Național de Cercetare 
Dezvoltare Turbomotoare COMOTI București". 
 
 
Data  Semnătura 
...................... ..........................  
 
 
Note: 

1. Zonele marcate cu gri nu vor apărea în document. 
2. Domeniul indicat va corespunde uneia dintre Comisiile prevăzute în Ordinul nr. 

6129 din 20 decembrie 2016 cu modificările și completările ulterioare 
3. Se va înscrie numele instituției care a acordat gradul 
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Anexa III 
DECLARAȚIE DE ASUMARE A RĂSPUNDERII 

 
Subsemnatul(a), ……………………………………................., născut(ă) la data de 
……………………..……. în ………………………………………….…….., cu domiciliul în 
…………………………………………………………………………....................................., 
CNP…………………………, declar pe propria răspundere că datele din dosarul depus 
pentru înscriere la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de cercetare, 
dezvoltare și inovare în funcția de..........................................................................….,.... 
în domeniul ………………………..........................................................................., 
organizat de INCD Turbomotoare COMOTI, și anunțat în ziarul 
….............……………………….. din data de ………………....... și la sediul unității, 
prezintă propriile mele realizări și activități și iau la cunoștință de faptul ca, în caz 
contrar, voi suporta consecințele declarației în fals, în conformitate cu legislația în 
vigoare. 
 
 
Data  Semnătura 
...................... .......................... 
 
Note: 

1. Zonele marcate cu gri nu vor apărea în document. 
2. Domeniul indicat va corespunde uneia dintre Comisiile prevăzute în Ordinul nr. 

6129 din 20 decembrie 2016 cu modificările și completările ulterioare 
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Anexa IV 
PROPUNERE DE DEZVOLTARE A CARIEREI ȘTIINȚIFICE 

 
Nume: ............................................................................... 
Prenume: ............................................................................... 
 
Postul pentru care se concurează: ............................................................................... 
Domeniul: ............................................................................... 
Data concursului....................................... 

 

1. Experiența profesională și de cercetare 

1.1. Subiectul lucrării care a stat la baza absolvirii ultimului ciclu de studii 
universitare 

Candidatul va prezenta succint subiectul lucrării de diplomă, licență, masterat sau 
doctorat, precum și instituția de învățământ superior care a acordat diploma sau titlul, 
după caz. 

1.2. Abstractul lucrării care a stat la baza absolvirii ultimului ciclu de studii 
universitare 

Candidatul va prezenta abstractul lucrării de diplomă, licență, masterat sau doctorat 
prezentate la punctul 1.1, după caz. 

1.3. Domenii de interes abordate în timpul studiilor universitare 

Candidatul va prezenta domeniile științifice abordate pentru studiile care au stat la 
baza lucrării de diplomă, licență, masterat sau doctorat prezentate la punctul 1.1, după 
caz. 

1.4. Proiecte de cercetare 

Candidatul va prezenta succint proiectele de cercetare la care a participat, atele decât 
cele care au stat la baza obținerea lucrării de diplomă, licență, masterat sau doctorat 
prezentate la punctul 1.1, după și dacă este cazul. 

1.5. Alte informații relevante 

La latitudinea candidatului. 

2. Direcții de cercetare viitoareSubiectul ales pentru desfășurarea cercetărilor viitoare 
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În cazul candidaților care se înscriu la concursul pentru ACS, candidatul va prezenta 
succint subiectul specializării pe care o urmărește în cadrul studiilor masterale la care 
este înscris precum și instituția de învățământ superior la care este înscris. În cazul în 
care acesta nu este înscris la studii masterale la momentul depunerii dosarului, 
candidatul va preciza aceasta, dacă intenționează înscrierea la studii masterale, 
precum și instituția de învățământ superior la care intenționează să se înscrie, și 
subiectul specializării pe care intenționează să o urmărească în cadrul studiilor 
masterale, dacă este cazul. 

În cazul candidaților care se înscriu la concursul pentru CS, candidatul va prezenta 
succint subiectul specializării pe care o urmărește în cadrul studiilor doctorale la care 
este înscris precum și instituția de învățământ superior la care este înscris. 

În cazul candidaților care se înscriu la concursurile pentru CS III, CS II, sau CS I, 
candidatul va prezenta succint, la alegere un subiect de cercetare pe care 
intenționează să-l abordeze în viitor, precum și modul specific de abordare (articole, 
brevete, propuneri de proiect). 

2.2. Motivația personală pentru subiectul ales pentru desfășurarea cercetărilor 
viitoare 

Candidatul va prezenta succint și argumentat motivația personală pentru alegerea 
subiectului prezentat la punctul 2.1. 

2.3. Integrarea cercetărilor viitoare în strategia instituțională 

Candidatul va prezenta succint și argumentat modul în care subiectului prezentat la 
punctul 2.1. se corelează cu și răspunde la interesele strategiei instituționale. 

 

Data  Semnătura 
...................... .......................... 
 
Note: 

1. Zonele marcate cu gri nu vor apărea în document. 
2. Domeniul indicat va corespunde uneia dintre Comisiile prevăzute în Ordinul nr. 

6129 din 20 decembrie 2016 cu modificările și completările ulterioare 
3. Data concursului este data anunțului public definit la pct. 6.1 de la Art. 6 
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Anexa V 
FIȘA DE VERIFICARE A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE PENTRU 
OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT DE CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ (ACS) 

Nume: ............................................................................... 
Prenume: ............................................................................... 
 
Postul pentru care se concurează: ............................................................................... 
Domeniul: ............................................................................... 
Data concursului....................................... 

 

1. Titlul lucrării de licență sau 
diplomă.............................................................................. 

2. Instituția de învățământ superior la care a fost obținută licența sau diploma 
..................................................................................................................................... 

3. Anul obținerii licenței sau diplomei...................................... 

4. Titlul lucrării de master sau echivalent, dacă 
există.............................................................................. 

5. Instituția de învățământ superior la care a fost obținut diploma de master sau 
echivalent, dacă 
există............................................................................................................................ 

6. Anul obținerii diplomei de master sau echivalent, dacă 
există...................................... 

 

Data  Semnătura 
...................... .......................... 
 
Note: 

1. Zonele marcate cu gri nu vor apărea în document: 
2. Domeniul indicat va corespunde uneia dintre Comisiile prevăzute în Ordinul nr. 

6129 din 20 decembrie 2016 cu modificările și completările ulterioare. 
3. Data concursului este data anunțului public definit la pct. 6.1 de la Art. 6 
4. În cazul în care există mai multe licențe sau diplome de studii superioare sau de 

master, acestea se enumeră, începând cu punctul 4, respectiv punctul 7, în 
odinea inversă a anului obținerii, și păstrând structura (titlu, instituție, an). 
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Anexa VI 
FIȘA DE VERIFICARE A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE PENTRU 

OCUPAREA POSTULUIDE CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC (CS) 

Nume: ............................................................................... 
Prenume: ............................................................................... 
 
Postul pentru care se concurează: ............................................................................... 
Domeniul: ............................................................................... 
Data concursului....................................... 

 

1. Titlul lucrării de licență sau 
diplomă.............................................................................. 

2. Instituția de învățământ superior la care a fost obținută licența sau diploma 
..................................................................................................................................... 

3. Anul obținerii licenței sau diplomei...................................... 

4. Titlul lucrării de master, sau echivalent, dacă 
există...................................................................................................... 

5. Instituția de învățământ superior la care a fost obținut diploma de master, sau 
echivalent, dacă există................................................................................................. 

6. Anul obținerii diplomei de master, sau echivalent, dacă 
există...................................... 

7. Titlul lucrării de doctorat.............................................................................. 

8. Instituția de învățământ superior la care a fost obținut titlul de doctor, sau la care 
candidatul este înscris, după caz 
................................................................................. 

9. Anul obținerii titlului de doctor, sau anul începerii studiilor 
doctorale...................................... 

10. Puncte obținute la criteriile de evaluare: 

Criteriul 1 - Proiecte 
Nr. 
crt. 

Denumire Acronim Contract 
nr. 

Tip 
proiect 
(vezi nota 

Poziție 
(vezi nota 
7) 

Puncte 
(vezi nota 
8) 
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6) 
       
       
       
       
       
       
Total criteriu  
 
Criteriul 2 – Brevete de invenție 
Nr. 
crt. 

Denumire Autori Nr. 
înreg. 

Tip (vezi 
nota 9) 

Puncte (vezi nota 8) 

      
      
      
      
      
      
Total criteriu  
 
Criteriul 3 – Studii 
 
Nr. 
crt. 

Programul de 
studii (vezi nota 
10) 

Instituția de 
învățământ 
superior 

Finalizat 
(vezi nota 
11) 

Puncte (vezi nota 8) 

     
     
     
     
     
     
Total criteriu  
 
Criteriul 4 - Articole 
 
Nr. 
crt. 

Titlu Autori Referința 
bibliografică 
(vezi nota 
12) 

Link 
internet 
(vezi nota 
13) 

Indexare 
(vezi notele 
14 și 15) 

Puncte 
(vezi nota 
8) 
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Total criteriu  
 
Criteriul 5 - Citări 
 
Nr. 
crt. 

Titlul lucrării 
citate 

Autorii 
lucrării 
citate 

Referința 
bibliografic
ă a lucrării 
citate (vezi 
nota 12) 

Lucrarea 
care 
citează 
(vezi nota 
16) 

Link 
internet 
(vezi 
nota 17) 

Indexarea 
lucrării 
care 
citează 
(vezi 
notele 14 
și 15) 

Puncte 
(vezi 
nota 8) 

        
        
        
        
        
        
Total criteriu  
 
Criteriul 6 – Membru în colective și comitete științifice 
 
Nr. 
crt. 

Jurnalul sau manifestarea științifică Calitatea Indexarea (vezi 
notele 14 și 15) 

Puncte 
(vezi nota 
8) 

     
     
     
     
     
     
Total criteriu  
 
Punctaj total: ............. 

 
Data  Semnătura 
...................... .......................... 
 
Note: 
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1. Zonele marcate cu gri nu vor apărea în document. 
2. Domeniul indicat va corespunde uneia dintre Comisiile prevăzute în Ordinul nr. 

6129 din 20 decembrie 2016 cu modificările și completările ulterioare 
3. Data concursului este data anunțului public definit la pct. 6.1 de la Art. 6 
4. În cazul în care există mai multe licențe sau diplome de studii superioare de 

master sau de doctorat, (obținut sau în derulare), acestea se enumeră, 
începând cu punctul 4, punctul 7, sau respectiv punctul 10 în odinea inversă a 
anului obținerii, și păstrând structura (titlu, instituție, an). 

5. În cazul în care studiile doctorale sunt în derulare, acest lucru se menționează 
alături de anul începerii acestora. 

6. Se va alege una dintre opțiunile “Național”, ”Internațional”, “Nucleu“ (pentru 
punctele 1.1 – 1.11 din grila de punctaj prezentată în Anexa VIII la prezenta 
Metodologie), sau “Serie“, “Calificare“ (pentru punctul 1.12 din grila de punctaj 
prezentată în Anexa VIII la prezenta Metodologie) 

7. Se va alege una dintre opțiunile “Director”, ”Responsabil COMOTI” sau 
”Membru în echipă” 

8. Punctajul se stabilește conform Anexei XII la prezenta Metodologie. 
9. Se va alege una dintre opțiunile “Brevet” sau ”Cerere” 
10. Se va alege una dintre opțiunile “Doctorat” sau ”Masterat” sau ”Postuniversitar” 
11. Se va alege una dintre opțiunile “Da” sau ”Nu” 
12. Se vor prezenta integral datele bibliografice ale articolului (jurnal, număr, ediție, 

pagină, an, etc.) 
13. Se va prezenta link-ul către baza de date în care este indexat articolul. 

În cazul articolelor neindexate, se va prezenta un link către un site de internet 
pe care poate fi găsit articolul. 
În cazul articolelor nepublicate se va prezenta un link către site-ul de internet pe 
care poate fi găsit programul manifestării științifice în care poate fi identificat 
articolul. 

14. Se va alege una dintre opțiunile “Cotat ISI”, ”Indexat ISI”, “Indexat BDI”, “Articol 
neindexat” sau “Prezentare neindexată fără articol”. 

15. Prin BDI (baze de date internaționale) se înțeleg bazele de date recunoscute și 
listate la adresa de internet 
http://old.uefiscdi.ro/userfiles/file/IC6_2010/1_Denumire_BDI.pdf, sau ultima 
actualizare oficială a respectivei liste 

16. Se va prezenta referința bibliografică completă a lucrării care citează (titlu, 
autori, jurnal, număr, ediție, pagină, an, etc.) 

17. Se va prezenta link-ul către baza de date în care apare citarea, sau direct către 
articolul care citează. 
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Anexa VII 
FIȘA DE VERIFICARE A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE PENTRU 

OCUPAREA POSTULUIDE CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC GRADUL III (CS III) 

Nume: ............................................................................... 
Prenume: ............................................................................... 
 
Postul pentru care se concurează: ............................................................................... 
Domeniul: ............................................................................... 
Data concursului....................................... 

 

1. Titlul lucrării de doctorat.............................................................................. 

2. Instituția de învățământ superior la care a fost obținut titlul de doctor 
..................................................................................................................................... 

3. Anul obținerii titlului de doctor...................................... 

4. Puncte obținute la criteriile de evaluare: 

Criteriul 1 - Proiecte 
Nr. 
crt. 

Denumire Acronim Contract 
nr. 

Tip 
proiect 
(vezi nota 
3) 

Poziție 
(vezi nota 
4) 

Puncte 
(vezi nota 
5) 

       
       
       
       
       
       
Total criteriu  
 
Criteriul 2 – Brevete de invenție 
Nr. 
crt. 

Denumire Autori Nr. 
înreg. 

Tip (vezi 
nota 6) 

Puncte (vezi nota 5) 
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Total criteriu  
 
Criteriul 3 – Studii 
 
Nr. 
crt. 

Programul de 
studii (vezi nota 
7) 

Instituția de 
învățământ 
superior 

Finalizat 
(vezi nota 
8) 

Puncte (vezi nota 5) 

     
     
     
     
     
     
Total criteriu  
 
Criteriul 4 - Articole 
 
Nr. 
crt. 

Titlu Autori Referința 
bibliografică 
(vezi nota 9) 

Link 
internet 
(vezi nota 
10) 

Indexare 
(vezi notele 
11 și 12) 

Puncte 
(vezi nota 
5) 

       
       
       
       
       
       
Total criteriu  
 
Criteriul 5 - Citări 
 
Nr. 
crt. 

Titlul lucrării 
citate 

Autorii 
lucrării 
citate 

Referința 
bibliografic
ă a lucrării 
citate (vezi 
nota 9) 

Lucrarea 
care 
citează 
(vezi nota 
13) 

Link 
internet 
(vezi 
nota 14) 

Indexarea 
lucrării 
care 
citează 
(vezi 
notele 11 
și 12) 

Puncte 
(vezi 
nota 5) 
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Total criteriu  
 
Criteriul 6 – Membru în colective și comitete științifice 
 
Nr. 
crt. 

Jurnalul sau manifestarea științifică Calitatea Indexarea (vezi 
notele 12 și 13) 

Puncte 
(vezi nota 
5) 

     
     
     
     
     
     
Total criteriu  
 
Punctaj total: ............. 

 
Data  Semnătura 
...................... .......................... 
 
 
Note: 

1. Zonele marcate cu gri nu vor apărea în document. 
2. Domeniul indicat va corespunde uneia dintre Comisiile prevăzute în Ordinul nr. 

6129 din 20 decembrie 2016 cu modificările și completările ulterioare 
3. Data concursului este data anunțului public definit la pct. 6.1 de la Art. 6 
4. Se va alege una dintre opțiunile “Național”, ”Internațional”, “Nucleu“ (pentru 

punctele 1.1 – 1.11 din grila de punctaj prezentată în Anexa VIII la prezenta 
Metodologie), sau “Serie“, “Calificare“ (pentru punctul 1.12 din grila de punctaj 
prezentată în Anexa VIII la prezenta Metodologie) 

5. Se va alege una dintre opțiunile “Director”, ”Responsabil COMOTI” sau 
”Membru în echipă” 

6. Punctajul se stabilește conform Anexei XIIla prezenta Metodologie. 
7. Se va alege una dintre opțiunile “Brevet” sau ”Cerere” 
8. Se va alege una dintre opțiunile “Doctorat” sau ”Masterat” sau ”Postuniversitar” 
9. Se va alege una dintre opțiunile “Da” sau ”Nu” 
10. Se vor prezenta integral datele bibliografice ale articolului (jurnal, număr, ediție, 

pagină, an, etc.) 
11. Se va prezenta link-ul către baza de date în care este indexat articolul. 

În cazul articolelor neindexate, se va prezenta un link către un site de internet 
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pe care poate fi găsit articolul. 
În cazul articolelor nepublicate se va prezenta un link către site-ul de internet pe 
care poate fi găsit programul manifestării științifice în care poate fi identificat 
articolul. 

12. Se va alege una dintre opțiunile “Cotat ISI”, ”Indexat ISI”, “Indexat BDI”, “Articol 
neindexat” sau “Prezentare neindexată fără articol”. 

13. Prin BDI (baze de date internaționale) se înțeleg bazele de date recunoscute și 
listate la adresa de internet 
http://old.uefiscdi.ro/userfiles/file/IC6_2010/1_Denumire_BDI.pdf, sau ultima 
actualizare oficială a respectivei liste 

14. Se va prezenta referința bibliografică completă a lucrării care citează (titlu, 
autori, jurnal, număr, ediție, pagină, an, etc.) 

15. Se va prezenta link-ul către baza de date în care apare citarea, sau direct către 
articolul care citează. 
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Anexa VIII 
FIȘA DE VERIFICARE A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE PENTRU 

OCUPAREA POSTULUIDE CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC GRADUL II (CS II) ȘI 
CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC GRADUL I (CS I) 

Nume: ............................................................................... 
Prenume: ............................................................................... 
 
Postul pentru care se concurează: ............................................................................... 
Domeniul: ............................................................................... 
Data concursului....................................... 
 

1. Criteriul 

1.1. Subcriteriul 

1.1.1. Sub-subcriteriul 

 

 

Punctaj sub-subcriteriu 

Punctaj subcriteriu 

Punctaj criteriu 

 

Punctaj total 

Data  Semnătura 
...................... .......................... 
 
Note: 

1. Zonele marcate cu gri nu vor apărea în document. 
2. Domeniul indicat va corespunde uneia dintre Comisiile prevăzute în Ordinul nr. 

6129 din 20 decembrie 2016 cu modificările și completările ulterioare 
3. Data concursului este data anunțului public definit la pct. 6.1 de la Art. 6 
4. Se enumeră toate criteriile, subcriteriile și sub-subcriteriile definite de 

standardele minimale stabilite de către CCCDI, conform Art. 2 alin. (5) din 
Hotărârea Guvernului nr. 1568 / 2024, cu modificările și completările ulterioare. 
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5. Pentru fiecare criteriu, subcriteriu și sub-subcriteriu se prezintă fiecare element 
punctat, însoțit de toate informațiile necesare pentru încadrarea în criteriu, 
subcriteriu și sub-subcriteriu și pentru calcularea punctajului, precum și 
punctajul calculat, stabilite de către CCCDI, conform Art. 2 alin. (5) din 
Hotărârea Guvernului nr. 1568 / 2024, cu modificările și completările ulterioare. 
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Anexa IX 
FIȘA DE VERIFICARE A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR PROPRII ALE 

INSTITUTULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUIDE ASISTENT DE CERCETARE 
ȘTIINȚIFICĂ (ACS) 

Nume: ............................................................................... 
Prenume: ............................................................................... 
 
Postul pentru care se concurează: ............................................................................... 
Domeniul: ............................................................................... 
Data concursului....................................... 

 

1. Titlul lucrării de licență, diplomă sau master 
evaluate........................................................................................................................ 

2. Instituția de învățământ superior la care a fost obținută licența, diploma, sau 
masteratulevaluat........................................................................................................ 

3. Anul obținerii licenței, diplomei sau masteratului evaluat...................................... 

4. Nota obținută la examenul de licență, diplomei sau masterat evaluată................. 

 

Data  Semnătura 
...................... .......................... 
 
Note: 

1. Zonele marcate cu gri nu vor apărea în document. 
2. Domeniul indicat va corespunde uneia dintre Comisiile prevăzute în Ordinul nr. 

6129 din 20 decembrie 2016 cu modificările și completările ulterioare 
3. Data concursului este data anunțului public definit la pct. 6.1 de la Art. 6 
4. Se selectează o singură lucrare de licență sau diplomă de studii superioare sau 

de master, la latitudinea candidatului. 
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Anexa X 
FIȘA DE VERIFICARE A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR PROPRII ALE 

INSTITUTULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUIDE CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC 
(CS) SAU CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC GRADUL III (CS III) 

Nume: ............................................................................... 
Prenume: ............................................................................... 
 
Postul pentru care se concurează: ............................................................................... 
Domeniul: ............................................................................... 
Data concursului....................................... 
 
Data  Semnătura 
...................... .......................... 
 

Nr. 
crt. Numele proiectului Acronim Nr. 

înreg. 
Autoritatea 
contractantă 

     
     
     
     
     

 
 
Note: 

1. Zonele marcate cu gri nu vor apărea în document. 
2. Domeniul indicat va corespunde uneia dintre Comisiile prevăzute în Ordinul nr. 

6129 din 20 decembrie 2016 cu modificările și completările ulterioare 
3. Data concursului este data anunțului public definit la pct. 6.1 de la Art. 6 
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Anexa XI 
DECLARAȚIA DE CONSIMȚĂMÂNT PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU 

CARACTER PERSONAL 

 

 

Subsemnatul/a (nume, prenume) _____________________________________, 
posesor al CI seria _______________________, numărul ___________________, 
eliberat de ______________________ la data de 
______________________________, CNP________________________, angajat la 
_____________________ îmi exprim acordul cu privire la utilizarea și prelucrarea 
datelor mele cu caracter personal de către Institutul Național de Cercetare Dezvoltare 
Turbomotoare COMOTI și Ministerul Educației și Cercetării, în scopul îndeplinirii 
activităților specifice, cu respectarea prevederilor legale.  

Am fost informat/ă că datele furnizate vor fi tratate confidențial, în conformitate cu 
prevederile Directivei 95/46/CE privind protecția persoanelor fizice în ceea privește 
prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date, transpusă 
prin Legea nr. 677/2001 privind protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor și 
libera circulație a acestor date, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu 
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal. 

 

Data  Semnătura 
...................... .......................... 
 
Note: 

1. Zonele marcate cu gri nu vor apărea în document. 
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Anexa XII 
 

GRILA DE PUNCTAJ ACORDAT CRITERIILOR DE EVALUARE A CANDIDAȚILOR 
PENTRU OCUPAREA POSTULUIDE CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC (CS) ȘI CERCETĂTOR 

ȘTIINȚIFIC GRADUL III (CS III) 
 

Nr. 
crt. 

Criteriu Punctaj Observații 

1. Proiecte 
1.1 Coordonarea, ca director de proiect, a unui proiect 

finalizat cu lansarea unui produs în producția de serie 
40 Vezi 

notele 3, 4 
și 11 

1.2 Coordonarea, ca responsabil din partea COMOTI, a 
unui proiect finalizat cu lansarea unui produs în 
producția de serie 

25 Vezi 
notele 3, 4 

și 11 
1.3 Implicarea, ca membru în echipă, într-un proiect 

finalizat cu lansarea unui produs în producția de serie 
10 Vezi 

notele 3, 4 
și 11 

1.4 Coordonarea, ca director de proiect, a unui proiect 
internațional 

35 Vezi 
notele 3, 5 

și 11 
1.5 Coordonarea, ca responsabil din partea COMOTI, a 

unui proiect internațional 
20 Vezi 

notele 3, 5 
și 11 

1.6 Implicarea, ca membru în echipă, într-un proiect 
internațional 

7 Vezi 
notele 3, 5 

și 11 
1.7 Coordonarea, ca director de proiect, a unui proiect 

național, cu excepția proiectelor din Programul Nucleu 
20 Vezi 

notele 3 și 
11 

1.8 Coordonarea, ca responsabil din partea COMOTI, a 
unui proiect național, cu excepția proiectelor din 
Programul Nucleu 

10 Vezi 
notele 3 și 

11 
1.9 Implicarea, ca membru în echipă, într-un proiect 

național, cu excepția proiectelor din Programul Nucleu 
5 Vezi 

notele 3 și 
11 

1.10 Depunerea, ca director de proiect, a unui proiect 
internațional 

17 Vezi 
notele 5 și 

10 
1.11 Depunerea, ca director de proiect, a unui proiect 10 Vezi nota 
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național 10 
1.12 Participarea la calificarea produselor COMOTI 5 Vezi nota 

11 
2. Brevete de invenție sau modele de utilitate 

2.1 Autor sau coautor al unui brevet de invenție sau 
modele de utilitate 

10 Vezi nota 
6 

2.2 Autor sau coautor al unei cereri de brevet de invenție 
sau modele de utilitate depuse 

5 Vezi nota 
6 

3. Studii 
3.1 Deținător al unui titlu de doctor 25  
3.2 Înscris în programul de doctorat 10  
3.3 Deținător al unei diplome de Master sau de studii 

postuniversitare cu durata de 1 an de la o instituție de 
învățământ acreditată 

5  

4. Articole 
4.1 Autor sau coautor al unui articol cotat ISI 10 Vezi nota 

7 
4.2 Autor sau coautor al unui articol indexat ISI 5 Vezi nota 

7 
4.3 Autor sau coautor al unui articol indexat BDI 3 Vezi nota 

7 
4.4 Autor sau coautor al unui articol neindexat BDI 2 Vezi nota 

7 
4.5 Autor sau coautor al unei prezentări la o conferință sau 

simpozion național sau internațional nepublicată ca 
articol într-un volum sau în anale 

1 Vezi nota 
7 

5. Citări 
5.1 Citare într-un articol cotat sau indexat ISI 3 Vezi 

notele 8 și 
9 

5.2 Citare într-un articol indexat BDI 1 Vezi 
notele 8 și 

9 
6. Membru în colective și comitete științifice 

6.1 Membru într-un colectiv de redacție, comitet științific, 
comitet de organizare, sau recenzor pentru un jurnal, 
conferință sau simpozion cotat sau indexat ISI  

2  

6.2 Membru într-un colectiv de redacție, comitet științific, 
comitet de organizare, sau recenzor pentru un jurnal, 
conferință sau simpozion cotat sau indexat BDI  

1  

 
Note: 
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1. În cazul în care un candidat îndeplinește de mai multe ori același criteriu (de 
exemplu, are 2 lucrări publicate în jurnale cotate ISI), numărul de puncte din 
tabel se înmulțește cu numărul de ori de care candidatul îndeplinește criteriul (în 
exemplul anterior, 10 puncte pentru un articol cotat ISI x 2 articole = 20 puncte). 

2. Punctajul total se calculează ca suma punctajelor la fiecare criteriu 
3. Un candidat nu poate puncta pentru același proiect și ca director de proiect, și / 

sau ca responsabil de proiect, și ca membru în echipă. Pentru același proiect, 
un candidat obține doar punctajul corespunzător funcției care îi aduce maximum 
de puncte, ținând cont și de încadrarea propusă de candidat. 

4. Prin produs lansat în producție de serie se înțelege un produs care 
încorporează activități de cercetare – dezvoltare desfășurate în institut care, în 
urma existenței unor comenzi, a fost fabricat în cel puțin 3 exemplare. 

5. Prin proiect internațional se înțelege un proiect de cercetare sau economic a 
cărui sursă de finanțare este un organism, organizație, agenție (sau similar) 
dintr-o altă țară decât România. 

6. Un candidat nu poate puncta pentru același brevet sau model de utilitate și 
pentru depunere, și pentru obținere. În cazul în care brevetul sau modelul de 
utilitate s-a obținut, depunerea nu se mai punctează. 

7. Un candidat nu poate puncta pentru același articol publicat pentru mai multe 
tipuri de indexare. Pentru același articol, candidatul obține doar punctajul 
corespunzător indexării care îi aduce maximum de puncte, ținând cont și de 
încadrarea propusă de candidat. 

8. Se exclud autocitările directe (în articole la care candidatul este autor sau 
coautor). 

9. Indexarea se referă la articolul care citează. 
10. Un candidat nu poate puncta atât pentru depunerea, cât și pentru câștigarea 

unui proiect. În cazul în care proiectul a fost câștigat, depunerea nu se 
punctează. 

11. Pentru același proiect, un candidat poate obține doar punctajul pentru una din 
categoriile proiect național, proiect european, proiect finalizat cu lansarea unui 
produs de serie, sa participare la calificarea unui produs.  
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Anexa XIII 
 

DECLARAȚIE PRIVIND INCOMPATIBILITATEA 
 

Subsemnatul(a) .................................................................., CNP ............................., 
desemnat ca ...................................... în Comisia ............................................................ 
aconcursului pentru ocuparea posturilor vacante de .............................................. 
organizat la data de.................., declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile 
art. 292 din Legea 286 / 2009 – Codul Penal privind falsul în declarații că, potrivit art. 
10 (2) din Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de cercetare, 
dezvoltare și inovare în INCD Turbomotoare COMOTI: 
 
 nu mă aflu în situație de incompatibilitate. 
 
 mă aflu în situație de incompatibilitate, și anume 
............................................................................. 
...........................................................................................................................................
.......................... 
 
 
Data  Semnătura 
...................... .......................... 
 
Note: 

1. Zonele marcate cu gri nu vor apărea în document. 
2. Desemnarea poate fi cea de Președinte, Membru, sau Membru supleant 
3. Comisia poate fi de concurs, sau de soluționare a contestațiilor 
4. Posturile vacante pot fi de ACS, CS, CS III, CS II sau CS I 
5. Data concursului este data anunțului public definit la pct. 6.1 de la Art. 6 
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Anexa XIV 
 

FIȘA DE VERIFICARE A STANDARDELOR MINIMALE ȘI A CELOR PROPRII ALE 
INSTITUTULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUIDE ASISTENT DE CERCETARE 

ȘTIINȚIFICĂ (ACS) 

 
Numele candidatului: ............................................................................... 
Prenumele candidatului: ............................................................................... 
 
Postul pentru care concurează: ............................................................................... 
Domeniul: ............................................................................... 
Data concursului....................................... 

 
1. Standarde minimale 

Candidatul este absolvent cu examen de licență sau de diplomă al studiilor în 
învățământul universitar de lungă durată sau absolvent cu diplomă de master în 
specialitate sau domenii conexe 

Da  Nu 

2. Standarde proprii 

Nota obținută la examenul de licență sau de diplomă al studiilor în învățământul 
universitar de lungă durată sau la susținerea diplomei de master în specialitate sau 
domenii conexe:................................. 

În urma analizei dosarului de concurs, Comisia de concurs constată 

 îndeplinirea  neîndeplinirea 

standardelorminimale și a celor proprii de către candidat. 

 
Data ................. 
 
Comisia de concurs: 
Președinte..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
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Note: 

1. Zonele marcate cu gri nu vor apărea în document. 
2. Domeniul indicat va corespunde uneia dintre Comisiile prevăzute în Ordinul nr. 

6129 din 20 decembrie 2016 cu modificările și completările ulterioare 
3. Data concursului este data anunțului public definit la pct. 6.1 de la Art. 6 
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Anexa XV 
 

FIȘA DE VERIFICARE A STANDARDELOR MINIMALE ȘI A CELOR PROPRII ALE 
INSTITUTULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUIDE CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC 

(CS) 

 
Numele candidatului: ............................................................................... 
Prenumele candidatului: ............................................................................... 
 
Postul pentru care concurează: ............................................................................... 
Domeniul: ............................................................................... 
Data concursului....................................... 

 
1. Standarde minimale 

Candidatul este absolvent cu examen de licență sau de diplomă al studiilor în 
învățământul universitar de lungă durată sau absolvent cu diplomă de master în 
specialitate sau domenii conexe. 

Da  Nu 

Candidatul: 

 deține titlul de doctor de la ...........................(numele și afilierea școlii doctorale); 

 este înscris la școala doctorală .....................(numele și afilierea școlii doctorale); 

 nu deține titlul de doctor și nu este înscris la vreo școala doctorală în prezent. 

Candidatul a obținut un număr de ......... puncte cumulate la criteriile de evaluare. 

2. Standarde proprii 

Candidatul: 

 a participat la următoarele proiecte de cercetare: 

Nr. 
crt. Numele proiectului Acronim Nr. 

înreg. 
Autoritatea 
contractantă 
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 nu a participat la vreun proiect de cercetare. 

În urma analizei dosarului de concurs, Comisia de concurs constată 

 îndeplinirea  neîndeplinirea 

standardelorminimale și a celor proprii de către candidat. 

 
Data ................. 
 
Comisia de concurs: 
Președinte..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
 
Note: 

1. Zonele marcate cu gri nu vor apărea în document. 
2. Domeniul indicat va corespunde uneia dintre Comisiile prevăzute în Ordinul nr. 

6129 din 20 decembrie 2016 cu modificările și completările ulterioare 
3. Data concursului este data anunțului public definit la pct. 6.1 de la Art. 6 

  

  

 



 
 

 

 

63 

Anexa XVI 
 

FIȘA DE VERIFICARE A STANDARDELOR MINIMALE ȘI A CELOR PROPRII ALE 
INSTITUTULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUIDE CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC 

GRADUL III (CS III) 

 
Numele candidatului: ............................................................................... 
Prenumele candidatului: ............................................................................... 
 
Postul pentru care concurează: ............................................................................... 
Domeniul: ............................................................................... 
Data concursului....................................... 

 
1. Standarde minimale 

Candidatul: 

 deține titlul de doctor de la ...........................(numele și afilierea școlii doctorale) 

 nu deține titlul de doctor. 

Candidatul a obținut un număr de ......... puncte cumulate la criteriile de evaluare. 

2. Standarde proprii 

Candidatul deține gradul profesional de Cercetător Științific 

Da  Nu 

Candidatul: 

 a participat la următoarele proiecte de cercetare: 

Nr. 
crt. Numele proiectului Acronim Nr. 

înreg. 
Autoritatea 
contractantă 

     
     
     
     
     

 nu a participat la proiecte de cercetare. 
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În urma analizei dosarului de concurs, Comisia de concurs constată 

 îndeplinirea  neîndeplinirea 

standardelorminimale și a celor proprii de către candidat 

 
Data ................. 
 
Comisia de concurs: 
Președinte..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
 
Note: 

1. Zonele marcate cu gri nu vor apărea în document. 
2. Domeniul indicat va corespunde uneia dintre Comisiile prevăzute în Ordinul nr. 

6129 din 20 decembrie 2016 cu modificările și completările ulterioare 
3. Data concursului este data anunțului public definit la pct. 6.1 de la Art. 6 
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Anexa XVII 
 

FIȘA DE VERIFICARE A STANDARDELOR MINIMALE ȘI A CELOR PROPRII ALE 
INSTITUTULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC 

GRADUL II (CS II) SAU CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC GRADUL I (CS I) 

 

 
Numele candidatului: ............................................................................... 
Prenumele candidatului: ............................................................................... 
 
Postul pentru care concurează: ............................................................................... 
Domeniul: ............................................................................... 
Data concursului....................................... 

 

În urma analizei dosarului de concurs, Comisia de concurs constată 

 îndeplinirea  neîndeplinirea 

standardelorminimale de către candidat 

 
Data ................. 
 
Comisia de concurs: 
Președinte..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
 
Note: 

1. Zonele marcate cu gri nu vor apărea în document. 
2. Domeniul indicat va corespunde uneia dintre Comisiile prevăzute în Ordinul nr. 

6129 din 20 decembrie 2016 cu modificările și completările ulterioare 
3. Data concursului este data anunțului public definit la pct. 6.1 de la Art. 6 

  

  



 
 

 

 

66 

Anexa XVIII 
 

REFERAT DE APRECIERE A PERFORMAȚEI CANDIDATULUI LA CONCURSUL 
PENTRU OCUPAREA POSTULUIDE ASISTENT DE CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ 

(ACS) 

 
Numele candidatului: ............................................................................... 
Prenumele candidatului: ............................................................................... 
 
Postul pentru care concurează: ............................................................................... 
Domeniul: ............................................................................... 
Data concursului....................................... 
 

Nota atribuită candidatului: .......... 

Observații: ................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 
Întocmit:.......................................(numele și prenumele membrului Comisiei de 
concurs) 
Data  Semnătura 
...................... .......................... 
 
Note: 

1. Zonele marcate cu gri nu vor apărea în document. 
2. Domeniul indicat va corespunde uneia dintre Comisiile prevăzute în Ordinul nr. 

6129 din 20 decembrie 2016 cu modificările și completările ulterioare 
3. Data concursului este data anunțului public definit la pct. 6.1 de la Art. 6 
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Anexa XIX 
 

REFERAT DE APRECIERE A PERFORMAȚEI CANDIDATULUI LA CONCURSUL 
PENTRU OCUPAREA POSTULUIDE CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC (CS) 

 
Numele candidatului: ............................................................................... 
Prenumele candidatului: ............................................................................... 
 
Postul pentru care concurează: ............................................................................... 
Domeniul: ............................................................................... 
Data concursului....................................... 
 

1. Proba de dosar 
Criteriul 1 - Proiecte 
Nr. 
crt. 

Denumire Acronim Contract 
nr. 

Tip 
proiect 
(vezi nota 
3) 

Poziție 
(vezi nota 
4) 

Puncte 
(vezi nota 
5) 

       
       
       
       
       
       
Total criteriu  
 
Criteriul 2 – Brevete de invenție 
Nr. 
crt. 

Denumire Autori Nr. 
înreg. 

Tip (vezi 
nota 6) 

Puncte (vezi nota 5) 

      
      
      
      
      
      
Total criteriu  
 
Criteriul 3 – Studii 
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Nr. 
crt. 

Programul de 
studii (vezi nota 
7) 

Instituția de 
învățământ 
superior 

Finalizat 
(vezi nota 
8) 

Puncte (vezi nota 5) 

     
     
     
     
     
     
Total criteriu  
 
Criteriul 4 - Articole 
 
Nr. 
crt. 

Titlu Autori Referința 
bibliografic
ă (vezi nota 
9) 

Link 
internet 
(vezi nota 
10) 

Indexare 
(vezi notele 
11 și 12) 

Puncte 
(vezi nota 
5) 

       
       
       
       
       
       
Total criteriu  
 
Criteriul 5 - Citări 
 
Nr. 
crt. 

Titlul lucrării 
citate 

Autorii 
lucrării 
citate 

Referința 
bibliografică 
a lucrării 
citate (vezi 
nota 9) 

Lucrarea 
care 
citează 
(vezi nota 
13) 

Link 
internet 
(vezi 
nota 14) 

Indexarea 
lucrării 
care 
citează 
(vezi 
notele 11 
și 12) 

Puncte 
(vezi 
nota 5) 

        
        
        
        
        
        
Total criteriu  
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Criteriul 6 – Membru în colective și comitete științifice 
 
Nr. 
crt. 

Jurnalul sau 
manifestarea 
științifică 

Calitatea Indexarea (vezi 
notele 11 și 12) 

Puncte 
(vezi nota 5) 

     
     
     
     
     
     
Total criteriu  

Punctaj atribuit candidatului la proba de dosar ................ 

Nota atribuită candidatului la proba de dosar .......... 

2. Proba orală 
Criteriul 1 -  

Nr. 
crt. 

Denumire criteriu Punctaj 
maxim 

Puncte 
acordate 

1 Propunerea de dezvoltare a carierei științifice 20  
2 Lucrarea tehnico - științifică 50  
3 Abilități și cunoștințe 5  
4 Capacitate de analiză și sinteză 5  
5 Motivație 5  
6 Comportament în situație de criză 5  
7 Abilități de comunicare 5  
8 Inițiativă și creativitate 5  

Total punctaj  

Punctaj atribuit candidatului la proba orală ................ 

Nota atribuită candidatului la proba orală .......... 

Observații: ................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 
Întocmit:.......................................(numele și prenumele membrului Comisiei de 
concurs) 
Data  Semnătura 
...................... .......................... 
 
Note: 

1. Zonele marcate cu gri nu vor apărea în document. 
2. Domeniul indicat va corespunde uneia dintre Comisiile prevăzute în Ordinul nr. 

6129 din 20 decembrie 2016 cu modificările și completările ulterioare 
3. Data concursului este data anunțului public definit la pct. 6.1 de la Art. 6 
4. Se va alege una dintre opțiunile “Național”, ”Internațional”, “Nucleu“ (pentru 

punctele 1.1 – 1.11 din grila de punctaj prezentată în Anexa VIII la prezenta 
Metodologie), sau “Serie“, “Calificare“ (pentru punctul 1.12 din grila de punctaj 
prezentată în Anexa VIII la prezenta Metodologie) 

5. Se va alege una dintre opțiunile “Director”, ”Responsabil COMOTI” sau 
”Membru în echipă” 

6. Punctajul se stabilește conform Anexei IIIla prezenta Metodologie. 
7. Se va alege una dintre opțiunile “Brevet” sau ”Cerere” 
8. Se va alege una dintre opțiunile “Doctorat” sau ”Masterat” sau ”Postuniversitar” 
9. Se va alege una dintre opțiunile “Da” sau ”Nu” 
10. Se vor prezenta integral datele bibliografice ale articolului (jurnal, număr, ediție, 

pagină, an, etc.) 
11. Se va prezenta link-ul către baza de date în care este indexat articolul. 

În cazul articolelor neindexate, se va prezenta un link către un site de internet 
pe care poate fi găsit articolul. 
În cazul articolelor nepublicate se va prezenta un link către site-ul de internet pe 
care poate fi găsit programul manifestării științifice în care poate fi identificat 
articolul. 

12. Se va alege una dintre opțiunile “Cotat ISI”, ”Indexat ISI”, “Indexat BDI”, “Articol 
neindexat” sau “Prezentare neindexată fără articol”. 

13. Prin BDI (baze de date internaționale) se înțeleg bazele de date recunoscute și 
listate la adresa de internet 
http://old.uefiscdi.ro/userfiles/file/IC6_2010/1_Denumire_BDI.pdf, sau ultima 
actualizare oficială a respectivei liste 

14. Se va prezenta referința bibliografică completă a lucrării care citează (titlu, 
autori, jurnal, număr, ediție, pagină, an, etc.) 

15. Se va prezenta link-ul către baza de date în care apare citarea, sau direct către 
articolul care citează. 
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Anexa XX 
 

REFERAT DE APRECIERE A PERFORMAȚEI CANDIDATULUI LA CONCURSUL 
PENTRU OCUPAREA POSTULUIDE CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC GRADUL III (CS III) 

 
Numele candidatului: ............................................................................... 
Prenumele candidatului: ............................................................................... 
 
Postul pentru care se concurează: ............................................................................... 
Domeniul: ............................................................................... 
Data concursului....................................... 
 
Criteriul 1 - Proiecte 
Nr. 
crt. 

Denumire Acronim Contract 
nr. 

Tip 
proiect 
(vezi nota 
3) 

Poziție 
(vezi nota 
4) 

Puncte 
(vezi nota 
5) 

       
       
       
       
       
       
Total criteriu  
 
Criteriul 2 – Brevete de invenție 
Nr. 
crt. 

Denumire Autori Nr. 
înreg. 

Tip (vezi 
nota 6) 

Puncte (vezi nota 5) 

      
      
      
      
      
      
Total criteriu  
 
Criteriul 3 – Studii 
 
Nr. 
crt. 

Programul de 
studii (vezi nota 

Instituția de 
învățământ 

Finalizat 
(vezi nota 

Puncte (vezi nota 5) 
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7) superior 8) 
     
     
     
     
     
     
Total criteriu  
 
Criteriul 4 - Articole 
 
Nr. 
crt. 

Titlu Autori Referința 
bibliografică 
(vezi nota 9) 

Link 
internet 
(vezi nota 
10) 

Indexare 
(vezi notele 
11 și 12) 

Puncte 
(vezi nota 
5) 

       
       
       
       
       
       
Total criteriu  
 
Criteriul 5 - Citări 
 
Nr. 
crt. 

Titlul lucrării 
citate 

Autorii 
lucrării 
citate 

Referința 
bibliografică 
a lucrării 
citate (vezi 
nota 9) 

Lucrarea 
care 
citează 
(vezi nota 
13) 

Link 
internet 
(vezi 
nota 14) 

Indexarea 
lucrării 
care 
citează 
(vezi 
notele 11 
și 12) 

Puncte 
(vezi 
nota 5) 

        
        
        
        
        
        
Total criteriu  
 
Criteriul 6 – Membru în colective și comitete științifice 
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Nr. 
crt. 

Jurnalul sau 
manifestarea 
științifică 

Calitatea Indexarea (vezi 
notele 11 și 12) 

Puncte 
(vezi nota 5) 

     
     
     
     
     
     
Total criteriu  
 
Punctaj total: ............. 

Observații: ................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 
Întocmit:.......................................(numele și prenumele membrului Comisiei de 
concurs) 
Data  Semnătura 
...................... .......................... 
 
Note: 

1. Zonele marcate cu gri nu vor apărea în document. 
2. Domeniul indicat va corespunde uneia dintre Comisiile prevăzute în Ordinul nr. 

6129 din 20 decembrie 2016 cu modificările și completările ulterioare 
3. Data concursului este data anunțului public definit la pct. 6.1 de la Art. 6 
4. Se va alege una dintre opțiunile “Național”, ”Internațional”, “Nucleu“ (pentru 

punctele 1.1 – 1.11 din grila de punctaj prezentată în Anexa VIII la prezenta 
Metodologie), sau “Serie“, “Calificare“ (pentru punctul 1.12 din grila de punctaj 
prezentată în Anexa VIII la prezenta Metodologie) 
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5. Se va alege una dintre opțiunile “Director”, ”Responsabil COMOTI” sau 
”Membru în echipă” 

6. Punctajul se stabilește conform Anexei IIIla prezenta Metodologie. 
7. Se va alege una dintre opțiunile “Brevet” sau ”Cerere” 
8. Se va alege una dintre opțiunile “Doctorat” sau ”Masterat” sau ”Postuniversitar” 
9. Se va alege una dintre opțiunile “Da” sau ”Nu” 
10. Se vor prezenta integral datele bibliografice ale articolului (jurnal, număr, ediție, 

pagină, an, etc.) 
11. Se va prezenta link-ul către baza de date în care este indexat articolul. 

În cazul articolelor neindexate, se va prezenta un link către un site de internet 
pe care poate fi găsit articolul. 
În cazul articolelor nepublicate se va prezenta un link către site-ul de internet pe 
care poate fi găsit programul manifestării științifice în care poate fi identificat 
articolul. 

12. Se va alege una dintre opțiunile “Cotat ISI”, ”Indexat ISI”, “Indexat BDI”, “Articol 
neindexat” sau “Prezentare neindexată fără articol”. 

13. Prin BDI (baze de date internaționale) se înțeleg bazele de date recunoscute și 
listate la adresa de internet 
http://old.uefiscdi.ro/userfiles/file/IC6_2010/1_Denumire_BDI.pdf 

14. Se va prezenta referința bibliografică completă a lucrării care citează (titlu, 
autori, jurnal, număr, ediție, pagină, an, etc.) 

15. Se va prezenta link-ul către baza de date în care apare citarea, sau direct către 
articolul care citează. 
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Anexa XXI 
 

REFERAT DE APRECIERE A PERFORMAȚEI CANDIDATULUI LA CONCURSUL 
PENTRU OCUPAREA POSTULUIDE CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC GRADUL II (CS II) 

ȘI CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC GRADUL I (CS I) 

 
Numele candidatului: ............................................................................... 
Prenumele candidatului: ............................................................................... 
 
Postul pentru care se concurează: ............................................................................... 
Domeniul: ............................................................................... 
Data concursului....................................... 
 

1. Criteriul 

1.2. Subcriteriul 

1.2.1. Sub-subcriteriul 

 

 

Punctaj sub-subcriteriu 

Punctaj subcriteriu 

Punctaj criteriu 

 

Punctaj total.................... 

 
Întocmit:.......................................(numele și prenumele membrului Comisiei de 
concurs) 
Data  Semnătura 
...................... .......................... 
 
Note: 

1. Zonele marcate cu gri nu vor apărea în document. 
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2. Domeniul indicat va corespunde uneia dintre Comisiile prevăzute în Ordinul nr. 
6129 din 20 decembrie 2016 cu modificările și completările ulterioare 

3. Data concursului este data anunțului public definit la pct. 6.1 de la Art. 6 
4. Comisiile de specialitate aferente domeniului sunt stabilite de către CCCDI, 

conform Art. 2 alin. (5) din Hotărârea Guvernului nr. 1568 / 2024, cu modificările 
și completările ulterioare. 

5. Se enumeră toate criteriile, subcriteriile și sub-subcriteriile definite de 
standardele minimale stabilite de către CCCDI, conform Art. 2 alin. (5) din 
Hotărârea Guvernului nr. 1568 / 2024, cu modificările și completările ulterioare. 

6. Pentru fiecare criteriu, subcriteriu și sub-subcriteriu se prezintă fiecare element 
punctat, însoțit de toate informațiile necesare pentru încadrarea la în criteriu, 
subcriteriu și sub-subcriteriu și pentru calcularea punctajului, precum și 
punctajul calculat, stabilite de către CCCDI, conform Art. 2 alin. (5) din 
Hotărârea Guvernului nr. 1568 / 2024, cu modificările și completările ulterioare. 
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Anexa XXII 
 

RAPORT ASUPRA REZULTATELOR CONCURSULUI 

 

Postul pentru care s-a desfășurat concursul: 
............................................................................... 
Data concursului............................................... 

 

Domeniul.............................................. 

Ierarhia candidaților care îndeplinesc standardele minimale și cele proprii ale 
institutului 

Poz. Nume Prenume 
Nota 

Rezultat 
Dosar Oral Total 

      

Vezi 

notele6 și 

7 

       

       

       

       

Candidatul care a obținut cel mai bune rezultat la concurs: 

.......................................................... (numele și prenumele candidatului de la poziția 1 din 

tabelul de mai sus) 

 
Lista candidaților declarați ineligibili în urma concursului: 

Poz. Nume Prenume Motivul ineligibilității 

   Vezi nota8 
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Întocmit 

Comisia de concurs: 
Președinte..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
 

Observații ale Serviciului Juridic 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

Avizat 

Serviciul Juridic: 
.........................(nume și prenume) (semnătură) 
 

Validat 

Consiliul Științific: 
Președinte..................(nume și prenume) (semnătură) 
Vice-președinte..................(nume și prenume) (semnătură) 
Secretar..................(nume și prenume) (semnătură) 
 

Note: 
1. Zonele marcate cu gri nu vor apărea în document. 
2. Domeniul indicat va corespunde uneia dintre Comisiile prevăzute în Ordinul nr. 

6129 din 20 decembrie 2016 cu modificările și completările ulterioare 
3. Data concursului este data anunțului public definit la pct. 6.1 de la Art. 6 
4. Candidații se înscriu în tabelul ierarhiei în ordinea descrescătoare a notei la 

concurs 
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5. Nota la proba orală se înscrie doar pentru concursul de CS 
6. Se înscrie calificativul ADMIS / RESPINS în funcție de poziția candidatului în 

ierarhieîn raport cu numărul de posturi vacante 
7. Rândurile din tabel aferente candidaților declarați admiși se marchează cu 

caractere BOLD 
8. Se înscrie motivul pentru care candidatul a fost declarat ineligibil: 

• Dosar incomplet; 
• Neîndeplinirea standardelor minimale; 
• Neîndeplinirea standardelor proprii ale institutului; 

9. Ierarhia, numele celui mai bun candidat și lista candidaților ineligibili se repetă 
pentru fiecare domeniu pentru care s-a organizat concurs 
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Anexa XXIII 
 

RAPORT ASUPRA CONTESTAȚIILOR DEPUSE 

 

Postul pentru care s-a desfășurat concursul: 
............................................................................... 
Data concursului............................................... 

Domeniul.............................................. 

 

În urma 

contestației depuse de 

sesizării din oficiu pentru 

candidatul .......................................... (numele candidatului) Comisia de soluționare a 

contestațiilor: 

Decide: 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

Motivație: 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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..................................................................................................................................................... 

Observații: 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

Comisia de soluționare a contestațiilor: 
Președinte..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
 

Note: 
1. Zonele marcate cu gri nu vor apărea în document. 
2. Domeniul indicat va corespunde uneia dintre Comisiile prevăzute în Ordinul nr. 

6129 din 20 decembrie 2016 cu modificările și completările ulterioare 
3. Data concursului este data anunțului public definit la pct. 6.1 de la Art. 6 
4. Se selectează una dintre cele două variante privind sesizarea comisiei din oficiu 

sau de către candidat: 
5. La secțiunea Observații se va înscrie modul în care a votat Comisia și, dacă 

este cazul, eventualele opinii separate. 
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Anexa XXIV 
 

RAPORT FINAL ASUPRA REZULTATELOR CONCURSULUI 

 

Postul pentru care s-a desfășurat concursul: 
............................................................................... 
Data concursului............................................... 

 

Domeniul.............................................. 

Ierarhia candidaților care îndeplinesc standardele minimale și cele proprii ale 
institutului 

Poz. Nume Prenume 
Nota 

Rezultat 
Dosar Oral Total 

      

Vezi 

notele6 și 

7 

       

       

       

       

Candidatul care a obținut cel mai bun rezultat la concurs, dacă există: 

.......................................................... (numele și prenumele candidatului de la poziția 1 din 

tabelul de mai sus) 

 
Lista candidaților declarați ineligibili în urma concursului: 

Poz. Nume Prenume Motivul ineligibilității 

   Vezi nota8 
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Observații: 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

Întocmit 

Comisia de concurs: 
Președinte..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
 

Avizat 

Serviciul Juridic: 
.........................(nume și prenume) (semnătură) 
 

Comisia de soluționare a contestațiilor: 
Președinte..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
Membru..................(nume și prenume) (semnătură) 
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Validat 

Consiliul Științific: 
Președinte..................(nume și prenume) (semnătură) 
Vice-președinte..................(nume și prenume) (semnătură) 
Secretar..................(nume și prenume) (semnătură) 
 

Note: 
1. Zonele marcate cu gri nu vor apărea în document. 
2. Domeniul indicat va corespunde uneia dintre Comisiile prevăzute în Ordinul nr. 

6129 din 20 decembrie 2016 cu modificările și completările ulterioare 
3. Data concursului este data anunțului public definit la pct. 6.1 de la Art. 6 
4. Candidații se înscriu în tabelul ierarhiei în ordinea descrescătoare a notei la 

concurs 
5. Nota la proba orală se înscrie doar pentru concursul de CS 
6. Se înscrie calificativul ADMIS / RESPINS în funcție de poziția candidatului în 

ierarhie în raport cu numărul de posturi vacante 
7. Rândurile din tabel aferente candidaților declarați admiși se marchează cu 

caractere BOLD 
8. Se înscrie motivul pentru care candidatul a fost declarat ineligibil: 

• Dosar incomplet; 
• Neîndeplinirea standardelor minimale; 
• Neîndeplinirea standardelor proprii ale institutului; 

9. Ierarhia, numele celui mai bun candidat și lista candidaților ineligibili se repetă 
pentru fiecare domeniu pentru care s-a organizat concurs 

10. La secțiunea Observații se va înscrie modul în care a votat Consiliul, se vor 
descrie eventualele modificări față de Raportul Comisiei de concurs apărute în 
urma deciziilor Comisiei de soluționare a contestațiilor sau observațiilor 
Serviciului Juridic dacă este cazul, precum și, dacă este cazul, eventualele 
opinii separate. 
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Anexa XXV 
 

DOSARUL DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUIDE CS I ȘI CS II 

 

1. Dosarul de concurs se constituie din două părți, astfel: 

A. Dosarul administrativ – cuprinde documentele de studii, de stare civilă și 

documentele emise pe durata desfășurăriiconcursului. 

B. Mapa cu lucrări științifice – cuprinde publicații științifice pe categorii, alucrărilor, 

articolelor/studiilor, brevetelor considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului 

pentru care candidează, activitățilede cercetare științifică proprii, proiecte de cercetare-

dezvoltare pe bază de contract / grant, altele (inclusiv citările). 

 

2. Atât documentele ce formează dosarul administrativ, cât și cele ce formează mapa 

științifică se înscriu într-un OPIS fiind numerotate așacum este indicat la punctul 4 al 

prezentei Anexe. 

 

3. Fiecărui document i se va atribui un hyperlink conform instrucțiunilor anexei nr. XXV.7 la 

prezenta Metodologie. Se va avea în vedere salvarea acestui OPIS în format PDF astfel încât 

hyperlink-urile să poată fi accesate. 

 

4. Conținutul dosarului de concurs: 

A. DOSAR ADMINISTRATIV 
1. Adresa de înaintare pentru fiecare dosar, formulată din partea conducerii organizației de 

cercetare-dezvoltare către ANC care vaconține: 

• numele și prenumele candidatului, 

• gradul științific actual, 

• organizația din care face parte sau care organizează concursul, 

• gradul științific pentru care este înscris la concurs, 
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• domeniul postului vizat: comisia de specialitate, domeniul fundamental și domeniul 

arondat,  

• numărul de file al dosarului, 

• numărul de înregistrare 

• datele de contact ale persoanei/instituției/unității emitente pentru detalii/ informări și 

transmiterea rezultatului evaluării. 

2. Opis cu documentele din dosar cu indicarea paginii unde se găsește fiecare document, cu 

hyperlink-uri aferent create conformanexei nr. XXV.7 la prezenta Metodologie.. 

3. Referat de prezentare a concursului aprobat de conducerea instituției organizatoare. Se 

prezintă: 

• etapele concursului: 

o publicarea anunțului de concurs cu data anunțului și locul unde a fost 

publicat 

o numărul de locuri scoase la concurs, 

o numărul de candidați înscriși la concurs, 

o decizia de numire a comisiei de concurs și a comisiei de contestații, 

o rezultate evaluării, 

o validarea rezultatelor în Consiliul Științific 

o orice altă etapă relevantă pentru evidențierea procesului deselecție; 

• domeniul și comisia de specialitate a CCCDI care va evalua dosarul candidatului; 

• pagina de internet proprie unde se regăsește regulamentul de concurs pentru posturile 

de CS II șiCS I , aprobat de conducerea institutului. 

4.Extras din Procesul-Verbal al ședinței Consiliului Științific de validare a rezultatelor 

concursului care va cuprinde: 

• data procesului verbal, 

• lista membrii Consiliului Științific; 

• lista și membri prezenți la ședința de validare a rezultatelor concursului 

• aprobarea rezultatelor concursului. 
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5. Extras din ședința Consiliului de Administrație privind aprobarea organizării concursurilor 

pentru ocupareaposturilor vacante. 

6. Raportul Comisiei de concurs elaborat cu respectarea prevederilor legale ce cuprinde toate 

etapele de desfășurare aconcursului. 

7. Referatul de apreciere a membrilor comisiei asupra concursului pentru ocuparea postului 

de CS II sau CS I, prevăzut la anexa nr. XXV.4 la prezenta Metodologie și declarațiile, pe 

proprie răspundere, cănu sunt în situația de conflict de interese prevăzută la anexa nr. XXV.5 

la prezenta Metodologie. Ambele documente vor fi asumate de cei în cauză, semnate, 

datateși înregistrate la secretariatul institutului. 

8. Decizia de numire a Comisiilor de concurs și de contestații menționându-se funcția, gradul 

universitar sau de cercetare,numele și prenumele precum și locul de muncă pentru fiecare 

membru al comisiei. 

9. Cererea de înscriere la concurs, prevăzută la anexa nr. XXV.8 la prezenta Metodologie, 

înregistrată, semnată și datată de candidat, aprobată deconducătorului institutului și avizată 

de Compartimentul juridic al acesteia. 

10. Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor specifice postului pentru care candidează, 

completată și asumatăde candidat și avizată de organizația de cercetare în domeniul solicitat 

de candidat, conform prevederilor legale. Se vor lua înconsiderare numai publicațiile apărute, 

adică cele care au volum, număr, pagini și/ sau un identificator digital, conform 

standardelorinternaționale. Fișa va fi completată într-un format care să faciliteze verificarea 

informațiilor, în coloane paralele vor fi introduse valorilestandardelor minimale impuse de 

actele normative și valorile finale obținute de către candidat pentru fiecare standard. 

11. Propunerea de dezvoltare a carierei științifice din punctul de vedere al activităților de 

cercetare științifică, de maximum 5 pagini. 

12. Declarația de asumare a răspunderii, printr-un înscris olograf semnat de candidat, cu 

toate datele de identificare ale acestuia, încare afirmă că datele din dosar se referă la propriile 

activități și realizări, în caz contrar candidatul suportând consecințele declarațiilorîn fals, în 

conformitate cu legislația în vigoare. De asemenea, declarația va cuprinde asumarea 

răspunderii cu privire la asigurarea originalității conținutuluimapei științifice, precum și a 
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respectării standardelor de calitate și de etică profesională potrivit anexei nr. XXV.3 la 

prezenta Metodologie. 

13. Declarație de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform 

regulamentului UE 2016/679 prevăzută laanexa nr. XXV.6 la prezenta Metodologie. 

14. Curriculum vitae al candidatului – model Europass, în format electronic de tip PDF, cu 

datele de contact, datat și semnat de acesta. 

15. Actele doveditoare ale studiilor: copia diplomei de licență sau echivalentă/ masterat/ 

doctorat, după caz. În situația în carecandidatul declarat câștigător nu deține o diplomă 

eliberată de o instituție de învățământ superior din România, acesta trebuie sădepună o copie 

conform cu originalul a atestatului de recunoaștere sau de echivalare a acesteia/acestora 

înainte de încadrarea pe postși semnarea contractului individual de muncă, sub sancțiunea 

neemiterii actului administrativ de încadrare pe post, conformă cuoriginalul; 

16. Acte de identitate, validate „conform cu originalul”: 

 certificatul de naștere 

 documentul care atestă schimbarea numelui-certificat de căsătorie sau 

dovada schimbării numelui 

 actul de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit 

legii 

17. Certificat de cazier judiciar. 

18. Actul doveditor al stării de sănătate. 

19. Anunțului de examen pentru post validat “conform cu originalul”. 

B. Mapa cu lucrări științifice 

Lista publicațiilor științifice pe categorii, a lucrărilor, articolelor/studiilor, brevetelor considerate 

de candidat a fi relevante pentru domeniulpostului pentru care candidează, activitățile de 

cercetare științifică proprii, proiecte de cercetare-dezvoltare pe bază de contract / grant, 

altele(inclusiv citările). 

Lista este structurată astfel: 

1. teza sau tezele de doctorat, 

2. cele mai relevante 10 publicații științifice (cărți de autor, articole/studii/capitole, volume 
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editate); 

3. brevete de invenție și a alte titluri de proprietate industrială; 

4. cărțile de autor și a volumelor editate și publicate; 

5. articole/studii în extenso, publicate în reviste din fluxul științific internațional principal; 

6. alte lucrări și contribuții științifice; 

7. proiecte de cercetare – dezvoltare – inovare pe bază de contract/ grant. 
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Anexa XXV.2 
                                                                                                                                       Anexa nr. 2 

Copertă dosar de concurs 
INCD 
DEPARTAMENTUL  
 
 
 
 
 
 
 
POSTUL: Cercetător științific  ……. ………………… 
( gradul candidatului ) 

DENUMIREA comisiei de specialitate și domeniul arondat  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOSAR DE CONCURS 
 
 
CANDIDAT 
(Numele şi prenumele, titlul ştiinţific pentru care a concurat) 
 
 
 
 
Telefon:OCI-_________________________ 
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Anexa XXV.3 
                                                                                                                      Anexa nr. 3  
Declarație candidat 
 
DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 
 
 
Subsemnatul(a),…………………………….., salariat/ă a/al …………………, în funcția de 
………, născut/ă la data de ……………………, cu domiciliul stabil în localitatea ……………, 
strada…………….. nr… ………., județul ……………., CNP ………., BI/ CI seria ….., 
nr………, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal*, cu privire la falsul în declarații, 
declar prin prezenta, pe propria răspundere, că documentele și datele din dosarul depus pentru 
ocuparea postului de ……………….., în domeniul………………., la unitatea 
……………………., prezintă propriile mele realizări și activități și iau la cunoștință că, în caz 
contrar, voi suporta consecințele declarației în fals, în conformitate cu legislația în vigoare. 
Menționez faptul că anunțul de concurs a fost publicat în data de …………… la sediul unității 
și la adresa de website ……….., 
 
                    Data                                                                             Semnatura                                                 
 
 
 
 
 
1. Cererea se scrie de mână. 
2. Se scriu cu majuscule numele, iniţiala tatălui şi prenumele. 
 
Notă:                                                                                                                                                                                                                                               
ART. 326 -  Falsul în declaraţii 
    “Declararea necorespunzătoare a adevărului, făcută unei persoane dintre cele prevăzute în 
art. 175 sau unei unităţi în care aceasta îşi desfăşoară activitatea în vederea producerii unei 
consecinţe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci când, potrivit legii ori împrejurărilor, 
declaraţia făcută serveşte la producerea acelei consecinţe, se pedepseşte cu închisoare de la 3 
luni la 2 ani sau cu amendă.” 
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Anexa XXV.4 
                                                                                                                                                      
Anexa nr.4  
 
Document întocmit de fiecare membru al comisiei de concurs 
 
 
 
REFERAT DE APRECIERE 
privind concursul pentru ocuparea postului de CS II și CS I 
 
 
Subsemnatul ……… gradul didactic/de cercetător……..la ………numit prin Decizia 
directorului nr. …din ……, ca membru în comisia de concurs pentru ocuparea postului de 
cercetător științific ……, în urma evaluării datelor prezentate în dosarul de concurs și a probelor 
susținute de către candidatul/candidata…….., am constatat următoarele: 
 

1. Îndeplinirea standardelor minimale și a standardelor specific: 
……………………………………………………………………………………………………
………(necesare și obligatorii privind cele trei activități pentru postul de CS I și CS II- 
activitate didactică și profesională, în activitatea de cercetare și recunoașterea și impactul 
activității)…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………… 
 

2.  Evaluarea activității științifice anterioare ale candidatului: 
 Relevanța și impactul rezultatelor științifice, 
 Capacitatea de a îndruma tinerii cercetatori, 
 Capacitatea de a transfera cunoștințele și rezultatele cercetătorilor în mediul 

social/economoic și de a populariza aceste rezultate, 
 Disponibilitatea de a lucra în echipă și eficiența colaborările științifice, 
 Experiența în coordonarea proiectelor de cercetare – dezvoltare. 

 
3. Evaluarea  dosarului de înscriere și a candidatului la interviu 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
4. Rezultate obținute (gradul de indeplinire a criteriilor) 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

5. Concluzii 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………… 
 
Data                                                                                                            Semnătura 
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Anexa XXV.5 
 
                                                                                                             Anexa nr. 5  
 
 
 
 
Declarație evaluator 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DECLARAȚIE 
(evaluator) 
 
 
 
Subsemnatul/a ………. grad didactic/titlul științific …… fiind implicat în procedura de evaluare 
a concursului pentru ocuparea postului ……..la Institutul, menționez că am luat la cunoștință de 
prevederile actelor normative în vigoare privind incompatibilitățile persoanelor implicate în 
procedura de concurs și sub sancțiunea Codului penal pentru fals în declarații declar pe propria 
răspundere că nu mă aflu in această situație.  
 
 
 
 
 
 
Data                                                                                                            Semnătura 
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Anexa XXV.6 
                                         Anexa nr. 6 
 
 
DECLARAŢIE DE CONSIMŢĂMÂNT PRIVIND PRELUCRAREA 
DATELOR CU CARACTER PERSONAL, CONF. REGULAMENTULUI (UE) 2016 / 
679 
Subsemnatul/a…………………………………………………..domiciliat/ă în 
…………………………………….... 
…………..născut/ă la data ………………. în localitatea ……….jud. 
…………………........... 
……………posesor al C.I, seria…….., nr. …..… emisă la data de către…………..la data de 
……………………............ 
având CNP ……….în calitate de participant/ă la concursul de promovare din ........ 
în ……,  organizat de către…………………………………………………………declar 
prin prezenta că sunt de acord cu utilizarea şi prelucrarea datelor mele cu caracter personal de 
către Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării (MCID), cu sediul în Bucureşti, str. 
Mendeleev nr.... Sector 1, inclusiv cu comunicarea lor, dacă va fi necesar, către alte entităţi 
(CCCDI, etc). 
Am fost informat/ă cu privire la prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind 
protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind 
libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general 
privind protecţia datelor) adoptat de Parlamentul European şi Consiliul Uniunii Europene, 
respectiv: 
Dreptul de acces conform căruia, persoana are dreptul de a obţine o confirmare din partea 
Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării, că prelucrează sau nu datele cu caracter personal 
şi, în caz afirmativ, acces la datele respective şi la informaţii privind modalitatea în care sunt 
prelucrate. 
Dreptul la portabilitatea datelor se referă la dreptul de a primi datele personale într- un 
format structurat, utilizat în mod curent şi la dreptul ca aceste date să fie transmise direct altui 
operator, dacă acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic. 
Dreptul la opoziţie vizează dreptul de a mă opune prelucrării datelor personale. 
Dreptul la rectificare, se referă la corectarea, fără întârzieri nejustificate, a datelor cu caracter 
personal inexacte. 
Dreptul la ştergerea datelor („dreptul de a fi uitat") însemnând dreptul de a solicita să îmi 
fie şterse datele cu caracter personal, fără întârzieri nejustificate, în cazul în care apare unul din 
următoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru îndeplinirea scopurilor pentru care au 
fost colectate sau prelucrate; îmi retrag consimţământul şi nu există nici un alt temei juridic 
pentru prelucrare. 
Dreptul la restricţionarea prelucrării poate fi exercitat în cazul în care contest exactitatea 
datelor, pe o perioadă care permite instituţiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este 
ilegală, iar subsemnatul/subsemnata mă opun ştergerii datelor cu caracter personal, solicitând în 
schimb, restricţionarea. 
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Mi s-a adus la cunoştinţă despre faptul că refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal 
necesare şi solicitate către MCID determină imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la 
promovare şi nu este imputabil instituţiei mai sus menţionate.  
Dacă datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificări (schimbare 
domiciliu, statut civil, adresă de e-mail, etc.) dacă este cazul mă oblig să informez în scris, în 
timp util, Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării. 
Totodată am fost informat/ă cu privire la faptul că aceste date vor fi tratate confidenţial, în 
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al 
Consiliului data de din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 
prelucrarea datelor cu caracter personal.  
 
 
 
                                     Data                                                                 Semnătura 
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Anexa XXV.7 
 
 
 
 
                                                                                                           Anexa nr. 7 
 
 
 
 

Pași  procedurali pentru realizarea link-urilor 
către documentele justificative/suport din opis 

 
A) Copierea inițială a opisului și a documentelor pe suport USB. 
B) Pentru link-uirea documentelor din opis se va proceda, astfel: 

1. Se selecteaza textul pe care se dorește introducerea link-ului 

2. In meniul Isert -> faceti clic pe iconita Link    (sau apasati simultan tastele 
Ctrl si K (Ctrl+K)) -> 

3. Din fereastra Insert Hyperlink se selecteaza cu clic documentul caruia se doreste să i 
se faca legatura. -> 

4. Se apasa OK.  
5. Dupa introducerea link-ului se verifica legatura apăsand tasta Ctrl si făcând simultan 

clic (Ctrl+Click). 
         Dupa salvarea documentului ca pdf, link-urile ar trebui să fie functionale.  
         Vă adresez rugămintea ca după definitivarea hyperlink-urilor să verificați funcționalitatea 
acestora.     
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Anexa XXV.8 
 
                                                                                                                                       Anexa nr. 8 
 
 
Cererea candidatului de înscriere la concurs 
 
Antet 
 
 
Aprob, 
Conducătorul OCD 
 
 
 
Domnule ........... 
 
 
Subsemnatul (a).....................................absolvent(a) al(a) ....................................... numit(ă) în 
funcția de ......................................la ................................................. 
adresa de email ........................... telefon mobil: ............................................... 
vă rog să binevoiți a-mi aproba înscrierea la concursul pentru ocuparea postului de cercetător 
științific................, normă întreagă,  pe perioadă nedeterminată, la departamentul............. din 
cadrul Institutului ......................................, specializarea..................................subdomeniul 
.......................... 
Menționez că sunt absolvent(ă) cu diplomă de doctor și am o vechime în specialitate de .......ani. 
Anunţul privind concursul a fost publicat în .......... ............... (data și locul) 
 
 
Semnătura candidat                                                                             Data 
 
 
Avizul, 
Consilier Juridic 
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